BURMISTRZ MIASTA PIASTOWA

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WYDZIAL UTRZYMANIA MIASTA

Samodzielne Stanowisko Zarzadcy Drog

1. Wymagania niezbedne:

1/.
2/.
3/.

4/.
5/.

6/.
7l.

8/.

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze / wyzsze techniczne / Srednie techniczne;

staz pracy: co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach, o ktorych mowa w
art. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych, w stuzbie cywilnej, w
urzedach panstwowych lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosSci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami nha
stanowisku.

niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umysinie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
obywatelskich,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

znajomos$¢: procedur administracyjnych, kodeksu cywilnego, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o drogach publicznych, ustawy Prawo
Zamoéwien Publicznych, prawo o ruchu drogowym itp.,
znajomos$¢ obstugi MS Office oraz urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1/.

2/.
3/.
4/.
5/.

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w jednostce samorzadu
terytorialnego;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

starannos$¢ 1 terminowos¢ w wykonywaniu zadan;

sumienno$¢, doktadnos¢ 1 odpowiedzialnosc¢;



3. Zakres wykonywanych zadan:

1/. przygotowywanie projektéw planow finansowych na utrzymanie drog;

2/. przygotowywanie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych na
realizacj¢ zadan wynikajacych z zakresu dzialania stanowiska;

3/. sprawowanie kontroli nad robotami biezacego utrzymania drdg i obiektéw
mostowych oraz zlecanie ich przegladow;

4/. rozliczanie 1 prowadzenie stosownej sprawozdawczos$ci z realizacji zadan;

5/. realizacja zadan dotyczacych inzynierii ruchu w zakresie utrzymania
oznakowania poziomego 1 pionowego drdg, urzadzen bezpieczenstwa ruchu
drogowego oraz wdrazanie zmian w organizacji ruchu;

6/. wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w Pruszkowie w sprawach
zwigzanych z zawartym porozumieniem oraz organizacja 1 bezpieczenstwem
ruchu drogowego;

7/. wnioskowanie w sprawach zaliczania drog do wlasciwych kategorii oraz
zmiany tych kategorii 1 wylgczania drog z uzytkowania;

8/. przygotowywanie projektow rozstrzygnie¢, wnioskow 1 stanowisk Miasta,
dotyczacych zaliczania drog 1 ulic do poszczegolnych kategorii, wytgczania
drég z uzytkowania oraz wspotpraca ze Starostwem Powiatowym w tym
zakresie;

9/. prowadzenie ewidencji drog gminnych 1 drogowych obiektow mostowych
oraz gromadzenie danych techniczno-eksploatacyjnych i przechowywanie
dokumentacji technicznej drég 1 obiektow mostowych;

10/.utrzymanie nawierzchni drog, obiektow inzynierskich, urzadzen
zabezpieczajacych ruch i innych urzadzen zwigzanych z funkcjonowaniem
drogi;

11/.pozyskiwanie biezacej informacji o stanie technicznym ulic poprzez
patrolowanie oraz przeprowadzanie przegladow stanu technicznego drog i
obiektéw mostowych, ktorych zarzadca jest Miasto;

12/.zlecanie wykonywania robot interwencyjnych, zwigzanych z utrzymaniem
drog 1 zabezpieczajacych, na drogach zarzadzanych przez Miasto;

13/.przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikow;

14/.wprowadzanie ograniczen badz zamykanie drog 1 drogowych obiektow
mostowych dla ruchu oraz wyznaczanie objazdow, gdy wystepuje
bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa osob lub mienia;

15/.nadz6r nad biezagcym utrzymaniem czystosci przystankow autobusowych,
wiat przystankowych oraz zatok autobusowych;

16/.nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z zimowym utrzymaniem dréog
miejskich 1 chodnikdéw nieprzylegtych bezposrednio do posesji prywatnych;

17/.nadzér nad realizacjg zadan zwigzanych z oczyszczaniem letnim ulic
miejskich, opasek 1 zatok ogdlnodostepnych 1 parkingowych stanowigcych
wlasno$¢ gminy.



4. Wymagane dokumenty

1/. zyciorys /CV/,

2/. list motywacyjny,

3/. kwestionariusz osobowy,

4/. kserokopie Swiadectw pracy,

5/. dokumenty pos§wiadczajace wyksztalcenie,

6/. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

7/. os$wiadczenia:

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslinie,

- 02zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie objetym procedurg
naboru.

5. Warunki pracy

Miejsce pracy: Praca w budynku przy ul. 11 Listopada 8 w Piastowie, ktory nie
jest przystosowany do poruszania si¢ 0sOb niepelnosprawnych, z dysfunkcja
konczyn dolnych.

Stanowisko pracy: Stanowisko zwigzane jest z obslugg komputerow, serwerow i
urzadzen biurowych w pomieszczeniach stalej pracy, o$wietlonej $wiatlem
naturalnym 1 sztucznym, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku 1 w terenie,
rozmowami telefonicznymi. Brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych
prac¢ osobom niewidomym i gluchoniemym.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,, Nabor na wolne stanowiska urzednicze - Drogi” w
siedzibie Urzgdu pok. nr 2 lub poczta na adres Urzedu: 05-820 Piastow, ul. 11-
go Listopada 2 —w terminie do dnia 19 sierpnia 2024 r (data wplywu).

Aplikacje, ktore wpltynag do Urzgedu po wyzej okreslonym terminie nie begda
rozpatrywane.

Ofert odrzuconych nie zwracamy.

Burmistrz Miasta zastrzega sobie mozliwos$¢ uniewaznienia naboru bez podania
przyczyny uniewaznienia.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Piastowa
/www.piastow.pl/ — w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdlowe cv /z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej/, powinno by¢
opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 10.05.2018r o ochronie danych osobowych (j.t. Dz.U. z 2019 r,
poz.1781) oraz ustawg z dn. 21.11.2008r o pracownikach samorzgdowych ( j.t.
Dz. U. z 2022r, p0z.530 z pozn.zm) ”.

Po pomys$lnym przejsciu etapow naboru (cz¢$¢ pisemna 1 ustna) z wylonionym
kandydatem, pracodawca - Burmistrz Miasta Piastowa - zawrze umowe
terminow3a o prac¢ na okres do 6 miesigcy. Jesli po tym okresie Burmistrz Miasta
Piastowa uzna , ze pracownik spelnia wymogi na okreslonym stanowisku moze
Z nim zawrze¢ umowe o prace na czas nieokreslony.

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Piastowie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6%.



