UCHWALA NR LXXVIII/534/2024
RADY MIEJSKIEJ W PIASTOWIE

z dnia 23 kwietnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Piastowa na lata 2024-
2028

Na podstawie art. 17 ust 1 pkt 1 w zwigzku z art. 16 b ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j
(tj. Dz .U. z2023r., poz.901 zpdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz.U. 22023 r., poz. 40 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Piastowie uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie¢ Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Piastowa na lata 2024-2028
w brzmieniu stanowiacym zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Piastowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Piastowie

Agata Korczak
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Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Piastowa na lata 2024-2028

Wstep

Miasto Piastow, jak wiele innych osrodkéw miejskich, stoi w obliczu réznorodnych wyzwan
spotecznych, ktérym nalezy skutecznie stawi¢ czota w dazeniu do zapewnienia dobrobytu
i harmonijnego rozwoju swojej spotecznosci. W oparciu o dane statystyczne wykorzystane
do sporzadzania corocznego raportu w formie Oceny Zasobdéw Pomocy Spotecznej, ktére
szczegdtowo obrazujg aktualng sytuacje spoteczng, opracowano niniejszy dokument:

"Strategie Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Piastowa na lata 2024-2028".

Analiza danych ukazuje kompleksowy obraz kondycji spolecznej Miasta Piastowa,
identyfikujac obszary wymagajace szczegdlnej uwagi oraz okreslajac priorytety dziatan
na najblizsze lata. Bezposrednie odwotanie si¢ do faktow i wskaznikow spotecznych umozliwia
swiadome podejscie do formulowania strategii, co jest kluczowe dla skutecznego zarzadzania
zmianami 1 poprawy warunkow zycia mieszkancow. Analiza sytuacji spolecznej miasta
Piastowa jest kluczowym elementem w identyfikacji wyzwan oraz potrzeb spotecznosci

lokalne;j.

W kolejnych sekcjach dokumentu przedstawione zostang cele strategiczne oraz konkretne
dziatania, ktérych realizacja ma na celu adresowanie najbardziej palacych problemow
spotecznych miasta Piastowa. Poprzez zréwnowazone podejscie i aktywng wspolprace
ze spolecznoscia lokalng oraz instytucjami, dazymy do osiagniecia pozytywnych zmian, ktére

beda sprzyjac¢ rozwojowi miasta jako miejsca przyjaznego dla wszystkich jego mieszkancow.

Strategia nie tylko uwzglednia aktualne wyzwania, ale rbwniez stawia sobie za cel budowanie
trwatych fundamentow dla przysziych pokolen. Poprzez swiadome inwestycje w edukacje,
zdrowie, zatrudnienie oraz poprawe bezpieczenstwa czy zwigkszenie uczestnictwa w zyciu
kulturalnym, Piastow aspiruje do osiagnigcia statusu miejsca, w ktorym wszyscy obywatele

maja rowny dostep do mozliwosci rozwoju 1 spelnienia swoich aspiracji.

Wdrazajac niniejsza strategie, Miasto Piastow podaza $ciezka odpowiedzialnego
i zréwnowazonego rozwoju spotecznego, dazac do stworzenia otoczenia sprzyjajacego

dobrobytowi, rownosci oraz harmonii spotecznej.

Obowiazek opracowania Strategii na lata 2024-2028 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej. Ponadto uwzgledniono inne akty prawne zwigzane
posrednio i bezposrednio z problemami wyniklymi z analizy danych dotyczacych tematéw

problemowych, miedzy innymi:
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# Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
# Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym

# Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi

# Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdzialaniu narkomanii

# Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

# Ustawa z dnia 28 listopada 2003 o $wiadczeniach rodzinnych

# Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy

# Ustawa a dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych

# Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 o dodatkach mieszkaniowych

# Ustawa 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty
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Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Piastowa na lata 2024-2028

1. Demografia

Wedtug stanu na 30 czerwca 2021 roku, liczba ludnosci gminy Piastow wyniosta 21.783 0sob,
z czego 53% stanowily kobiety, a 47% mezczyzni. Liczba ludnosci gminy stanowi 13 %
ludnosci powiatu, 0,4% ludnosci wojewodztwa. Struktura ludno$ci gminy przedstawiata sie
nastepujaco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowily 19%, osoby w wieku
produkcyjnym 56%, a w wieku poprodukcyjnym 25%. W latach 2021-2022 liczba ludnosci
spadta o 1%.

Wedlug stanu na 30 czerwca 2020 roku (dane GUS), liczba ludnosci gminy Piastow wyniosta
22.6170s6b, z czego 52,7% stanowily kobiety, a 47,3% mezczyzni. Liczba ludnosci gminy
stanowi 13 % ludnosci powiatu, 0,42 % ludnosci wojewddztwa. Struktura ludnosci gminy
przedstawiata si¢ nastepujaco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowily 19%, osoby
w wieku produkcyjnym 50%, a w wieku poprodukcyjnym 31%. W roku 2021 liczba ludnosci

w gminie Piastow wynosita 21.608 mieszkancoéw (dane UM Piastowa).

Przedstawiajgc opis sytuacji demograficznej nalezy wspomnie¢ o przyroscie naturalnym.
Przyrost naturalny to pojecie z zakresu demografii, ktore odnosi si¢ do réznicy miedzy liczba
urodzen a liczba zgonéw w danej populacji w okreslonym czasie. Jest to kluczowy wskaznik
w analizie dynamiki demograficznej spoleczenstw oraz prognozowania zmian w strukturze

wiekowej populacji.

W przypadku, gdy liczba urodzen przewyzsza liczbe zgondw, moéwimy o dodatnim przyroscie
naturalnym, co oznacza, ze populacja rosnie. Jest to zjawisko typowe dla krajow rozwijajacych
si¢ oraz dla tych, ktore przezywaja okres demograficzny, w ktorym udziat os6b mlodych

w populacji jest wyzszy niz udziat oséb starszych.

Natomiast ujemny przyrost naturalny wystepuje, gdy liczba zgondw przewyzsza liczbe
urodzen. Jest to sytuacja charakterystyczna dla krajow rozwinigtych, gdzie coraz wiecej osob

wchodzi w wiek produkcyjny, a udziat osob starszych w populacji wzrasta.

W Piastowie w omawianym okresie przyrost naturalny byl ujemny, zarowno ogolny, jak

i rozpatrywany w odniesieniu do podziatu na ptec.
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Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Piastowa na lata 2024-2028

Tabela: Przyrost naturalny w Piastowie ogolem: dane za lata 2020-2022.

Przyrost naturalny
ogo6lem 2020: -54

Przyrost naturalny
ogbélem 2021: - 147

Przyrost naturalny
ogotem 2022: - 48

Urodzenia | 223 174 193
Zgony 277 321 241
Zgony 0 2 1
niemowlat

Tabela: Przyrost naturalny w Piastowie z podzialem na pleé: dane za lata 2020-2022.

Przyrost Przyrost Przyrost Przyrost Przyrost Przyrost
naturalny | naturalny: | naturalny: | naturalny: | naturalny: | naturalny:
kobiety | mezczyzni | kobiety mezezyZzni | Kobiety mezZezyZni

2020: -16 | 2020: -38 2021:-72 | 2021:-75 | 2022:-23 | 2022:-25
Urodzenia | 116 107 82 92 93 100
Zgony 132 145 154 167 116 125
Zgony 0 0 1 1 1 0
niemowlat

2. Bezrobocie

Bezrobocie jest jednym z kluczowych wskaznikow sytuacji spoteczno-gospodarczej w kazdym

miescie, w tym rowniez w Piastowie.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 stopa bezrobocia w gminie wyniosta 1,6%. Stopa bezrobocia
dla powiatu wynosi 2,9 % dla wojewddztwa wynosi 4,7%. Liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w gminie Piastow wynosita 327 osob, w tym 45% stanowily kobiety, 55%
mezczyzni. Udzial dlugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogoélnej liczby ludnosci wyniost

0,4 %.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2020 roku stopa bezrobocia w gminie Piastéw wyniosta 4 % (dane
GUS z 2020 r.). Stopa bezrobocia w 2020 dla powiatu wynosita 3,6% dla wojewddztwa
wynosita 5.2 %. Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Piastow w 2020 roku
wynosita 404, w tym 47% stanowily kobiety, 53% mezczyzni. Udzial dlugotrwale
bezrobotnych w 2020 w stosunku do ogolnej liczby ludnosci wynidst 0,8 %.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku stopa bezrobocia w gminie wyniosta 2,9 %. Stopa

bezrobocia dla powiatu wynosi 2,7% dla wojewddztwa wynosi 5,1%. Liczba o0sdb
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bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Piastow w 2019 roku wynosita 2774, w tym 50,3 %
stanowily kobiety, 49,70% mezczyzni. Udziat dtugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogdlne;j

liczby ludnos$ci wynidst 5.5 %.

Dokonujac analizy poréwnawczej w zakresie stopy bezrobocia miasta Piastowa na tle
wojewodztwa mazowieckiego czy Polski wida¢ jasno, ze Piastow jest miastem posiadajacym

znacznie nizszg stope bezrobocia niz wojewodztwo czy kraj we wskazanym okresie czasu.

Wplyw pandemii COVID-19: W 2020 roku, w zwigzku z pandemig COVID-19, stopa
bezrobocia w Piastowie osiagnela poziom 4%, co moze by¢ efektem ograniczen w dziatalnosci

gospodarczej 1 spowolnienia gospodarczego.

Wskaznik bezrobocia wérdd beneficjentéw pomocy spotecznej odzwierciedlal ogolnopolskie
dane uwzgledniajace wplyw pandemii COVID-19. W tabeli zamieszczono dane dotyczace w/w
wskaznika obliczanego jako stosunek liczby oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy

spotecznej z powodu bezrobocia do liczby 0sob w rodzinach korzystajacych z pomocy ogdtem.

Tabela: Wskaznik bezrobocia wsrod beneficjentéw pomocy spolecznej w Piastowie:
dane za lata 2020-2022.

Rok Wskaznik bezrobocia wsréd
beneficjentow pomocy
spolecznej w Piastowie

2020 24%

2021 22%

2022 18%

2. Ubéstwo i deprywacja lokalna.

Wskazniki ubostwa jako wyznacznik wykluczenia spolecznego i deprywacji lokalnej jest

istotnym miernikiem sytuacji spotecznej mieszkancow.

Uboéstwo ekonomiczne jest sytuacja, w ktérej jednostka lub gospodarstwo domowe nie
dysponuje wystarczajacymi zasobami finansowymi, aby zaspokoi¢ podstawowe potrzeby
zyciowe, takie jak mieszkanie, zywnos¢, opieka zdrowotna czy edukacja. Definicja ta moze si¢
r6zni¢ w zaleznosci od kontekstu spolecznego, kulturowego i ekonomicznego. Istnieje wiele
miar i wskaznikéw ubdstwa, ktdre uwzgledniaja zarowno dochody, jak i inne czynniki, takie
jak wskazniki bezrobocia, dostep do edukacji i opieki zdrowotnej, oraz warunki mieszkaniowe.

Ubdstwo ekonomiczne jest zazwyczaj zwigzane z brakiem rownos$ci spotecznej 1 moze
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Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Piastowa na lata 2024-2028

prowadzi¢ do cyklu ubodstwa, w ktorym trudno jest wyjs¢ z tej sytuacji ze wzgledu
na ograniczony dostep do zasoboéw i mozliwosci rozwoju. Walka z ubostwem ekonomicznym
jest waznym celem dla wielu spoteczenstw i wymaga kompleksowych dzialan na poziomie

politycznym, spotecznym i ekonomicznym.

W 2020 r. w Polsce odnotowano wzrost odsetka osob skrajnie ubogich z ok. 4% os6b w 2019
r. do ok. 5% przy wyraznym spadku poziomu wydatkow gospodarstw domowych. Pogorszenie
sie sytuacji materialnej czesci gospodarstw domowych i wzrost ubdstwa skrajnego w Polsce
wigze si¢ z wprowadzeniem od marca 2020 r. zamrozenia czgsci gospodarki i ograniczen
w kontaktach spolecznych, w odpowiedzi na pojawienie si¢ w Polsce koronawirusa i rozwdj
pandemii COVID 19. Wyzszy niz w 2019 r. poziom ubdstwa skrajnego dotyczyt wiekszosci
branych pod uwage grup ludnosci, przy czym poziom i tempo zmian byty zréznicowane. Nie
wptyneto to jednak na zmiang obrazu spolecznego zréznicowania zasiggu ubdstwa skrajnego
w Polsce. Wartos¢ wskaznika zasiegu ubostwa relatywnego spadta do ok. 12% (o ok. 1 p. proc.)

a wskaznika ubdstwa ustawowego pozostala na poziomie ok. 9%

W 2022 roku zasiggi ubdstwa ekonomicznego w gospodarstwach domowych ogoétem w Polsce
pozostaly na podobnym poziomie jak w 2021 r., cho¢ przecietna sytuacja materialna
gospodarstw domowych realnie pogorszyla sie, m.in. z powodu wysokiej inflacji. Podobnie jak
rok weczesniej, stopa ubodstwa skrajnego wyniosta niecate 5%, relatywnego ok. 12%,

a ustawowego ok. 7%.

Wskaznik ubdstwa odzwierciedla odsetek osob, ktérych dochod znajduje sie ponizej

okreslonego poziomu uznawanego za granice ubostwa.
Uboéstwo ekonomiczne rowniez okresla wskaznik deprywacji lokalne;j.

Wskaznik deprywacji lokalnej w obszarze pomocy spotecznej jest obliczany jako liczba

pobierajacych $wiadczenia pomocy spolecznej/ liczbe mieszkancow x 1000.

Tabela: Wskaznik deprywacji lokalnej w Piastowie za lata 2020-2022.

Rok Wskaznik deprywacji lokalnej
2020 1,07%
2021 1,10%
2022 0,96%
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4. Edukacja

Poziom edukacji jest kluczowym wskaznikiem spolecznym, ktéry odzwierciedla stopien

wyksztalcenia mieszkancéw i moze wplywac na rozwoj spoteczno-gospodarczy miasta.

Szczegolowe dane statystyczne dotyczace poziomu edukacji zamieszczone przez Glowny
Urzad Statystyczny — stan na dzien 31 grudnia 2022 — obrazuja kolejny obszar opisywany

w Strategii.

4 827 mieszkancow Piastowa jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym 2 302 kobiet
oraz 2 526 mezczyzn). Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2021 roku 37,5% ludnosci
posiada wyksztalcenie wyzsze, 4,0% wyksztalcenie policealne, 14,1% $rednie
ogolnoksztatcace, a 18,6% sSrednie zawodowe. Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
legitymuje sie 11,3% mieszkancow Piastowa, gimnazjalnym 2.,8%, natomiast 8,3%
podstawowym ukonczonym. 3,3% mieszkancow zakonczyto edukacje przed ukonczeniem

szkoly podstawowe;j.

W poréownaniu do catego wojewddztwa mazowieckiego mieszkancy Piastowa maja
nieznacznie wyzszy poziom wyksztalcenia. Wsréd kobiet mieszkajacych w Piastowie
najwickszy odsetek ma wyksztalcenie wyzsze (41,7%) oraz $rednie zawodowe (15,8%).

Megzczyzni najczgsciej maja wyksztatcenie wyzsze (32,9%) oraz srednie zawodowe (22,0%).

W roku 2022 w Piastowie miescito sie¢ 8 przedszkoli, w ktérych do 39 oddziatow uczeszczato
797 dzieci (392 dziewczynki oraz 405 chlopcow). Dostepnych byto 0 miejsc. Dla poréwnania
w 2008 roku w Piastowie miescito sie 5 przedszkoli, w ktorych do 21 oddziatow uczeszczato

518 dzieci (273 dziewczynki oraz 245 chtopcow). Dostepnych byto 518 miejsc.

20,1% mieszkancow Piastowa w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) zalicza si¢ do przedzialu
3-6 lat - wychowanie przedszkolne (20,5% wsrdd dziewczynek i 19,8% wsrdd chlopcodw).
Na tysigc dzieci w wieku przedszkolnym 995 uczeszcza do placowek wychowania
przedszkolnego. Na jedno miejsce w placéwce wychowania przedszkolnego w 2018 roku

przypadato 0,80 dzieci w wieku przedszkolnym.

Placowke ma 6 szkot podstawowych, w ktorych w 108 oddzialach uczyto si¢ 2 135 uczniow
(1 002 kobiety oraz 1 133 mezczyzn). Dla porownania w 2008 roku w Piastowie placéwke
mialy 4 szkoty podstawowe, w ktorych w 63 oddziatach uczylo sie 1 375 ucznidw (667 kobiet

oraz 708 mezczyzn).
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W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztalci sie 31,2% ludnosci
(30,7% wérdéd dziewczynek 1 31,7% wsrod chlopecow). Na 1 oddzial w szkotach podstawowych
przypada 19,8 uczniéw. Wspdtczynnik skolaryzacji brutto (stosunek wszystkich osob uczacych

sie w szkotach podstawowych do oséb w wieku 7-12 lat) wynosi 105,07.

W Piastowie znajduja si¢ 2 licea ogdlnoksztatcace, w ktorych w 22 oddziatach uczylo si¢ 525
uczniow (282 kobiety oraz 243 mezczyzn). W 2022 zarejestrowano 58 absolwentow.
Dla poréwnania w 2008 roku w Piastowie placowke mialy 2 licea ogdlnoksztatcace, w ktérych
w 13 oddziatach uczylo sie 313 wucznidéw (182 kobiety oraz 131 mezczyzn).

W 2008 zarejestrowano 96 absolwentow.

W Piastowie znajduje si¢ 1 Technikum, w ktérym w 14 oddziatach uczylo si¢ 388 ucznidéw

(216 kobiet oraz 172 mezczyzn). W 2022 zarejestrowano 19 absolwentow.

W Piastowie znajduje si¢ 1 Branzowa szkota I stopnia, w ktorym w 4 oddziatach uczyto sie 112

uczniow (37 kobiet oraz 75 mezczyzn).

W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztatci sie 15,2%
mieszkancow (15,3% wsrdd dziewezyn i 15,1% wsrdd chlopakow). Na 1 oddzial w szkotach
ogolnoksztatcacych przypada 23,9 uczniow. 28,0 ucznidow przypada na oddzial w branzowych

szkotach I stopnia. 27,7 uczniéw przypada na oddzial w technikach dla mtodziezy.

W przedziale wickowym odpowiadajacym edukacji w szkotach wyzszych (19-24 lat) znajduje

sie 19,8% mieszkancow Piastowa w wieku potencjalnej nauki (20,4% kobiet i 19,3% mezczyzn.

Poziom wyksztalcenia mieszkancéw miasta ma istotny wplyw na wiele aspektow zycia
spotecznego, gospodarczego i kulturalnego. Wyzszy poziom wyksztalcenia moze przyczynié

sie do wzrostu jakosci zycia oraz poprawy warunkow ekonomicznych i spotecznych.

W tabeli przedstawiono dane pochodzace z Narodowego Spisu Powszechnego z roku 2021
dotyczace poziomu wyksztalcenia mieszkancow (w wieku 15 lat i wiecej) w Piastowie

z podziatem na plec.
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Tabela: Poziom wyksztalcenia mieszkancow (w wieku 15 lat i wiecej) w Piastowie z
podzialem na ple¢ (stan na dzien 31 marca 2021 r.).

Poziom wyksztalcenia | Ogolem Kobiety Mezcezyzni
Podstawowe 3,3% 3,0% 3,6%
nieukonczone

Podstawowe 8,3% 8,6% 7,9%
ukonczone

Gimnazjalne 2,8% 2,2% 3,4%
Zasadnicze zawodowe | 11,3% 8,6% 14,6%
Srednie zawodowe 18,6% 15,8% 22,0%
Srednie 14,1% 15,1% 13,0%
ogolnoksztalcgce

Policealne 4,0% 5,2% 2,6%
Wyzsze 37,5% 41,7% 32,9%

Oto kilka zjawisk zwigzanych z poziomem wyksztalcenia mieszkancow:

1. Wzrost jakosci zycia: osoby o wyzszym wyksztatceniu czesto maja dostep do lepszych
miejsc pracy, co przektada si¢ na stabilniejsze finanse i lepsze warunki Zzycia.

Maja rowniez wieksze szanse na rozwoj kariery i awans zawodowy.

2. Innowacyjnos$¢ i rozwdj gospodarczy: obszary o wysokim poziomie wyksztalcenia
czesto stajg sie centrami innowacji i rozwoju technologicznego. Ludzie wyksztalceni sg
czesto bardziej otwarci na nowe pomysty i technologie, co moze przyciagaé inwestycje

1 przedsigbiorstwa.

3. Poprawa zdrowia i opieki zdrowotnej: osoby o wyzszym wyksztalceniu majg tendencje
do podejmowania zdrowszych zachowan, takich jak zdrowa dieta i regularna aktywno$¢
fizyczna. Ponadto, moga lepiej rozumie¢ informacje dotyczace opieki zdrowotnej

i korzysta¢ z niej bardziej efektywnie.

4. Wzrost kultury i spoleczenstwa obywatelskiego: wyksztalcenie moze zwigkszy¢
$Swiadomos¢ spoleczng 1 kulturalna, co moze prowadzi¢ do wiekszego zaangazowania

spolecznego, aktywnosci politycznej 1 udziatu w zyciu spotecznosci lokalne;.

5. Mniejsze nierownosci spoteczne: edukacja moze by¢ srodkiem do redukcji nierownosci
spolecznych poprzez zapewnienie rownego dostepu do mozliwosci rozwoju osobistego

i zawodowego dla wszystkich grup spotecznych.

6. Zwigkszona mobilnos¢ spoteczna: wyzszy poziom wyksztalcenia moze otwiera¢ drzwi

do lepszych mozliwosci zawodowych 1 ekonomicznych, co przyczynia si¢
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do zwigkszenia mobilnosci spolecznej, czyli mozliwosci awansu spolecznego

dla jednostek z nizszych warstw spolecznych.

Warto jednak zauwazyé, ze wysoki poziom wyksztalcenia nie zawsze gwarantuje
automatycznie wszystkie te korzysci, a niski poziom edukacji nie oznacza automatycznie braku
sukcesu zyciowego. Istniejg wiele innych czynnikow, takich jak dostep do zasobow, rownos¢

spoteczna, polityka publiczna i kulturowe uwarunkowania, ktore moga wplywac na te zjawiska

Dane statystyczne pochodza z raportow Gléwnego Urzedu Statystycznego, Narodowego Spisu

Powszechnego, raportow Urzedu Miasta Piastéw, raportéw Centrum Ustug Oswiatowych.

5. Zdrowie

Dostepnos¢ opieki zdrowotnej jest kluczowym wskaznikiem spotecznym, ktory odzwierciedla
mozliwos¢ korzystania przez mieszkancow z ustug medycznych. Analiza dostepnosci opieki
zdrowotnej pozwala na zrozumienie dynamiki i podjecia ewentualnych zmian w zakresie

dostepnosci opieki zdrowotnej w Piastowie.

Zakres dziatalnosci szeroko rozumianej opieki zdrowotnej to udzielanie podstawowych,
specjalistycznych ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych ludnosci i promocja zdrowia oraz
dziatania z zakresu rehabilitacji leczniczej, $wiadczenia zdrowotne shuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz podejmowaniu innych dziatan medycznych

wynikajacych z procesu leczenia.

Istotnym elementem w zakresie oceny dostepnosci opieki zdrowotnej jest analiza geograficzna,
czyli rozlokowanie na terenie miasta, placowek medycznych publicznych i1 niepublicznych,

takich jak: przychodnie, gabinety lekarskie, laboratoria 1 in.

Kolejnym zagadnieniem w ocenie dostepnosci jest mozliwo$¢ skorzystania ze Srodkow
transportu znajdujacego si¢ na terenie miasta umozliwiajacego dojazd do placowek

zdrowotnych.

Nastepnym aspektem, ktory nalezy poruszy¢ w zakresie dostepnosci opieki zdrowotne;j, jest
sytuacja demograficzna uwzgledniajaca réznice wiekowe, plciowe, etniczne i spoteczno-

ekonomiczne.

Istotng bariere w dostepie do ustug medycznych moga stanowi¢ wysokie koszty ushug

medycznych, brak ubezpieczenia zdrowotnego oraz ograniczone mozliwosci finansowe.
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Swiadczenia zdrowotne udzielone w latach 2020 - 2022
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Wykres przedstawia dynamike udzielonych $wiadczen zdrowotnych w Piastowie w latach

2020-2022 (wykres: ,,Raport o stanie gminy za rok 2022”, BIP UM Piastowa).

Wazrost ilosci $wiadczen medycznych moze by¢ wynikiem réznorodnych czynnikow, zarowno
spoleczno-demograficznych, jak i technologicznych. Oto kilka gléwnych przyczyn wzrostu

ilosci swiadczen medycznych:

1. Starzejace si¢ spoteczenstwo: coraz wieksza liczba oséb osigga starszy wiek, co wiaze
sie¢ z wigkszym zapotrzebowaniem na opieke zdrowotng. Starsze osoby czgsciej
korzystaja z ustug medycznych z powodu przewlektych chorob, schorzen wieku

podesztego 1 pogarszajacego sie stanu zdrowia.

2. Postep technologiczny: rozwoj technologii medycznych, nowoczesnych metod
diagnostycznych i terapeutycznych, oraz nowych lekow przyczynia si¢ do zwiekszenia
mozliwos$ci leczenia i diagnozowania réznych schorzen. W rezultacie wiecej 0sob

decyduje si¢ na korzystanie z nowoczesnych ustug medycznych.

3. Zwigkszona $wiadomos¢ zdrowotna: rosngca swiadomos¢ zdrowotna spoleczenstwa
sprawia, ze ludzie sa bardziej sktonni do poszukiwania pomocy medycznej nawet w
przypadku drobnych dolegliwosci, zapobiegawczo biora udzial w badaniach

profilaktycznych i monitorujg swoj stan zdrowia.

4. Rozw¢j systemOw opieki zdrowotnej: poprawa dostepnosci opieki zdrowotnej, w tym

budowa nowych placéwek medycznych, zwiekszenie liczby personelu medycznego
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oraz ulepszenie infrastruktury, moze prowadzi¢ do wzrostu ilosci $wiadczen

medycznych, gdy wigcej oséb korzysta z ustug zdrowotnych.

5. Zmieniajace si¢ wzorce zachowan zdrowotnych: zmiany stylu zycia, takie jak wzrost
zachorowalnosci na choroby zwigzane z trybem Zzycia, np. otylos¢, cukrzyca czy
choroby serca, moga prowadzi¢ do zwiekszenia liczby os6b wymagajacych opieki

medycznej.

6. Rozwdj opieki dlugoterminowej: wzrost $wiadczen medycznych moze roéwniez
wynikaé z wiekszego zapotrzebowania na opieke dtugoterminowa, zwlaszcza dla oséb

starszych i niepetnosprawnych, ktérzy wymagaja statej opieki zdrowotnej i wsparcia.

7. Inwestycje w infrastrukture zdrowotna: wzrost dostepnosci opieki zdrowotnej jest
wynikiem inwestycji w infrastrukture zdrowotng, np. modernizacja istniejacych

placowek zdrowotnych.
8. Poprawa dostepnosci ustug medycznych: zwigkszenie dostepnosci opieki zdrowotne;.

Wzrost ilosci $wiadczen medycznych moze by¢ postrzegany zaréwno jako efekt postepu
w dziedzinie medycyny i opieki zdrowotnej, jak i jako wyzwanie dla systeméw opieki
zdrowotnej w zapewnieniu wysokiej jakosci ustug dla coraz wigkszej liczby pacjentow. W
zwigzku z tym, konieczne jest ciagle dostosowywanie i doskonalenie systemdéw opieki
zdrowotnej, aby sprostaé¢ rosnagcemu zapotrzebowaniu i zapewnié¢ skuteczng opieke medyczna

dla wszystkich.

6. Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo definiowane jako poziom przestepczosei 1 wskaznik wykrywalnosci

sprawcOw przestepstw.

Poziom przestepczosci: jest to ogolna miara liczby przestepstw popelnionych w danym
obszarze w okreslonym czasie. Przestepstwa moga obejmowac rézne kategorie, takie jak
przestepstwa przeciwko mieniu, przemoc, przestepstwa narkotykowe, czy przestepstwa

zwigzane z przestepczosciag organizowanag.

Wskaznik wykrywalnosci sprawcow: jest to odsetek przestepstw, w ktorych udato sig
zidentytikowa¢ i1 aresztowac¢ sprawce w stosunku do ogélnej liczby popelnionych przestepstw.
Wskaznik ten odzwierciedla efektywnos¢ dziatan organow scigania w wykrywaniu i $ciganiu

sprawcow przestepstw. Wysoki wskaznik wykrywalnosci moze $wiadczyé o skutecznosci
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dziatan policyjnych i sledczych, podczas gdy niski wskaznik moze wskazywac na problemy

zwigzane z brakiem zasobow, umiejetnosciami lub wspolpraca spoteczna.

Glowny Urzad Statystyczny udostepnia statystyki przestepstw jedynie dla powiatow, dlatego
prezentowane dane sg wartosciami szacunkowymi bazujacymi na ilosci mieszkancow powiatu

oraz mieszkancow Piastowa.

W 2022 roku w Piastowie stwierdzono szacunkowo (w oparciu o dane powiatowe) 451
przestepstw. Oznacza to, ze na kazdych 1000 mieszkancéw odnotowano 19,61 przestepstw. Jest
to warto$¢ znacznie mniejsza od wartosci dla wojewodztwa mazowieckiego oraz znacznie

mniejsza od $redniej dla calej Polski.

Wskaznik wykrywalno$ci sprawcow przestepstw dla wszystkich przestepstw ogotem
w Piastowie wynosi 59,30% i jest nieznacznie mniejszy od wskaznika wykrywalnosci

dla wojewodztwa mazowieckiego oraz znacznie mniejszy od wskaznika dla catej Polski.

W przeliczeniu na 1000 mieszkancéw Piastowa najwigcej stwierdzono przestepstw
o charakterze kryminalnym - 13,50 (wykrywalno$¢ 53%) oraz przeciwko mieniu - 11,48
(wykrywalnos¢ 35%). W dalszej kolejnosci odnotowano przestepstwa o charakterze
gospodarczym - 4,05 (59%), drogowe - 1,46 (99%) oraz przeciwko zyciu i zdrowiu - 0,22
(79%).

Tabela: Przestepstwa stwierdzone (oszacowane) w Piastowie w latach 2020-2022

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Przestepstwa 501 463 451
ogolem
Kryminalne 291 305 311
Przeciwko mieniu 231 268 264
Gospodarcze 153 105 93
Drogowe 42 37 34
Przeciwko zyciu i |6 5 5
zdrowiu
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Tabela: Wskaznik wykrywalnoS$ci sprawcow przestepstw w Piastowie w latach 2020-2022.

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Ogolem 70,1% 63,3% 59,3%
Kryminalne 59,7% 56,6% 53,6%
Gospodarcze 80,7% 65,7% 59,5%
Drogowe 98,7% 99,6% 99,2%

7. Kultura

Kultura odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu spoteczenstwa i jego reakcji na wyzwania

spoteczne. Wdrazajac Strategic Rozwigzywania Problemow Spolecznych, niezbedne jest

uwzglednienie réznorodnych zagadnien zwigzanych z kultura, ktore wplywaja na nasze

spoteczenstwo.

Wskazniki wyznaczajace poziom zycia kulturalnego w miescie sg istotne dla oceny rozwoju

spotecznego, edukacyjnego i ekonomicznego danej spotecznosci. Oto kilka kluczowych

wskaznikow, ktore moga by¢ uzywane do tego celu:

1.

Dostepnos¢ instytucji kulturalnych: liczba muzedw, teatrow, galerii sztuki, centrow
kulturalnych itp. na mieszkanca moze by¢ miarg dostepnosci do réznorodnych form
kultury. Im wigcej takich instytucji w stosunku do liczby mieszkancow, tym wieksza

réznorodno$¢ kulturalna dostepna dla spotecznosei.

Zr6znicowanie wydarzen kulturalnych: liczba i réoznorodnos¢ wydarzen kulturalnych
organizowanych w miescie, takich jak festiwale, koncerty, wystawy, spektakle teatralne
itp. Odbywajace sie regularnie wydarzenia kulturalne moga $wiadczy¢ o aktywnosci

spolecznej 1 zaangazowaniu w zycie kulturalne.

. Udzial spolecznosci w dziatalnosci kulturalnej: procent o0s6b uczestniczacych

w roznych wydarzeniach kulturalnych, takich jak wizyty w muzeach, udzial
w warsztatach artystycznych, czy tez uczestnictwo w przedstawieniach teatralnych.
To wskaznik moze $wiadczy¢ o stopniu zaangazowania spoleczenstwa w zycie

kulturalne miasta.

Wsparcie finansowe dla sektora kulturalnego: wielko$¢ budzetu przeznaczonego
na kulture oraz inwestycje w rozwoj instytucji kulturalnych, projekty artystyczne,
stypendia dla artystow itp. sa istotnym wskazZnikiem wsparcia dla sektora kulturalnego

1 zainteresowania jego rozwojem przez wladze miejskie.
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5. Dostepno$é edukacji kulturalnej: liczba szkot artystycznych, programow edukacyjnych
w dziedzinie sztuki i kultury, a takze stopien integracji edukacji kulturalnej
w programach szkolnych moze by¢ wskaznikiem zaangazowania spotecznosci

w rozwoj kultury i sztuki.

6. Zroéznicowanie etniczne i kulturowe: wskaznik ten odnosi si¢ do réznorodnosci
etnicznej 1 kulturowej mieszkancoOw miasta oraz stopnia integracji roéznych grup
spotecznych w zycie kulturalne. Im bardziej zr6znicowana spoteczno$é, tym bardziej

réznorodne 1 interesujace moga by¢ wydarzenia kulturalne.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace wskaznikdéw zycia kulturalnego w miescie Piastowie

udostepnione przez Gtowny Urzad Statystyczny. Dane za rok 2022.

Imprezy organizowane przez jednostki (z uwzglednieniem rodzaju imprez) w 2022 roku oraz

liczba uczestnikow:

imprezy ogétem: 42 (uczestnicy: 4 360)

wystawy: 7 (uczestnicy: 500)

festiwale i przeglady artystyczne: 1 (uczestnicy: 70)

koncerty: 5 (uczestnicy: 1 500) prelekcje, spotkania, wyktady: 18 (uczestnicy: 720)
konkursy: 3 (uczestnicy: 350)

pokazy teatralne: 6 (uczestnicy: 1 000)

konferencje: 1 (uczestnicy: 200)

warsztaty: 1 (uczestnicy: 20)

Domy i o$rodki kultury, kluby 1 swietlice w 2022 roku w Piastowie: 1 (publiczne: 1, prywatne:
0), w tym obiekty przystosowane dla oséb niepetnosprawnych poruszajacych si¢ na wozkach
inwalidzkich: 0. W Piastowie 1 instytucja posiada sale widowiskowe, w ktérych znajduje sie

209 standardowych miejsc dla widzow.

Tabela: Imprezy organizowane przez dom kultury w Piastowie oraz ich uczestnicy
w latach 2020-2022.

Rok 2020 | Rok 2021 Rok 2022
Imprezy 7 20 42
Uczestnicy 150 1.660 4.360
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Wedlug danych z 2022 w Piastowie dziatalo 1 kino posiadajace 1 sal¢ z 209 miejscami
na widowni. Odbylo si¢ 231 seansow, na ktore przyszto 6 323 widzow, w tym 49 seansow

filméw produkeji polskiej, na ktore przyszto 1 700 widzow.

Tabela: Seanse kinowe w Piastowie i widzowie w latach 2020-2022

Rok 2020 | Rok 2021 Rok 2022
Seanse 26 149 231
Seanse (polskie) 11 49 49
Widzowie 3.725 5.127 6.323
Widzowie (polskie) | 2.234 1.947 1.700

Wedtug danych z 2022 w Piastowie dziatato 1 muzeum. Odnotowano 1 400 zwiedzajacych,

co daje 606 os6b zwiedzajacych muzea i oddziaty na 10 tys. mieszkancow.

Tabela: Zwiedzajacy muzeum w Piastowie w latach 2020-2022.

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022

Zwiedzajacy 794 791 1.400

Wedlug danych z 2022 w Piastowie dzialaly 3 biblioteki i filie publiczne posiadajace
ksiegozbior liczacy 44 519 wolumenow. We wszystkich placoéwkach zatrudnionych bylo 6

pracownikow.

Tabela: Biblioteki publiczne w Piastowie — ksiegozbior i czytelnicy w latach 2020-2022.

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Ksiegozbiér 50.814 46.530 44.519
Czytelnicy 2.724 2.524 3.144
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Cele strategiczne Miasta Piastowa na lata 2024-2028

Wstep

Na podstawie analizy danych statystycznych za okres 2020-2022, miasto Piastéw wyznacza
cele strategiczne na lata 2024-2028. W oparciu o te dane oraz identyfikacje najistotniejszych
wyzwan spotecznych, okreslono priorytety dziatan majacych na celu poprawe jakosci zycia

mieszkancow oraz dalszy rozwdj spolecznosci lokalne;j.

Cele Strategiczne

I. Redukcja bezrobocia.
Cel: Zmniejszenie $redniej rocznej stopy bezrobocia.
Strategia redukcji bezrobocia w Miescie Piastoéw w latach 2024-2028.

Bezrobocie jest jednym z kluczowych wyzwan spoteczno-gospodarczych, ktére wymaga

skutecznych dziatan i strategii majacych na celu jego redukcje i wspieraniu rozwoju rynku

pracy.

Cele Strategii:

1. Redukcja stopy bezrobocia: gtownym celem strategii jest redukcja stopy bezrobocia

w Piastowie w ciggu pigciu lat.

2. Tworzenie nowych miejsc pracy: dazenie do stworzenia nowych miejsc pracy poprzez

wspieranie przedsigbiorczosci lokalne;j.

3. Rownomierne roztozenie szans zatrudnienia: dazenie do zapewnienia réwnomiernej
dystrybucji szans zatrudnienia dla wszystkich grup spotecznych, ze szczegdlnym

uwzglednieniem os6b mtodych, kobiet oraz 0sob z niepetnosprawnosciami.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych: promowanie programéw szkoleniowych
i edukacyjnych, ktore pomoga mieszkancom Piastowa zdoby¢ nowe umieje¢tnosci

1 kwalifikacje zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy.
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Dziatania priorytetowe.

1. Partnerstwo z przedsi¢biorstwami lokalnymi: nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi
przedsiebiorstwami w celu identyfikacji potrzeb kadrowych i tworzenia miejsc pracy

dostosowanych do umiejetnosci mieszkancow.

2. Wsparcie przedsiebiorczosci lokalnej: promowanie uczestnictwa mieszkancow
w programach wsparcia dla lokalnych przedsiebiorstw oraz osob planujacych zatozenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym poprzez udzielanie dotacji, szkolen

1 mentorstwa poprzez wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy.

3. Promowanie elastycznych form zatrudnienia: zachecanie do stosowania elastycznych
form zatrudnienia, takich jak praca zdalna czy elastyczne godziny pracy, co pozwoli

na zwiekszenie elastycznosci rynku pracy i dostosowanie go do potrzeb mieszkancow.

II. Poprawa sytuacji materialnej mieszkancow.

Cel: poprawa jakosci zycia mieszkancow.

Strategia redukcji wskaznika ubodstwa jako wyznacznika wykluczenia spolecznego

i deprywacji lokalnej.

Wyznaczenie celéw redukcji wskaznika ma na celu poprawe poziomu zycia mieszkancow

a przez to podniesienie jakosci zycia najubozszej grupy.
Cele Strategii:

1. Zmniejszenie wskaznika ubostwa jako wyznacznika wykluczenia spotecznego w ciagu

nastepnych pieciu lat.

2. Zwickszenie $wiadomosci spotecznej na temat problemu ubostwa i wykluczenia

spolecznego wsrdd mieszkancow miasta Piastowa.

3. Zapewnienie rownego dostepu do podstawowych ustug i zasobow dla wszystkich

mieszkancow, niezaleznie od ich sytuacji finansowej

4. Zwiekszenie udziatu oséb korzystajacych z lokalnych programéw wsparcia dla 0s6b

ubogich i wykluczonych spotecznie do 2028 roku.
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Dzialania priorytetowe:

1. Propagowanie programéw szkoleniowych i aktywizacyjnych organizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy, ktére umozliwia osobom z ubogich rodzin zdobycie

umiejetnosci zawodowych i dostep do godnej pracy.

2. Realizacja programéw pomocy finansowej dla rodzin o niskich dochodach w celu
zapewnienia im stabilnosci ekonomicznej i mozliwosci uczestnictwa w zyciu

spolecznym.

3. Wzmocnienie wspolpracy instytucji wspierajacych osoby dotknigte ubdstwem
i wykluczeniem spolecznym, takich jak osrodki pomocy spotecznej, organizacje

pozarzadowe i koscioly, poprzez zwigkszenie ich dostepnosci i zasobow.

4. Sporzadzanie corocznej oceny dzialan pomocowych, ktéry pozwoli na regularne
Sledzenie postepow w redukcji ubostwa i wykluczenia spotecznego oraz

dostosowywanie strategii w oparciu o zebrane dane i analizy.

II. Poprawa warunkow edukacyjnych.

Cel: Zwigkszenie odsetka uczniéw szkot ponadpodstawowych.

Strategia poprawy warunkow edukacyjnych w Piastowie w latach 2024-2028.

Poprawa warunkéw edukacyjnych jest kluczowym elementem rozwoju spotecznego
i gospodarczego miasta Piastowa. Wizja tej strategii na lata 2024-2028 opiera si¢ na
zapewnieniu wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich mieszkancéw, promowaniu réwnych

szans oraz wspieraniu innowacji w systemie edukacyjnym.
Cele Strategii:

1. Podniesienie jakosci nauczania: glownym celem strategii jest podniesienie jakosci
nauczania we wszystkich szkotach na terenie miasta Piastowa poprzez rozwoj
nowoczesnych metod nauczania i dostosowanie programow nauczania do potrzeb

uczniow.
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2. Zapewnienie rownych szans edukacyjnych: dazenie do zapewnienia rownych szans
edukacyjnych dla wszystkich uczniéw, niezaleznie od ich statusu spotecznego,

pochodzenia czy sytuacji materialne;j.

3. Rozwdj infrastruktury edukacyjnej: planowanie inwestycji w rozbudowe
i modernizacje infrastruktury szkolnej, dazenie do stworzenia odpowiednich warunkéw

do nauki i rozwoju uczniow.

4. Promowanie kreatywnosci i innowacji: promowanie kreatywnosci i innowacji wsrod
uczniow oraz nauczycieli poprzez wprowadzanie nowatorskich metod nauczania

i zachecanie do dzialalnosci badawcze;.
Dziatania priorytetowe.

1. Rozwdj programéw edukacyjnych: wdrazanie nowoczesnych programow nauczania

dostosowane do potrzeb wspotczesnego rynku pracy oraz wyzwan spolecznych.

2. Wsparcie nauczycieli 1 kadry edukacyjnej: zapewnienie wsparcia dla nauczycieli

poprzez organizacje szkolen, konferencji oraz programow rozwoju zawodowego.

3. Inwestycje w infrastrukture szkolng: wspieranie rozwdj infrastruktury szkolnej poprzez
modernizacj¢ istniejagcych placowek oraz wyposazenie w nowoczesne technologie

edukacyjne.

4. Promowanie edukacji informatycznej: zachecanie do rozwijania umiejetnosci z zakresu
informatyki 1 nowych technologii poprzez wprowadzanie przedmiotéw
informatycznych do programow nauczania oraz organizowanie kursow i warsztatow

dla uczniéw i nauczycieli.

IV.  Poprawa dostepnosci opieki zdrowotnej.

Cel: Zwigkszenie dostepnosci opieki zdrowotne;.

Strategia poprawy dostepnosci opieki zdrowotnej dla mieszkancow Piastowa.

Opieka zdrowotna jest fundamentem kazdej spolecznosci, zapewniajac nie tylko leczenie

choréb, ale rowniez promujac zdrowy styl zycia 1 poprawiajac jakos¢ zycia jej mieszkancow.
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Cele Strategii:

1. Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej jakosci opieki zdrowotnej dla wszystkich

mieszkancoOw miasta Piastowa.

2. Zmniejszenie nierownosci w dostepie do opieki zdrowotnej pomiedzy réznymi grupami

spotecznymi.

3. Poprawa zdrowia i jako$ci zycia mieszkancdw poprzez skuteczng opieke zdrowotna,

prewencj¢ chordb i edukacje zdrowotna.

4. Zwickszenie dostepnosci ustug podstawowej opieki zdrowotnej dla wszystkich

mieszkancow Miasta Piastowa do 2028 roku.

5. Zmniejszenie liczby osob, ktdre nie korzystaja regularnie z opieki zdrowotnej z powodu

ograniczonego dostepu, do 2028 roku.

6. Zwigkszenie $wiadomosci zdrowotne] spotecznosci poprzez organizacje kampanii
edukacyjnych i profilaktycznych, ktore majg na celu promowanie zdrowego stylu zycia

1 wezesne wykrywanie chordb.
Dzialania priorytetowe:

1. Rozbudowa infrastruktury medycznej poprzez modernizacje istniejacych placowek

zdrowia.

2. Zatrudnienie dodatkowych specjalistow medycznych i pielegniarek w celu zwigkszenia
dostepnosci ustug medycznych dla mieszkancow, zwlaszcza w obszarach dotknietych

niedoborem personelu medycznego.

3. Wdrozenie programow profilaktycznych i edukacyjnych, ktore beda promowaé zdrowy
styl zycia, regularne badania profilaktyczne oraz wczesne wykrywanie chorob,

szczegllnie wsrdd osob w grupach ryzyka.

4. Rozw¢] telemedycyny i zdalnych konsultacji medycznych w celu zwigkszenia
dostepnosci opieki zdrowotnej dla os6b mieszkajacych w odleglych obszarach oraz

tych, ktérzy maja ograniczong mobilnos¢.

5. Wspolpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu identytikacji
obszarow o szczegolnych potrzebach zdrowotnych oraz dostosowania oferty opieki

zdrowotnej do potrzeb lokalnej spotecznosci.
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V. Zwi¢kszenie bezpieczenstwa mieszkancow.

Cel: zwigkszenie bezpieczenstwa wsrdd mieszkancdw miasta Piastowa.

Strategia zwi¢kszenia bezpieczenstwa mieszkancéw.

Bezpieczenstwo mieszkancow stanowi priorytetowy cel dla kazdego miasta, tworzac

fundament stabilnosci spotecznej i jakosci zycia.
Cele Strategii:

1. Zmniejszenie wskaznika przestepczosci do 2028 roku: priorytetem jest redukcja
poziomu przestepczosci w Piastowie, zapewniajac mieszkancom bezpieczne

srodowisko do zycia i pracy.

2. Zwickszenie uczestnictwa mieszkancow w programach edukacyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa: zwiekszenia swiadomosci spotecznej na temat bezpieczenstwa oraz
edukacji w zakresie prewencji przestepczosci, aby mieszkancy byli lepiej przygotowani

do radzenia sobie z potencjalnymi zagrozeniami.

3. Poprawa infrastruktury i o$wietlenia publicznego: celem jest poprawa fizycznej
infrastruktury miejskiej, w tym oswietlenia publicznego, aby zwigkszy¢ widocznosé

1 bezpieczenstwo na ulicach oraz przestrzeniach publicznych Piastowa.

4. Wzmocnienie wspolpracy miedzy organami bezpieczenstwa publicznego, stuzbami
ratowniczymi oraz spolecznoscia lokalna: zaciesnienie wspdtpracy migdzy lokalnymi
organami bezpieczenstwa publicznego, takimi jak policja 1 straz pozarna,
a spotecznoscig lokalng, aby skutecznie reagowaé¢ na zagrozenia i wyzwania

bezpieczenstwa.
Dziatania priorytetowe:

1. Zwiekszenie obecnosci policyjnej w strategicznych miejscach: w miare mozliwosci
zwigkszenie obecnosci policyjnej w obszarach, gdzie wystepuje wieksze ryzyko

przestepczosci, aby zapobiegad jej wystapieniu i szybko reagowac na incydenty.
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2. Edukacja w zakresie bezpieczenstwa dla spotecznosci lokalnej: organizacja kampanii
edukacyjnych, szkolen 1 warsztatow dla mieszkancOw na temat prewencji
przestepczosci, bezpiecznego zachowania si¢ w miejscach publicznych oraz korzystania
z systemdéw alarmowych i innych narzedzi bezpieczenstwa (réwniez propagowanie

takich dziatan odbywajacych sie¢ na terenie powiatu pruszkowskiego).

3. Modernizacja i rozbudowa systemdw monitoringu miejskiego: w miar¢ mozliwosci
inwestowa¢ w nowoczesne systemy monitoringu miejskiego, aby zapewni¢ lepsza

obserwacje i $§ledzenie sytuacji w r6znych czegsciach miasta.

4. Inwestycje w poprawe infrastruktury miejskiej: modernizacja oswietlenia ulicznego,
utrzymanie porzadku w przestrzeniach publicznych, rozbudowa chodnikéw i $ciezek
rowerowych w celu stworzenia bardziej przyjaznego i bezpiecznego srodowiska dla

mieszkancow.

VI.  Zwig¢kszenie uczestnictwa mieszkancéw w zyciu kulturalnym miasta

Piastowa.

Cel: Poprawa jakos$ci zycia mieszkancoOw poprzez uczestnictwo w zyciu kulturalnym miasta

Piastowa.

Strategia zwi¢kszenia uczestnictwa mieszkancow w zyciu kulturalnym miasta Piastowa.

Kultura odgrywa niezwykle istotng role w zyciu spotecznosci, inspirujac, integrujac
1 wzmacniajac wiezi migdzyludzkie. Jest kluczowym elementem w ksztattowaniu tozsamosci

lokalnej oraz podnoszenia jakosci zycia mieszkancow.

Cele Strategii:

1. Zwiekszenie liczby wydarzen kulturalnych organizowanych przez miasto w ciggu

najblizszych trzech lat.

2. Zwiekszenie uczestnictwa mieszkancéw w wydarzeniach kulturalnych do 2028 roku.
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3. Wzrost zainteresowania kultura lokalng oraz tradycjami regionalnymi poprzez
zwigkszenie wudzialu w lokalnych festiwalach, wystawach 1 wydarzeniach

artystycznych.
Dzialania priorytetowe:

1. Rozwdj programoéw kulturalnych dla dzieci i mlodziezy: wprowadzenie programow
edukacyjnych i artystycznych w szkotach, warsztatéw tworczych oraz lekeji
pokazowych, ktére beda promowac aktywne uczestnictwo w kulturze od najmiodszych

lat.

2. Wspieranie lokalnych artystoéw i twdrcéw: organizacja konkursow, stypendiow i
grantéw dla lokalnych artystow w celu promocji ich tworczosci oraz zachgcenia do

udzialu w zyciu kulturalnym miasta Piastowa.

3. Promowanie kulturalnej r6znorodnosci: organizacja festiwali i wydarzen kulturalnych,
ktore beda prezentowaé réznorodnosé kultur, tradycji 1 sztuki z roznych czesci $wiata,

zachecajac mieszkancéw do otwartosci na inne kultury i perspektywy.

4. Rozbudowa infrastruktury kulturalnej: inwestycje w modernizacje i rozbudowe
obiektéw kulturalnych, muzea, galerie sztuki oraz biblioteki, aby stworzy¢ atrakcyjne
przestrzenie dla organizacji wydarzen kulturalnych oraz korzystania z nich przez

mieszkancow.

5. Kampanie promocyjne i informacyjne: prowadzenie kampanii promocyjnych oraz
dziatan informacyjnych, ktore beda zwigeksza¢ swiadomos¢ mieszkancéw na temat
dostepnych wydarzen kulturalnych oraz zacheca¢ do ich udzialu poprzez réznorodne

kanaty komunikacji, w tym media spotecznosciowe, plakaty, ulotki itp.
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Monitorowanie i ocena postepow Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych

Miasta Piastowa na lata 2024-2028

Wstep

Monitorowanie 1 ocena postepow strategii rozwigzywania problemow spolecznych
sa kluczowymi elementami skutecznego zarzadzania procesem zmian spolecznych oraz
realizacji zalozonych celéw. W miescie Piastowie, w oparciu o dane statystyczne za lata 2020-
2022, planowane sg dziatania majace na celu $ledzenie i oceng efektywnosci podejmowanych
inicjatyw na przestrzeni lat 2024-2028. Dzi¢ki systematycznej analizie danych oraz regularnym
ocenom efektow, miasto bedzie moglo dostosowywac swoje dzialania do zmieniajacych si¢
potrzeb spotecznosci lokalnej i efektywnie dazy¢é do poprawy jakosci zycia swoich

mieszkancow.

1. System monitorowania post¢pow

Miasto Piastow bedzie korzystaé z rozbudowanego systemu monitorowania postepow,

ktéry bedzie obejmowacé nastepujace elementy:

e Wskazniki spoteczne: regularne zbieranie danych statystycznych dotyczacych
kluczowych wskaznikow spotecznych, takich jak stopa bezrobocia, wskazniki ubostwa,
poziom edukacji, poziom bezpieczenstwa, dostepnos¢ opieki zdrowotnej, poziom

korzystania z zaplecza kulturalnego miasta Piastowa.

e Analiza ekonomiczna: monitorowanie stanu gospodarczego miasta Piastowa
w kontekscie realizacji celéw zwigzanych z zatrudnieniem, przedsigbiorczoscia

1 aktywnosciag spoteczna.
2. Okresowa ocena efektow

Regularne oceny efektow beda przeprowadzane w celu oceny skutecznosci dzialan
podejmowanych w ramach strategii rozwigzywania problemow spotecznych. Ocena efektow

bedzie obejmowac nastepujace aspekty:

e Realizacja celow strategicznych: opisana w corocznych sprawozdaniach opracowanych
przez poszczegolne jednostki dziatajace na terenie miasta i przedstawiana Radzie

Miasta.
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3. Adaptacja i korekta dzialan

Na podstawie wynikéw monitorowania i oceny efektow, Miasto Piastdw podejmie odpowiednie
dzialania adaptacyjne 1 korekcyjne majace na celu poprawe skutecznosci strategii

rozwigzywania problemow spotecznych. Dzialania te bedg obejmowac:

e Modyfikacje programow i projektow: dostosowanie istniejacych programéw i
projektéw do zmieniajacych sie potrzeb spolecznosci lokalnej oraz aktualnych wyzwan
spotecznych.

o Inwestycje priorytetowe: przesunigcie zasobdw i Srodkow finansowych na obszary
wymagajace szczegolnego wsparcia i interwencji.

e Kampanie komunikacyjne: wzmocnienie dziatan komunikacyjnych majacych na celu
informowanie mieszkancow o postepach i rezultatach strategii oraz angazowanie

spotecznosci lokalnej w proces podejmowania decyzji.
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