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Wstep

W zwigzku ze zmianami demograficznymi, spotecznymi i zdrowotnymi zachodzacymi
w naszym spoteczenstwie nastgpuje dynamiczny wzrost ludnosci w wieku powyzej 60 roku
zycia. Wedtlug danych raportu Organizacji Narodéw Zjednoczonych z 2013 roku Polska
klasyfikuje si¢ na trzydziestym miejscu najstarszych krajow swiata. Pierwsze miejsca zajmujg
odpowiednio Japonia, Wtochy, Niemcy i Bulgaria. Starzenie si¢ spoteczenstwa staje si¢
kluczowa kwestig spoteczng rowniez w Piastowie. Tym samym niesie ze sobg wiele
konsekwencji i wyzwan w sferze socjalnej, medycznej, ekonomicznej i kulturowej, a problemy
zwigzane z podeszlym wiekiem sg czynnikami zwigkszajacymi zagrozenie wykluczeniem osob
z tej grupy wiekowe;.

Glownym celem Gminnego Programu Senioralnego miasta Piastowa jest poprawa jakosci

zycia najstarszych mieszkancéw. Kierowany jest do 0sob w wieku powyzej 60 roku zycia,

ktérzy stanowig bezposrednig grupe odbiorcéw dziatan. Grupa posrednia Programu bedzie
najblizsze otoczenie 0sob starszych oraz lokalne srodowisko, czyli spotecznos¢ miasta Piastow.
Program ten okresla cele 1 dziatania dla wszystkich obszaréw zycia, dzielac je na: zdrowie
i rekreacje, aktywno$¢ obywatelska, edukacje i kulture.

Dokument ten ma réowniez za zadanie kreowania pozytywnego wizerunku seniora,
stuzy¢ poprawie statusu spotecznego, dostgpnosci do dobr kultury i1 zycia spolecznego
we wszystkich strefach. Pozwoli to na prowadzenie aktywnego i niezaleznego zycia tej grupy
wiekowej. W $§wietle analizy obecnych zasobow, wydaje sie, iz sg one niewystarczajace
w odniesieniu do dynamiki procesu starzenia.

Potrzeby 1 mozliwosci 0sob starszych sg zroznicowane, zalezg od lokalnych warunkow
ekonomicznych i spotecznych, w wielu wypadkach zalezg od najblizszego otoczenia, miejsca
zamieszkania. Fundamentalnym zadaniem wydaje si¢ zatem, stworzenie odpowiednich
systemOw wsparcia osOb starszych, przy uwzglednieniu szczegodlnej roli wiadz lokalnych,
instytucji 1 organizacji pozarzagdowych.

Warto zauwazy¢, ze zyjemy w nowoczesnym S$wiecie, w ktérym podmiotowe,
réwnoprawne traktowanie wszystkich grup spolecznych uznane jest za standard, dlatego tez
konieczna jest dbalo$¢ o to, by utrwala¢ znaczenie starszych mieszkancéw Piastowa i ich

miejsce w spotecznej hierarchii.
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Zgodnos¢ Programu z dokumentami strategicznymi réznego szczebla

Niniejszy Program wskazuje spdjno$¢ z najwazniejszymi zewnetrznymi dokumentami
strategicznymi zar6wno na poziomie unijnym, krajowym, wojewodzkim, jak i lokalnym.
Z uwagi na bardzo duzg liczbe¢ programéw i strategii, warto zwrdci¢ uwage na zgodnos¢
z najwazniejszymi z punktu widzenia polityki senioralne;j.

Na poziomie dokumentéw unijnych cele i dziatania zapisane w ,,Gminnym Programie
Senioralnym dla Miasta Piastowa na lata 2018-2023” sg zgodne ze Strategiq Europa 2020
(Strategia na rzecz inteligentnego 1 zrOwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiaczeniu
spotecznemu) przyjeta w dniu 17 czerwca 2010 roku przez Komisj¢ Europejska.
Deklarowanym celem tej strategii jest podwyzszenie poziomu zatrudnienia, wydajnos$ci pracy
oraz spdjnosci spotecznej. Cele strategii skupiaja si¢ wokot pieciu gtownych obszardw:
zatrudnienia, innowacji, edukacji 1 integracji spotecznej 1 klimatu. Obejmuje rowniez szereg
dziatan i wytycznych ukierunkowanych na osoby starsze, mi¢dzy innymi dziatan zachegcajacych
je do kontynuowania pracy i zapobiegajace wczesnemu przechodzeniu na emeryture. Zwraca
roOwniez uwage na system ochrony socjalnej opartej na stabilno$ci finansowania oraz propaguje
dziatania nawotujgce do poprawy stanu zdrowia osob starszych.

Ponizszy Program wskazuje réwniez zgodno$¢ z dokumentami strategicznymi
na poziomie krajowym np. ze Strategiq Rozwoju Kraju 2020. Strategia ta zostala przyjeta
uchwatg Rady Ministréw 25 wrzesnia 2012 r. Wskazuje strategiczne zadania panstwa, ktorych
podjecie w perspektywie najblizszych lat jest niezbedne, by wzmocni¢ procesy rozwojowe.
Strategia w swoich zatozeniach uwzglednia dziatania majace na celu poprawe sytuacji 0sob
starszych, w tym m.in.: zachgcenie do aktywnosci obywatelskiej poprzez np. wolontariat oséb
starszych, uczenie si¢ przez cale zycie, propagowanie nowych technologii wsrod osob
starszych. Odnosi si¢ tez do zapewnienia osobom starszym dostepu do §wiadczen zdrowotnych
1 ustug opieki dlugoterminowej. Obowigzuje réwniez Diugookresowa Strategia Rozwoju Kraju
., Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci”, okresla on gtdéwne trendy, wyzwania i scenariusze
rozwoju spoleczno-gospodarczego Polski, a takze kierunki przestrzennego zagospodarowania
kraju, z uwzglednieniem zrownowazonego rozwoju. Stanowi opis nowego projektu
cywilizacyjnego, zorientowanego na przysztos¢, w perspektywie do 2030 r.

Program ten podziela rowniez przyjete w dniu 24 grudnia 2013 roku, uchwalg Nr 238
Rady Ministréw Zatozenia Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce 2014-2020, w ktérym
to po raz pierwszy w sposob kompleksowy w dokumencie strategicznym uj¢to dziatania majace
wspiera¢ 1 zapewnia¢ mozliwos¢ aktywnego starzenia si¢ w zdrowiu oraz mozliwos¢

prowadzenia w dalszym ciggu samodzielnego, satysfakcjonujacego zycia, nawet przy pewnych
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ograniczeniach funkcjonalnych. W dokumencie tym zdefiniowana zostala m.in. polityka
senioralna jako ,,0g61 celowych dzialan organéw administracji publicznej wszystkich szczebli
oraz innych organizacji i instytucji, ktore realizujg zadania 1 inicjatywy ksztattujace warunki
godnego 1 zdrowego starzenia sig.

Cele 1 dzialania niniejszego Programu s3 zgodne z zaktualizowana Strategiq
Wojewodztwa Mazowieckiego do 2030 roku, uchwalonej przez Sejmik Wojewodztwa w dniu
28 pazdziernika 2013 roku, uchwatg Nr 158/13. Strategia ta kladzie szczeg6lny nacisk
na rozwdj spoteczenstwa informacyjnego i teleinformatyzacj¢, podniesienie standardow
ochrony zdrowia i zmniejszeniu réznic w dostgpie do $wiadczen zdrowotnych, budowa i
rozwojem infrastruktury spotecznej oraz rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego i integracji
regionalne;j.

Ponadto ,,Gminny Program Senioralny dla Miasta Piastowa na lata 2018-2023" jest
zgodny z Gminng Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych miasta Piastowa na lata

2016-2020, w ktorej jednym z celow jest wsparcie oséb w podesztym wieku.
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Rozdzial 1

Diagnoza osob starszych w Piastowie

1. Struktura demograficzna
Analizujac  dane statystyczne dotyczace gminy Piastow mozna wywnioskowac,
ze wskaznik starzenia si¢ mieszkancéw z roku na rok wzrasta. Zauwazalny jest takze wzrost
liczby 0s6b w wieku poprodukcyjnym 1 przy podobnym wskazniku ludzi mtodych (w wieku
przedprodukcyjnym). W odniesieniu do poprzednich lat zachwiane zostaty proporcje pomigdzy

osobami czynnymi zawodowo, a niepracujacymi (jest to tendencja zauwazalna na terenie

catego kraju).

Tabela 1. Stan i struktura ludnosci w migscie Piastow w latach 2015-2016

Rok Ogélem | Mezczyzni | Kobiety | Ludno$¢ w wieku

(stan w

dniu Przedprodukcyjnym | Produkecyjnym | Poprodukcyjnym
31.12)

2015 22655 10650 12005 4084 13678 4893

2016 22500 10564 11936 4094 13363 5043

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Warszawie.

Liczba mieszkancoéw Piastowa na dzien 31.12.2016 r. wynosita 22500 osob, w tym 22034
zameldowanych na pobyt staly i 466 zameldowanych na pobyt czasowy. Jesli chodzi o grupe
mieszkancow bedacych podmiotem niniejszej strategii, wedtug danych na dzien 31.12.2016 r.
osob w wieku 60 lat 1 wiecej zamieszkuje 6628, a kobiety stanowig 52,7% tej grupy. Najwieksza
grupe stanowia seniorzy w wieku 60-64, w sumie 2183 osob. Najmniejszg grupe, 358 0sob

stanowig seniorzy w wieku powyzej 85 roku zycia.

Tabela 2. Statystyka mieszkancow 60+ zameldowanych na pobyt staly

Wiek Ogolem % liczby ludnosci
60-64 2183 32,9
65-69 1839 27,7
70-74 1113 16,8
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75-79 688 10,4

80-84 447 6,7

85+ 358 5,4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Zespotu Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego
w Piastowie.

W ogdlnej liczbie mieszkancéw Piastowa osoby w wieku 60+ stanowig 29,9%. Tym
samym znacznie przekracza liczbe dzieci 1 miodziezy w wieku do 18 roku zycia
zameldowanych na pobyt staly, ktorych liczba wynosi 3940, co daje 17,8% wszystkich
mieszkancow.

Prognozy demograficzne dla Piastowa przewiduja stopniowy i systematyczny spadek
liczby ludnosci 1 starzenie si¢. Analiza powyzszych danych pozwala na stwierdzenie,
ze seniorzy stanowig bardzo liczng grupe mieszkancow, ktérej potencjal mozna

zagospodarowac.

2. Sytuacja seniorow

Podstawa do pracy nad Programem na rzecz piastowskich senioréw stala si¢ diagnoza ich
obecnej sytuacji w spotecznosci lokalnej, ich potrzeb, oczekiwan. By sformutlowac
jakiekolwiek wnioski i przedstawi¢ propozycje kierunkow dzialan na rzecz poprawy sytuacji
starszych mieszkancoéw Piastowa, konieczne byto zbadanie, jaki jest stan obecny w réznych

aspektach zycia lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 11
Metodologia

1. Przedstawienie wynikow badania ankietowego
Badanie zostato przeprowadzone w dniach 26.06. — 30.09.2017 r. W tym czasie seniorzy
mieszkajacy na terenie Piastowa wypehili 150 ankiet.
Przeprowadzone badanie bylo w formie ankiety anonimowej zatytulowanej ,,Sytuacja
i aktywno$¢ osob starszych w gminie Piastow”, ktéra zwierala 25 pytan jednokrotnego
1 wielokrotnego wyboru, oraz jedno pytanie opisowe. Pytania dotyczyly m.in. wieku,
wyksztalcenia, sytuacji zawodowej, materialnej 1 zdrowotnej, czasu wolnego, zycia
spotecznego. Ankietowani proszeni byli rowniez o wyrazenie swojej opinii na temat tego czy

w naszym miescie powinien funkcjonowa¢ dom dziennego pobytu dla senioréw, i czy byliby
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oni zainteresowani jego ofertg, nawet gdyby konieczne byto doptacenie do pobytu z wlasnych
srodkow.

Wyniki ankiety zostaty przedstawione na ponizszych wykresach.

Wykres 1. Podziat ankietowanych ze wzglgdu na pte¢

s

Kobiety Mezczyzni

m Pted

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Wykres 2. Podzial ankietowanych ze wzgledu na wiek

41 41

34

60-64 65-69 70-74 75-79 powyzej 80 roku
zycia

m Wiek

Zrodio: Opracowanie wiasne.
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Na podstawie wykresu 1 1 2 mozna stwierdzi¢, ze w badanej grupie respondentow
przewazaja kobiety (60%), oraz osoby w przedziale wiekowym 60-64 lat na réwni z 65-69
latkami (po 27%). Trzecig grupa pod wzgledem wieku, ale juz nie tak liczng stanowig osoby
powyzej 80 roku zycia (23%). Na kolejnej pozycji pod wzgledem wielkosci znajduja si¢ osoby
migdzy 70, a 74 rokiem zycia (14%). Najmniejsza grupe wiekowa stanowig osoby od 75 do 79
lat (9%).

Wykres 3. Podzial ankietowanych ze wzgledu na sytuacje zawodowa

103

14

Aktywny zawodowo  Nieaktywny zawodowo Emeryt Rencista

M Sytuacja zawodowa

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Ankietowanych zapytano o obecng sytuacje zawodowa. Wyniki przedstawia wykres
numer 3. Pytanie dopuszczato mozliwo$¢ zaznaczenia dwoch odpowiedzi. W sytuacji, gdy np.
kto§ pobiera §wiadczenia emerytalne lub rentowe, ale nadal jest aktywny zawodowo. Ponad
polowe o0sob stanowig emeryci z 59% wszystkich odpowiedzi. Na drugim miejscu osoby
aktywne zawodowo (22%). W dalszej kolejnosci pod wzgledem liczby udzielonych
odpowiedzi stanowig renci$ci (11%). Najmniejsza grupe stanowig osoby nieaktywne
zawodowo (8%). Dla wyjasnienia do tej grupy nalezg wytacznie osoby bezrobotne, ktore
jeszcze nie nabraly prawa do $wiadczen emerytalnych lub rentowych. W sumie 24 osoby
stanowigce 16% wszystkich badanych nadal jest aktywnych zawodowo 1 posiada uprawienia

do renty lub emerytury. Wykres 4. Podziat ankietowanych ze wzgledu na wyksztalcenie
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28

28

Podstawowe Zawodowe Srednie techniczne Srednie maturalne Wyisze

B Wyksztatcenie

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Jak przedstawia to wykres 4 struktura pod wzgledem wyksztalcenia jest dos¢
zroznicowana. Najwiekszg grupe stanowily osoby, ktore zadeklarowaty wyksztatcenie
zawodowe (26%). Druga grupe pod wzgledem wielkoSci stanowili respondenci z
wyksztatlceniem $rednim technicznym (20%). Niewiele mniejsza od nich osoby z
wyksztalceniem podstawowym lub wyzszym (po 18,5%). Najmniejsza grupe stanowily osoby

z wyksztalceniem $rednim maturalnym (17%).
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Wykres 5. Podzial ankietowanych ze wzgledu na stan cywilny

Rozwiedziona/Rozwiedziony - 15

Panna/Kawaler F 6

Zrodio: Opracowanie wiasne.

B Stan cywilny

Jak wynika z wykresu 5 najwigksza grupe stanowia osoby w zwigzku matzenskim
(47%). Na drugim miejscu wdowy i wdowcy (39%). Rozwiedzeni stanowig 10% catej grupy

badanych. W grupie ,,Panna/Kawaler” znalazto si¢ zaledwie 4% badanych.

Wykres 6. Podziat ankietowanych ze wzgledu na liczbe posiadanych dzieci

13
. 9
0 1 2 3 4 wiecej

M Dzieci

Zrodio: Opracowanie wiasne.
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Najwiecej respondentéw posiada dwojke dzieci (41%). Grupa 26% posiada jedno
dziecko, a 18,5% troje dzieci. Grupa nieposiadajacych dzieci stanowita 8,5%.

Osoby posiadajace czworo dzieci 1 wigcej stanowity 6% badanych.

Wykres 7. Podziat ankietowanych ze wzgledu na poczucie niezaleznos$ci od innych

24

10

Zdecydowanie Tak Raczej Tak Raczej Nie Zdecydowanie Nie

m Niezaleznos¢

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Jak wynika z wykresu numer 7 mozna dostrzec, ze odpowiedzi roztozyty si¢ na plus.
Grupa 77% respondentdw udzielita odpowiedzi pozytywnej (36% zdecydowanie tak, 41%
raczej tak). Natomiast grupe 21% badanych udzielita negatywnej odpowiedzi odno$nie

poczucia niezaleznos$ci (16% raczej nie, 7% zdecydowanie nie).
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Wykres 8. Podziat ankietowanych ze wzgledu oceng sytuacji materialnej, mieszkaniowej,

zdrowotnej 1 rodzinnej

Dobra Raczej dobra Srednia Raczej zta Zta

W Sytuacja materialna ® Sytuacje mieszkaniowg ™ Sytuacja zdrowotna = Sytuacja rodzinna

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

W prezentowanym powyzej wykresie przedstawione sg odpowiedzi dotyczacej oceny
sytuacji materialnej, mieszkaniowej, zdrowotnej i rodzinne;.

W odpowiedzi na pytanie o sytuacje materialng najwigksza grupa (56%) ocenita ja na
srednig. Na drugim miejscu i ocen¢ raczej dobrag wybraly osoby stanowiace 18,5% grupy.
Troche mniej, bo 14% badanych zaznaczylo w ankiecie odpowiedZ dobrg. Raczej Zle swoja
sytuacje materialng ocenito 8,5% grupy. Z1g sytuacje materialng stwierdzito 3% wszystkich
badanych.

Zdecydowanie lepiej badani okreslili swojg sytuacje mieszkaniowa. Najwiecej , bo 40%
grupy okreslito ja jako dobra. Tyle samo, bo po 27% badanych w ankiecie ocenito na raczej
dobra lub $rednig. Gorzej, ale rowniez jednakowaq iloscig gltosow (po 3% badanych) swoja
sytuacj¢ mieszkaniowa ocenito jako raczej ztg lub zig.

Zdecydowanie gorzej zostata oceniona sytuacja zdrowotna. Jak wynika z wykresu 47%
ankietowanych ocenilo sytuacj¢ zdrowotng na $rednig. Raczej zle ocenito 17% grupy. Troche
mniejsza grupg, bo 13% badanych ocenita ja na raczej dobrg Tyle samo, bo po 11,5%
ankietowanych udzielito skrajnych odpowiedzi, oceniajac swojg sytuacj¢ zdrowotng na dobra

lub zta.

Gminny Program Senioralny dla miasta Piastowa na lata 2018-2023 Strona 14



W pytaniu o sytuacje rodzinng 39% ocenito jako dobra. Ocen¢ $rednig przyznato 34%
badanych, a raczej dobra 24% grupy. Tak sam bo, po 1,5% ankietowanych ocenito swoja
sytuacj¢ rodzinng na raczej zlg lub zia.

Wykres 9. Podzial ankietowanych ze wzgledu na doswiadczenie zlego traktowania

(dyskryminacji) ze wzgledu na wiek

114

Tak Nie

m Dyskryminacja

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Jak wynika z powyzszego wykresu zdecydowana wigkszo$¢ badanych (76%) udzielita
odpowiedzi negatywnej na pytanie odnosnie do$wiadczenia ztego traktowania ze wzgledu

na wiek. Natomiast pozostata grupa osob (24%) doswiadczyla dyskryminacji.
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Wykres 10. Podziat ankietowanych ze wzgledu na wybor miejsc, gdzie zdarza si¢ doswiadczy¢

dyskryminacji

Placéwki Ochrony Zdrowia _ 17

Inne: Ulica

L

H Miejsca, gdzie zdarza sie doswiadczy¢ dyskryminacji ze wzgledu na wiek

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

W prezentowanym powyzej wykresie dane uwzgledniajg tylko grupg 36 osob, ktore
w poprzednim pytaniu odpowiedzialy twierdzaco na doswiadczenie przypadkow
dyskryminacji. Pytanie byto wielokrotnego wyboru, w zwigzku z tym ankietowani mogli
zaznaczy¢ kilka odpowiedzi. Najwigcej takich sytuacji miato miejsce w urzedach (27%).
Nieco mniejszy wynik uzyskaly placowki ochrony zdrowia (24%). Na kolejnym miejscu
znalazly si¢ punkty ustugowe (21%). Sklepy zaznaczyla grupa 15% ankietowanych. Miejsce
pracy wskazata grupa liczaca 10% wszystkich badanych. Najmniejsza grup¢ stanowity osoby,

ktore dyskryminacji do§wiadczyly na ulicy (3%).
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Wykres 11. Podzial ankietowanych ze wzgledu na problemy z jakimi borykaja si¢ osoby starsze

Niskie renty i emerytury 107
Niepetnosprawnos¢

Brak opieki ze strony rodziny
Choroby 107

Samotnos¢
Nieporadnos¢ zyciowa
Bariery architektoniczne

Bariery transportowe

Brak akceptacji w Srodowisku lokalnym

B Problemy oséb starszych

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Wykres 11 przedstawia dane dotyczace problemoéw z jakimi borykaja si¢ osoby starsze.
W tym pytaniu rowniez byta mozliwos¢ zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi. Wedtug
udzielonych odpowiedzi przez respondentow, seniorzy na pierwszym miejscu wymienili niskie
renty i emerytury i choroby (po 25% wszystkich udzielonych odpowiedzi). Na drugim miejscu
pod wzgledem liczby oddanych glosow zostata wymieniona samotnos$¢ (12%). Na kolejnym
miejscu  zostala wymieniona niepelosprawnos¢ (11%). Bariery architektoniczne
1 transportowe zebraty po 7% oddanych gltoséw. Niewiele mniej (6%) gtosoOw ankietowanych
wskazalo na nieporadno$¢ zyciowa. Na brak opieki ze strony rodziny ankietowani przyznali
5% wszystkich gloséw. Na ostatnim miejscu wsrod probleméw wskazanych przez osoby

badane znalazt si¢ brak akceptacji w Srodowisku lokalnym z 2% wszystkich oddanych glosow.
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Wykres 12. Podzial ankietowanych ze wzgledu na poczucie samotnosci

76

Zdecydowanie Tak Raczej Tak Raczej Nie Zdecydowanie Nie

B Samotnos¢

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Na podstawie wykresu 12 mozna stwierdzi¢, ze poczucie samotnosci nie dotyczy
wiekszosci 0sob ankietowanych. Negatywnie na to pytanie odpowiedziato 71% badanych (51%
raczej nie, zdecydowanie nie 20%). Poczucie samotnosci doskwiera 29% wszystkich badanych

(raczej tak 19%, zdecydowanie tak 10%).

Wykres 13. Podzial ankietowanych ze wzgledu ilo$¢ posiadanego czasu wolnego

Za duzo czasu wolnego Tyle czasu wolnego ile  Za mato czasu wolnego  Brak czasu wolnego
potrzebuje

B Czas wolny

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Gminny Program Senioralny dla miasta Piastowa na lata 2018-2023 Strona 18



Wykres 13 przedstawia wyniki dotyczace subiektywnej opinii ankietowanych na temat
ilosci posiadanego czasu wolnego. Najwiecej badanych uznalo, ze posiada tyle czasu wolnego,
ile potrzebuje (64%). W dalszej kolejnosci 21,5% badanych uwaza, ze ma za duzo czasu
wolnego 1 nie wie co z nim zrobi¢. Osoby, ktore majg za malo czasu wolnego stanowig grupe

10% badanych. Ogo6lny brak czasu wolnego dotyczy 4,5% wszystkich 0s6b badanych.

Wykres 14. Podziat ankietowanych ze wzgledu na formy spedzania czasu wolnego

Spacery

Czytanie ksigzek

Ogladanie telewizji

Kino

Teatr

Spotkania z rodzing lub przyjaciétmi
Pielegnowanie ogrodu/dziatki
Podréze

Inne: modlitwa

Inne: sen

m Formy spedzania czasu wolnego

Zrodto: Opracowanie wiasne.

W prezentowanym powyzej wykresie nr 14 przedstawiony jest podziat odpowiedzi
dotyczacych preferowanych form spgdzania wolnego czasu. W tym pytaniu réwniez byta
mozliwo$¢ zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi. Na pierwszym miejscu z najwigksza
liczbg gtosow jest ogladanie telewizji (29%). Na drugie miejsce pod wzgledem liczby oddanych
glosow badani wybrali spacery (25%). Na kolejnym miejscu znalazto si¢ czytanie ksigzek z
14% wszystkich oddanych gloséw. Spotkania z rodzing lub przyjaciéimi zebraty 12% glosow.
Nieco mniejsza ilo$¢ glosow (11%) seniorzy wybrali pielegnowanie ogrodka lub dziatki, jako
forme¢ spedzania wolnego czasu. Po 3% wszystkich przyznanych gloséw, czyli bardzo
niewielka liczba ankietowanych spedza czas w kinie lub teatrze. Istniata réwniez mozliwos¢
wpisania formy wolnego czasu nie istniejacej na liscie. W zwigzku z tym pozostate 3% glosow
zostato podzielonych miedzy podréze, modlitwe lub sen jako preferowane formy spedzania

czasu wolnego.
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Wykres 15. Podziat ankietowanych ze wzgledu na umiej¢tnos¢ korzystania z komputera i

Internetu

Tak

101

Nie

B Umiejetnos¢ korzystania z komputera i Internetu

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Jak wynika z wykresu nr 15 zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych (67%) nie potrafi

korzysta¢ z komputera i Internetu. Tylko 33% ankietowanych posiada t¢ umiejgtnose.

Wykres 16. Podzial ankietowanych ze wzgledu na che¢ uczestnictwa w zyciu spotecznym

Tak

B Ched uczestnictwa w zyciu spotecznym

Nie

Zrodio: Opracowanie wiasne.
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Jak wynika z prezentowanego wykresu nr 16, zdecydowana wigkszo$¢ osob badanych
(67%) przejawia cheé uczestnictwa w zyciu spolecznym. Natomiast 33% grupy nie przejawia

takiej checi.

Wykres 17. Podzial ankietowanych ze wzgledu na przynalezno$¢ do stowarzyszenia,

organizacji senioralne;j

129

21

.

Tak Nie

M Przynaleznos¢ do stowarzyszenia, organizacji senioralnej

Zrodio: Opracowanie wiasne.

Na podstawie wykresu nr 17 mozna stwierdzi¢, ze tylko 14% wszystkich os6b
ankietowanych przynalezy do stowarzyszenia, organizacji senioralnej. Zdecydowana

wiekszos¢ grupy badanej (86%) nie przynalezy do Zadnej organizacji zrzeszajacej seniorow.
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Wykres 18. Podzial ankietowanych ze wzgledu na przeszkody w podejmowaniu aktywnosci
fizycznej

Stan zdrowia 112

Brak zainteresowan 18

Brak zaje¢ 24

Brak znajomych 15

Brak czasu 7

Inne: brak motywacji 4

Inne: lenistwo 4

B Przeszkody w podejmowaniu aktywnos(i fizycznej

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Wykres nr 18 przedstawia odpowiedzi ankietowanych o najwicksza przeszkode w
podejmowaniu aktywnosci fizycznej. W tym pytaniu dopuszczalne bylo zaznaczenie wigcej niz
jednej odpowiedzi. Najczesciej udzielang odpowiedzig byl stan zdrowia (61%). Na drugim
miejscu pod wzgledem liczby oddanych gloséw znalazl si¢ brak zaje¢ (13%). Na kolejnym
miejscu z niewiele mniejszg liczbg gloséw (10%) brak zainteresowan. Brak znajomych z 8%
glosow znalazt si¢ na kolejnym miejscu. Zdecydowanie mniejszg liczbe gltoséw (4%) uzyskat
brak czasu, samozaparcia. Osoby ankietowane mialy rdwniez mozliwo$¢ wpisania wlasnych
propozycji odpowiedzi. W tej grupie brak motywacji i1 lenistwo zdobyto po 2% wszystkich

glosow.
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Wykres 19. Podziat ankietowanych ze wzgledu na opinie odno$nie powstania domu dziennego

pobytu dla senioro6w w Piastowie

149

Tak Nie

B Powstanie domu dziennego pobytu w Piastowie

u Doptacanie do pobytu w domu z wtasnych srodkow

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

W  prezentowanym powyzej wykresie nr 19 zostaly przedstawione wyniki
ankietowanych odno$nie opinii na temat powstania w Piastowie domu dziennego pobytu da
seniorow 1 ewentualnego zainteresowania ofertg takiego domu w przypadku koniecznosci
doptaty do niego z wiasnych $rodkoéw. Prawie wszystkie ankietowane osoby (99%)
opowiedzialy si¢ za powstaniem domu dziennego pobytu dla seniord6w w naszej gminie. Tylko
1% wszystkich os6b ankietowanych uwaza, ze dom dziennego pobytu nie jest potrzebny.
Drugie pytanie dotyczylo zainteresowania ankietowanej grupy oferta takiego domu w
przypadku koniecznos$ci doptaty do pobytu z wiasnych $rodkéw. Zdecydowana wigkszos¢
ankietowanych (64%) udzielita odpowiedzi twierdzacej. Odmiennego zdania z tytulu
ponoszenia dodatkowych kosztow byto 36% badanej grupy. Zadanie tych pytan bylo zasadne
z tytutu trwania obecnie Programu Wieloletniego ,,Senior +” na lata 2015-2020, prowadzonego
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej. W naszym miescie planowane jest

stworzenie miejsca spotkan dla seniorow w Willi Millera przy ul. Bohaterow Wolnosci 23.
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Wykres 20. Podzial ankietowanych ze wzgledu na wybor obszarow zycia, w ktérych

najbardziej oczekuja na pomoc

Zdrowie 105

Kontakty z ludzmi 43

Rozrywka 16

Komunkacja miejska 31

Sport 5

Technika 36

Inne: dofinansowanie do $wiadczen 2

W Obszary zycia wymagajgce pomocy

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Na podstawie wykresu 20 mozna stwierdzi¢, ze obszar zycia, w ktérym ankietowani
najbardziej oczekuja na pomoc jest to zdrowie (44%). Pytanie bylo wielokrotnego wyboru 1
dopuszczato mozliwo$¢ wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi. Na drugim miejscu znalazty si¢
kontakty z ludzmi (18%). Na kolejnym miejscu pod wzgledem oddanej ilosci glosow, znalazta
si¢ technika (np. korzystanie z komputera) z 15% wszystkich gloséw. Niewiele mniej, bo 13%
glosoéw oddano na komunikacje (np. dojazdy do urzedow, lekarza, sklepu). Na rozrywke
ankietowani przyznali 7% wszystkich glosow. Najmniejsza liczbe gloséw ankietowani oddali
na sport, bo zaledwie 2% wszystkich oddanych gltoséw. Istniata rowniez mozliwo$¢ wpisania
przez ankietowanych obszaru zycia, ktérym oczekuja na pomoc, a on nie widniat na liscie. W

zwigzku z tym na dofinansowanie $wiadczen przypadto 1% wszystkich glosow.
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Wykres 21. Podzial ankietowanych ze wzgledu na dziatania, ktére powinny by¢ podejmowane

na rzecz senior6w w gminie Piastow

Nie mam zdania

Powstanie dziennego domu pobytu dla senioréw
Zagospodarowanie czasu wolnego
Opieka zdrowotna

Kota zainteresowan dla senioréw
Koncerty muzyczne

Wyjazdy turystyczne

Kluby dla senioréow

Umozliwienie kontaktu z ludZmi
Mieszkania dla senioréw

Sciezki rowerowe

Skwery z zielenig i tawkami

Tanie bary, jadtodajnie

M Inne dziatania

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

Wykres 21 prezentuj¢ wyniki odno$nie ostatniego pytania w ankiecie. Pytanie byto,
otwarte w formie opisowej, dotyczyto dodatkowych dziatan jakie powinny by¢ podejmowane
na rzecz seniorow w gminie Piastow. W przypadku gdyby pozostate pytania nie byty
wystarczajace do sprecyzowania oczekiwan, w odpowiedzi na to pytanie ankietowani mieli
mozliwo$¢ napisania wlasnych pomystow 1 opinii. Najwigksza grupe (38%) stanowity osoby,
ktore nie mialy zdania lub nic nie wpisaty. Druga w kolejnosci grupe stanowity osoby, ktére
wpisaty powstanie dziennego domu pobytu dla senioréw (14%). W dalszej kolejnosci pod
wzgledem wielkos$ci, 8% stanowily osoby ktore wpisaly jako dziatanie zagospodarowanie
czasu wolnego. Jednakowa liczba o0s6b, stanowigca po 6% wszystkich ankietowanych wpisata
opieke zdrowotna, kota zainteresowan dla senioréw lub koncerty muzyczne. Niewiele mniejszg
grupe osob, stanowigcg po 5% wszystkich ankietowanych byty osoby, ktore opowiedziaty si¢
za wyjazdami turystycznymi lub klubami dla seniorow. Kolejna grupa stanowigca 4%
wszystkich ankietowanych wpisata dziatania umozliwiajace kontakty z ludzmi. Tyle samo 0s6b
(po 3%) opowiedzialo si¢ rowniez za mieszkaniami dla senioréw czy $ciezkami rowerowymi.
Najmniejsza grupa (po 1%) wszystkich ankietowanych wpisala skwery z zielenig i tawkami lub
powstanie tanich barow, jadtodajni jako dziatania, ktére wedlug nich powinny by¢

podejmowane na rzecz seniorOw w naszym miescie.
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2. Zdiagnozowane problemy

Zgodnie z zalozeniami Programu problemy zdiagnozowane na podstawie przeprowadzonej
ankiety 1 wypowiedzi samych zainteresowanych dotyczyty trzech podstawowych obszarow
zycia tj. zdrowia i rekreacji, aktywnos$ci obywatelskiej oraz edukacji 1 kultury. Na tej podstawie
sformulowano nast¢pujace problemy.

W obszarze zdrowia i rekreacji gtéwnym problemem okazat si¢ brak bezptatnej oferty
zwigzane] z zabiegami rehabilitacji 1 fizjoterapii, jak rowniez ograniczony dostep do
specjalistow 1 ustug opiekunczych. Problem wedlug oséb starszych stanowi réwniez
niedostateczna informacja o dostepnych badaniach profilaktycznych dla tej grupy wiekowe;.

Seniorzy wskazali rdwniez na ograniczong ofert¢ rekreacyjng przeznaczong wylacznie dla
0s0b starszych, brak miejsc spotkan dla senioréw i $ciezek rowerowych.

W obszarze aktywno$ci obywatelskiej problem stanowi niewielkie zainteresowanie ze
strony senioréw sprawami publicznymi, jak rowniez brak wiedzy na temat mozliwos$ci
wlaczenia si¢ w dziatania obywatelskie w $srodowisku lokalnym. Problem stanowi réwniez
niedostateczna wiedza o ankietach, konsultacjach spotecznych i1 nieche¢¢ do aktywnosci
spotecznej. Natomiast w przypadku checi podjecia aktywnos$ci spotecznej na przeszkodzie stojg
bariery architektoniczne przestrzeni miejskiej utrudniajace mobilnos$¢ senioréw w tym réwniez
niedostateczna komunikacja miejska. Problem stanowi rowniez ograniczona oferta
aktywizujaca seniorow do dziatan obywatelskich, staby przekaz informacji ze strony
organizacji pozarzagdowych i1 administracji na temat mozliwo$ci udziatu seniorow w réznych
formach aktywnosci obywatelskiej np. poprzez spotkania z przedstawicielami wtadz.

W obszarze edukacji i kultury problem stanowi niska aktywno$¢ edukacyjna i kulturalna
piastowskich senioréw, jak rowniez niedostateczna 1 mato rozpowszechniona oferta kulturalna.
Problemem jest rowniez sezonowos¢ oferty 1 brak kursow, ktore dajg konkretne umiejetnosci
np. wykonywanie przelewow internetowych, obsluga smartfona, brak jest rowniez
zrdznicowanej oferty np. ogrodnictwo. Kolejnym problemem jest niska partycypacyjnosci ludzi
starszych w ksztaltowanie oferty edukacyjnej i kulturalne;.

W tym miejscu warto wspomnie¢, ze Miasto juz intensyfikuje swoje dzialania w celu
rozwigzania niektorych z tych probleméw 1 zamierza je dalej rozwija¢. Planowane sg ze strony
Miasta utatwienia komunikacyjne w transporcie zbiorowym, adaptacja Willi Millera m.in. na
potrzeby senioréw. Zostalo powolane réwniez do zycia Piastowskie Archiwum Miejskie,
zapewniajace seniorom mozliwos¢ skorzystania z zasobow, a takze podzielenie si¢ swoimi

wspomnieniami i pamigtkami zwigzanymi z Piastowem.

Gminny Program Senioralny dla miasta Piastowa na lata 2018-2023 Strona 26



Rozdzial 111
Analiza SWOT

Bardzo uzyteczng metoda przy okresleniu priorytetdow rozwojowych jest powszechnie
stosowana w pracach nad dokumentami strategicznymi analiza SWOT. Nazwa SWOT to skrot
z angielskich stow:

e STRENGHTS (mocne strony),

e WEAKNESSES (stabe strony),

e OPPORTUNITIES (szanse),

e THREATS (zagrozenia).

Analiza SWOT jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego oraz efektywnag
metoda identyfikacji stabych i silnych stron oraz szans i zagrozen w badanym $rodowisku
lokalnym. Przy wilasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla okreslenia celow
strategicznych oraz poszczegolnych projektow.

Analiza lokalnych uwarunkowan w Piastowie pod katem trzech obszarow
wymienionych na wstepie tzn. zdrowia i rekreacji, aktywnosci obywatelskiej oraz edukacji i

kultury.

1. Zdrowie i rekreacja

Z analizy wynika, ze najwigkszy potencjat i tym samym mocng strong¢ tworzg sami seniorzy,
ich energia, wiedza, do$wiadczenie 1 che¢ do dziatania. W$rdd mocnych stron znalazt sig¢
miedzy innymi dostep do lokalnych placoéwek medycznych i ustug opiekunczych oraz istnienie
organizacji zrzeszajacych osoby starsze. Jak rowniez samorzad lokalny, ktoéry wspiera
srodowisko seniorow. Nie bez znaczenia pozostaje takze coraz wigksza swiadomos$¢ dotyczaca
zdrowego stylu zycia i odzywiania. Stabe strony stanowig ograniczone $rodki na prywatng
stuzbg zdrowia, niewystarczajacy w stosunku do potrzeb system ustug opiekuniczych oraz brak
dziennego domu pobytu lub klubu dla seniorow. Do stabych stron nalezy zaliczy¢ réwniez staby
przeptyw informacji przeznaczonych dla starszych mieszkancow miasta, jak réwniez uboga
oferta kulturalna, sportowa, rekreacyjna dedykowana tej grupie.

Szans na zmiang sytuacji piastowskich seniorow nalezy upatrywaé przede wszystkim w
bliskosci duzego miasta jakim jest Warszawa z ktorg, Piastow ma dobrag komunikacje
publiczng. Daje to nie tylko mozliwos¢ korzystania z oferty stolicy pod wzgledem
rekreacyjnym, czy sportowym, ale moze takze stanowi¢ dla instytucji piastowskich zrodio

dobrych praktyk w dziedzinie dziatania na rzecz senioréw. Zagrozeniem natomiast moga by¢
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ograniczone $rodki finansowe w budzecie miasta na realizacj¢ dziatan na rzecz senioréw, jak
rowniez ograniczone $rodki finansowe ze strony samych senioréw oznaczaja, ze dostep do

odptatnej oferty rekreacyjnej lub swiadczen zdrowotnych staje si¢ coraz bardziej utrudniony.

Tabela 3. Analiza SWOT - obszar ,,Zdrowie i rekreacja”

MOCNE STRONY SEABE STRONY
e Potencjatl ludzki (emeryci 1 rencisci) e Ograniczone $rodki na prywatng
e Funkcjonujace placowki medyczne stuzbe zdrowia
e Ustugi opickuncze e Niewystarczajacy w stosunku do
e Organizacje zrzeszajace ludzi potrzeb system ustug opiekunczych
starszych e Uboga oferta kulturalna, sportowa,
e Wsparcie ze strony samorzadu rekreacyjna dla osob starszych
miasta e Brak dziennego domu pobytu lub
e Baza sportowa i rekreacyjna klubu dla seniorow
e Wzrost wiedzy nt. zdrowego e Brak lekarza geriatry
odzywiania e Brak skoordynowanej informacji
e Wzrost §wiadomosci zdrowego stylu skierowanej do seniorow
zycia (np. nordic walking, zajecia e Brak $ciezek rowerowych
ruchowe)
SZANSE ZAGROZENIA
e Blisko$¢ Warszawy e Trudnos$ci w dostepie do placowek
e Dobra komunikacja miejska stuzby zdrowia, lekarzy (w tym
e Funkcjonowanie bezptatnych specjalistow) z powodu m.in.
profilaktycznych programéw dhugich terminéw oczekiwan
zdrowotnych np.( profilaktyki e Brak lekarzy specjalizujacych si¢ w
chorob uktadu krazenia, raka szyjki geriatrii
macicy) e Ograniczone $rodki finansowe w
e Polityka senioralna budzecie miasta na realizacj¢ celow
e Mozliwos¢ korzystania ze Srodkow w stosunku do wzrastajacej liczby
finansowych na dzialania senioro6w
aktywizujace seniorow w ramach e Ograniczone $rodki finansowe
jakimi dysponuja seniorzy
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programow rzadowych i innych

zrodet (np. ASOS)

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

2. Aktywnos$¢ obywatelska

W strefie aktywnosci obywatelskiej do mocniejszych stron nalezy kapitat wiedzy, ktorym
dysponuja seniorzy oraz duzo wolnego czasu, ktéry pozwala na podejmowanie réznych dziatan
zwigzanych z aktywno$cia w zyciu spotecznym. Wsrod stabych stron znalazt si¢ miedzy
innymi: niski poziom integracji mi¢dzypokoleniowej, bariery architektoniczne ograniczajgce
mobilno$¢, brak wiedzy na temat aktywnosci w sferze obywatelskiej jak 1 brak motywacji do
dziatania. Podobnie jak w obszarze ,,zdrowia i rekreacji” za najwigksze szanse rozwoju
aktywno$ci obywatelskiej uznano blisko§¢ Warszawy oraz sprzyjajaca polityke senioralng
panstwa, dzieki ktorej mozna pozyskac srodki na dziatania dedykowane osobom 60+. Szanse
upatrywa¢ mozna w ludnosci naptywowej, gdyz w Piastowie osiedlajg si¢ osoby z innych
miejscowosci, przenoszac na lokalny grunt swoje do§wiadczenia i kreujac nowe standardy.
Tym samy jednak moze to traktowac jako zagrozenie, w sytuacji gdzie osoby traktujg miejsce
pobytu jako typowa ,,sypialnie” i nie interesuj si¢ sprawami miasta w ktorym mieszkajg. Obawy
moze rowniez budzi¢ marginalizacja spolecznos$ci senioréw, czy zmniejszenie puli srodkow

Unii Europejskiej na projekty, ktore obejmuja seniorow i dziatania z nimi zwigzane.

Tabela 4. Analiza SWOT - obszar ,,Aktywnos¢ obywatelska”

MOCNE STRONY SEABE STRONY
e Doswiadczenie zyciowe (kapitat e Niski poziom integracji
wiedzy) miedzypokoleniowe;j
e Duzo wolnego czasu na e Bariery architektoniczne
podejmowanie aktywnosci ograniczajace mobilnos¢
obywatelskiej e Brak wiedzy na temat podejmowania
e  Wozrost zainteresowan seniorow aktywnosci w sferze obywatelskiej
udziatem w Zyciu spotecznym e Brak motywacji 0sob starszych do
e Pozyskiwanie nowych form aktywnosci obywatelskiej
aktywnosci przez seniorow e Brak poczucia wlasnej warto$ci,
poczucie samotnos$ci
SZANSE ZAGROZENIA
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e Blisko$¢ Warszawy e Naplyw nowych mieszkancow,

e Naptyw nowych mieszkancow traktujacych miasto jako typowa
e Sprzyjajaca polityka panstwa »Sypialnie Warszawy”
(Program ASOS, Senior+) e Niewystarczajace promowanie

pozytywnego wizerunku seniora
przez lokalne podmioty (np. media)
e Marginalizacja spotecznosci
seniordw, eliminacja ich z zycia
rodzinnego 1 zawodowego
e Zmniejszenie srodkéw zewnetrznych
(unijnych) na programy tworzone z

mysla o seniorach

Zrodto: Opracowanie wiasne.

3. Edukacja i kultura

Tak samo jak w poprzednich dwdch obszarach do mocnych stron lokalnego $rodowiska
zaliczono kapitat ludzki tj. wiedze 1 doswiadczenie mieszkancéw Piastowa, ktore stanowig
potencjat do wykorzystania, a co najwazniejsze ich czas wolny i che¢ do dziatania. Kolejng z
mocnych stron jest infrastruktura w postaci instytucji kultury. Do stabych stron nalezy
przypisa¢ nieche¢ do wspotpracy i1 brak inicjatywy spotecznej u znacznej czesci spoltecznosci
lokalnej, jak réwniez niski poziom wiedzy konsumenckiej, prawnej oraz stosowania nowych
technologii przez seniordw. Nie mozna jednak zapominaé, za taki stan rzeczy odpowiada
rowniez ograniczony dostep do komputera i Internetu, oraz ograniczone $rodki finansowe jakie
seniorzy moga przeznaczy¢ na rozwoj swoich zainteresowan. Stabg strong jest rowniez budzet,
ktory jest co prawda stabilny, ale w zakresie oferty edukacyjnej i kulturalnej skierowanej do
seniorow, ograniczony. Szansa tak jak w poprzednich obszarach jest blisko$¢ duzego miasta,
jakim jest Warszawa, oraz sprzyjajaca seniorom kierunki polityki spotecznej. Wsérod zagrozen
mozna wymieni¢ nieche¢ do zmian, przy jednoczesnie potupujacych niekorzystnych zmianach

demograficznych zwigzanych ze starzeniem si¢ spoteczenstwa.
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Tabela 5. Analiza SWOT - obszar ,,Edukacja i kultura”

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Doswiadczenie zyciowe (kapitat
wiedzy)

Duzo wolnego czasu na
podejmowanie aktywnosci
edukacyjnej

Aktywna dziatalno$¢ Uniwersytetu
Trzeciego Wieku

Infrastruktura (MOK, MOSIR,
Biblioteki, Piastowskie Archiwum
Miejskie)

Wzrost zainteresowan seniorow

technologiami informatycznymi

Nieche¢ do wspodlpracy 1 brak
inicjatywy spotecznej u znacznej
czesci spotecznosci lokalnej

Niski poziom wiedzy
konsumenckiej, prawne;j

Niski poziom wiedzy dot.
wykorzystania technologii
informatycznych

Ograniczony dostep do korzystania z
komputerow i Internetu
Ograniczone $rodki finansowe na
edukacje oraz rozwoj zainteresowan
(w tym utrudnienia w dojezdzie na
zajecia)

Problemy zdrowotne senioréw
Niski poziom motywacji do
podejmowania aktywnosci
edukacyjnej

Niewystarczajaca infrastruktura (
budynki nieprzystosowanie i
wymagajace remontow)

Budzet miasta (ograniczony)

SZANSE

ZAGROZENIA

Bliskos¢ Warszawy
Funkcjonowanie Uniwersytetu
Trzeciego Wieku

Mozliwo$¢ korzystania ze srodkow
finansowych na dziatania

edukacyjne seniorow w ramach

Bliskos$¢ Warszawy (brak
zaangazowania)

Nieche¢ do zmian
Niewystarczajaca oferta edukacyjna
skierowana do seniorow
Dyskryminacja senioréw

Niekorzystne zmiany demograficzne
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programow rzadowych i innych
zrédet (np. ASOS)

e Wsparcie procesu rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego

e Wydluzenie zycia mieszkancow jako
czynnik wplywajacy na potrzebe

edukacji

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

Rozdzial 1V

Cele, kierunki dzialan

1. OKreslenie celow

Identyfikacja problemow spotecznosci piastowskich seniorow pozwolita na sformutowanie
celow, do ktérych osiggniecia powinna prowadzi¢ wspotpraca lokalnego samorzadu,
organizacji pozarzagdowych i samych zainteresowanych, czyli starszych mieszkancéw miasta.
Niemozliwe byloby wytyczenie celow i1 kierunkéw dziatan, ktdre maja na celu poprawienie
obecnej sytuacji, bez wiedzy co nalezy zmieni¢ lub poprawic.

Cele strategiczne 1 szczegOtowe, ktorych osiggnigcie pozwoli na rozwigzanie wielu
bolaczek starszych mieszkancéw Piastowa, a tym samym poprawy jakosci ich zycia, zostaty
opracowane w odpowiedzi na problemy, ktore zostaty opisane w poprzednich rozdziatach. Cele
te okreslono podobnie, jak problemy w konteks$cie trzech obszardéw zycia lokalnej spotecznosci,

a wigc zdrowia i rekreacji, strefy obywatelskiej oraz edukacji 1 kultury.

Cel glowny: Poprawa jakosci zvcia najstarszych mieszkancow.

2. Zdrowie i rekreacja

Cel strategiczny: Tworzenie warunkow ukierunkowanych na utrzymanie 1 poprawe zdrowia

seniorow.

Cel szczegotowy 1: Rozwdj ustug medycznych i rehabilitacyjnych dostosowanych do potrzeb
0s0b starszych.

Cel szczegolowy 2: Wspieranie podmiotow w zakresie tworzenia alternatywnych form opieki

nad osobami starszym (np. teleopieki).
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Cek szczegotowy 3: Tworzenie roznego rodzaju placowek w srodowisku lokalnym (Willa
Millera) dostosowanych do potrzeb seniorow (w tym gminne kluby seniora, domy dziennego
pobytu) rowniez przy wykorzystaniu srodkow z programow zewnetrznych np. Senior+.

Cel szczegotowy 4: Poprawa dostepu do ustug opiekunczych.

Cel szczegotowy 5: Poprawa aktywnosci fizycznej, zwigkszenie Swiadomosci znaczenia ruchu
dla zdrowia oraz rozwdj infrastruktury z uwzglednieniem preferowanych form aktywnosci.

Cel szczegotowy 6: Podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania
schorzeniom wieku starczego i prawidtowego zywienia.

Cel szczegotowy 7: Edukacja osob starszych i ich rodzin dotyczqca zasad oraz warunkow
korzystania z roznego rodzaju form wsparcia zarowno w obszarze opieki zdrowotnej, jak i
pomocy spolecznej.

Cel szczegotowy 8: Edukacja spoleczna na temat procesow starzenia sie i jego konsekwencji.
Cel szczegotowy 9: Uwrazliwienie opinii publicznej na problemy starosci i niesamodzielnosci.
Cel szczegotowy 10: Tworzenie grup wsparcia dla 0sob i ich rodzin borykajgcych sie z roznymi
problemami i schorzeniami np. demencja, choroba Alzheimera.

Cel szczegotowy 11: Wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do rozwoju opieki diugo i

krotkotrwatej nad osobq starszg.

Obszar szeroko pojetej ochrony zdrowia, obejmuje wiedze¢ na temat zdrowego stylu
zycia 1 zywienia, ale takze kwestie lokalnych placowek stuzby zdrowia 1 dostepu do lekarzy
specjalistow, to dla starszych mieszkancow Piastowa to tematy, ktore jak pokazuje
przeprowadzone badanie ankietowe, ciesza si¢ najwickszym zainteresowaniem. Jest to
bezsprzecznie jedna z najwazniejszych dla seniorow sfer zycia. Trudnos$ci z jakimi zmagajg si¢
osoby starsze sg po czesci systemowe 1 trudne do rozwigzania lokalnie (np. dostep do lekarz
specjalistow). CzegSciowo wynikaja jednak z uwarunkowan organizacyjnych czy
nieswiadomos$ci w lokalnej spoteczno$ci odnosnie potrzeb starszych mieszkancéw miasta, jak

réwniez barier wynikajacych z ich sytuacji rodzinnej i ekonomiczne;.

3. Aktywnos$¢ obywatelska

Cel strategiczny: Zwiekszenie udzialu seniordw w zyciu spolecznym.

Cel szczegotowy 1: Zwigkszenie dostepu do informacji i rozwoj idei miejsc przyjaznych
seniorom.
Cel szczegolowy 2: Upowszechnienie wspolpracy miedzy organizacjami i instytucjami

dziatajgcymi na rzecz 0sob starszych i mtodych.
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Cel szczegotowy 3: Udostepnianie infrastruktury spotecznej dla tworzenia przyjaznej
przestrzeni do spotkan miedzypokoleniowych i wymiany doswiadczen. (np. Piastowskie
Archiwum Miejskie)

Cel szczegotowy 4: Promowanie i wzmacnianie solidarnosci miedzy pokoleniami, w tym
wzmacnianie wiezi 0sob starszych z ich rodzinami i otoczeniem.

Cel szczegotowy 5: Zwigkszenie aktywnosci i dialogu obywatelskiego osob starszych.

Cel szczegotowy 6: Dostosowanie przestrzeni miejskiej do potrzeb seniorow. W tym np.
planowanie transportu komunikacji miejskiej z uwzglednieniem potrzeb osob starszych.

Jak wynika z badania ankietowanego opisanego w rozdziale Il zdecydowana wigkszo$¢
seniorow (67%) przejawia che¢ uczestnictwa w zyciu spolecznym, jednak zaledwie 14% tej
samej grupy badanych udziela si¢ obecnie w lokalnej spoteczno$ci (np. przynalezy so
stowarzyszenia, organizacji senioralnej). Te wyniki mogg prowadzi¢ do wniosku, ze cho¢
seniorzy postrzegaja strefe¢ obywatelska za wazny obszar zycia i chcieliby mie¢ wptyw na
decyzj¢ dotyczace lokalnej spotecznos$ci , to nie przektada si¢ to na ich aktywnos$¢ w tym
kierunku. Barier¢ stanowi najczesciej stan zdrowia (np. choroby, niepelnosprawnos$¢) 1 niski

dochod.

4. Edukacja i kultura

Cel strategiczny: Zwiekszenie aktywnosci edukacyinej 1 kulturalnej wérodd senioréw.

Cel szczegotowy 1: Zwigkszenie dostepnosci i jakoSci oferty edukacyjnej i kulturalnej
kierowanej do 0sob starszych.

Cel szczegotowy 2: Podniesienie kompetencji prawnych, konsumenckich, jezykowych,
obywatelskich, cyfrowych wsrod osob starszych.

Cel szczegotowy 3: Budowanie pozytywnego wizerunku osob starszych w spolecznosci oraz
wspieranie kampanii informacyjnych, spotecznych uswiadamiajgcych istotne kwestie zwigzane
z procesem starzenia sie.

Cel szczegotowy 4:Udostepnianie budynkow uzytecznosci publicznej pozwalajgcych na rozwoj
roznych form uczenia si¢ seniorow.

Cel szczegotowy 5: Wspieranie Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

Cel szczegotowy 6: Organizowanie spotkan, festiwali i innych wydarzen integrujgcych
srodowisko senioralne.

Cel szczegolowy 7: Rozwoj i wspomaganie dziatalnosci stuzgcej migedzypokoleniowej wymianie

wartosci i dorobku kulturowego (np. MOK, PAM, Biblioteki).
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Obszar edukacji 1 kultury stanowi bardzo wazny aspekt rowniez w grupie senioréw. Jak
wynika z przeprowadzonej ankiety starsi mieszkancy Piastowa sg zainteresowani poszerzaniem
wiedzy. Tematy na jakie wskazali ankietowani to turystyka, kota zainteresowan, ale takze
zajecia pozwalajgce naby¢ umiejetnosci praktyczne jak obstuga komputera.

Kluczowe kierunki dzialan w gminie Piastow obejmuja zapobieganie dyskryminacji ze
wzgledu na wiek i niesamodzielno$¢, wzbogacenie oferty ustug i poprawe jakosci zycia,

wsparcie pelnego uczestnictwa 0sob starszych w zyciu lokalnej spotecznosci.

System realizacji i finansowanie Programu

Wdrazanie Programu bedzie miato charakter ciagly i otwarty, stad tez odstgpiono od
okreslenia harmonogramu realizacji dziatan czastkowych w poszczegolnych latach. Z uwagi na
potrzebe biezacych dziatan w obszarze polityki senioralnej celowe wydaje si¢ pozostawienie
pewnej elastycznosci co do charakteru jak i terminéw poszczegdlnych dziatan. Program bedzie
poddawany koncowej ewaluacji, ktéra bedzie miata na celu analiz¢ skutecznosci 1 efektywnosci
realizacji dziatan zatozonych w Programie. Wyniki ewaluacji przeprowadzonej na podstawie
ponizszych wskaznikow beda podstawa do sformulowania celow i1 zadan w kolejnych
programach 1 ustug polityki senioralnej. Sprawozdanie z realizacji Programu bedzie
przedktadane w okresach rocznych na koniec roku kalendarzowego. Biezaca realizacja dzialan
bedzie zalezata od posiadanych i1 pozyskanych srodkow finansowych oraz zdiagnozowanych
jak rowniez zgtaszanych potrzeb w tym temacie. Inicjatywy podejmowane beda we wspotpracy
z instytucjami, a takze podmiotami, stuzbami i1 organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na
rzecz osOb starszych w gminie Piastow. Dzialania w ramach Polityki Senioralnej beda
realizowane przez Burmistrza Miasta Piastowa, jednostki organizacyjne samorzadu lokalnego,
organizacj¢ pozarzadowe, partnerow spotecznych i biznesowych wspierajacych dziatania
seniorow. Instytucjg koordynujaca realizacje Polityki Senioralnej jest Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Piastowie.
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Harmonogram dzialan i wskaznikow ,,Gminnego Programu Senioralnego dla miasta
Piastowa na lata 2018-2023".

Proponowane
dzialanie

Podmiot
odpowiedzialny
za realizacje

Zrédla realizacji

Wskazniki
realizacji

Tworzenie warunkow ukierunkowanych na utrzymanie i poprawe zdrowia seniorow

Rozwoj ustug
medycznych i
rehabilitacyjnych
dostosowanych do
potrzeb 0sob starszych

Zaktady Opieki
Zdrowotne;j

kontrakty z NFZ,
fundusze zewngtrzne

liczba usthug
medycznych i
rehabilitacyjnych dla
0sob 60+

Wspieranie Gmina Piastéw, | budzet Gminy Piastow, liczba os6b
podmiotow w zakresie jednostki korzystajacych z
tworzenia organizacyjne, fundusze zewnetrzne, alternatywnych form
alternatywnych form organizacje programy rzadowe, opieki

opieki nad osobami pozarzadowe programy UE

starszym (np.

teleopieki)

Tworzenie réznego Gmina Piastéw, | budzet Gminy Piastow, liczba powstatych

rodzaju placéwek w
srodowisku lokalnym
(Willa Millera)
dostosowanych do
potrzeb senioréw ( w
tym gminne kluby
seniora, domy
dziennego pobytu)
réwniez przy
wykorzystaniu
srodkow z programéw
zewngtrznych np.
Senior+

jednostki
organizacyjne,
organizacje
pozarzadowe

fundusze zewngetrzne,
programy rzadowe,
programy UE

placowek, liczba
miejsc, liczba 0sob
uczestniczacych

Poprawa dostepu do

Gmina Piastow,

budzet Gminy Piastow,

liczba osd6b

ustug opiekunczych jednostki korzystajacych z
organizacyjne fundusze zewnetrzne ustug opiekunczych
(MOPS)
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Poprawa aktywno$ci
fizycznej, zwigkszenie
$wiadomosci
znaczenia ruchu dla
zdrowia oraz rozwdj
infrastruktury z
uwzglednieniem
preferowanych  form
aktywnosci

Gmina Piastow,
jednostki
organizacyjne,
organizacje
pozarzadowe

budzet Gminy Piastow,

fundusze zewnetrzne,
programy rzadowe,
programy UE

liczba zaje¢, liczba
uczestnikow

Podejmowanie dziatan

Gmina Piastow,

budzet Gminy Piastow,

liczba kampanii,

profilaktycznych w jednostki programow,

. . . fundusze zewngetrzne, 1
zakresie organizacyjne, wyktadow, liczba
. e programy rzadowe, el

przeciwdziatania organizacje uczestnikow
schorzeniom wieku pozarzadowe programy UE

starczego 1

prawidtowego

zywienia

Edukacja 0so6b | Gmina Piastow, | budzet Gminy Piastow, | liczba programéw,

starszych 1 ich rodzin jednostki kampanii, wyktadow
dotyczaca zasad oraz | organizacyjne, fundusze zewnetrzne, 1 spotkan, liczba
warunkow korzystania organizacje programy rzadowe, uczestnikow

z réznego rodzaju| pozarzadowe programy UE

form wsparcia

zarbwno w obszarze

opieki zdrowotnej, jak

1 pomocy spoteczne;j

Edukacja spoteczna na | Gmina Piastéw, | budzet Gminy Piastow, | liczba programow,

publicznej na
problemy staros$ci i
niesamodzielnosci

jednostki
organizacyjne,
organizacje
pozarzadowe

fundusze zewngetrzne,
programy rzadowe,
programy UE

temat procesoOw jednostki . kampanii, wyktadow

starzenia si¢ 1 jego organizacyjne, undusze zewngfrzne, 1 spotkan, liczba

konsekwenc;ji organizacje programy rzadowe, uczestnikow
pozarzadowe programy UE

Uwrazliwienie opinii | Gmina Piastow, | budzet Gminy Piastow, | liczba programow,

kampanii, wyktadow
i spotkan, liczba
uczestnikow

Tworzenie grup
wsparcia dla oséb i
ich rodzin
borykajacych si¢ z

Gmina Piastow,
jednostki
organizacyjne,

budzet Gminy Piastow,

liczba utworzonych
grup wsparcia,
liczba uczestnikow
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roznymi problemami i
schorzeniami np.
demencja, choroba
Alzheimera

organizacje
pozarzadowe

fundusze zewnetrzne,
programy rzadowe,
programy UE

Wspieranie inicjatyw
zmierzajacych do
rozwoju opieki dtugo i
krotkotrwalej nad
osobg starszg.

Gmina Piastow,
jednostki
organizacyjne,
organizacje
pozarzadowe

budzet Gminy Piastow,

fundusze zewngetrzne,
programy rzadowe,
programy UE

liczba placéwek,
miejsc, liczba
seniorow
korzystajacych z
tych ustug

Zwi¢kszenie udzialu seniorow w zyciu spolecznym

Zwigkszenie dostepu
do informacji i rozwdj
idei miejsc
przyjaznych seniorom.

Gmina Piastow,
jednostki
organizacyjne,
organizacje
pozarzadowe

budzet Gminy Piastow,

fundusze zewngetrzne,
programy rzadowe,
programy UE

liczba informacji
rozpowszechnionych
w mediach
(artykuty,
ogloszenia itp.) ,
rowniez o znizkach i
ulgach dla senioréw
dostepnych na
terenie miasta

Upowszechnienie
wspolpracy miedzy
organizacjami i
instytucjami
dziatajacymi na rzecz
0sOb starszych i

Gmina Piastow,
jednostki
organizacyjne,
organizacje
pozarzadowe

budzet Gminy Piastow,

fundusze zewngetrzne,
programy rzadowe,
programy UE

liczba podpisanych
umow, porozumien
w zakresie dziatania
na rzecz osob
starszych i mtodych

mtodych.

Udostgpnianie Gmina Piastéw, | budzet Gminy Piastow, liczba obiektow,

infrastruktury jednostki miejsc

spotecznej dla organizacyjne, fundusze zewnetrzne, udostepnionych na

tworzenia przyjaznej organizacje programy rzadowe, zajecia, spotkania,

przestrzeni do spotkan | pozarzadowe programy UE dziatania seniorow

mig¢dzypokoleniowych

1 wymiany

doswiadczen. (np.

Piastowskie

Archiwum Miejskie)

Promowanie i Gmina Piastéw, | budzet Gminy Piastow, liczba

wzmacnianie jednostki zorganizowanych
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solidarno$ci miedzy
pokoleniami, w tym
wzmacnianie wi¢zi
0sob starszych z ich
rodzinami 1

organizacyjne,
organizacje
pozarzadowe

fundusze zewnetrzne,
programy rzadowe,
programy UE

przedsigwziec o
charakterze
rodzinnym i

wielopokoleniowym

otoczeniem
Zwigkszenie Gmina Piastow, | budzet Gminy Piastow, liczba kampanii
aktywnosci 1 dialogu jednostki informacyjnych,
obywatelskiego osob organizacyjne, fundusze zewngfrzne, debat, liczba
starszych organizacje programy rzadowe, uczestnikow
pozarzadowe programy UE
Dostosowanie Gmina Piastow, | budzet Gminy Piastow, liczba
przestrzeni miejskiej jednostki zlikwidowanych
do potrzeb seniorow. organizacyjne, fundusze zewnetrzne, barier
W tym np. planowanie organizacje programy rzadowe, transportowych,
transportu pozarzadowe programy UE autobusow
komunikacji miejskiej niskopodtogowych,
z uwzglednieniem znizek lub
potrzeb 0sob bezptatnych

starszych. przejazdow dla
seniorow
Zwigkszenie aktywnosci edukacyjnej i kulturalnej wsrod seniorow
Zwigkszenie Gmina Piastow, | budzet Gminy Piastow, liczba
dostepnosci 1 jakosci jednostki zorganizowanych,
oferty edukacyjnej i organizacyjne, fundusze zewnetrzne, programow,
kulturalnej kierowane;j organizacje programy rzadowe, ) )
do 0s6b starszych pozarzadowe programy UE warsztatow, szkolen,

liczba uczestnikoOw

Podniesienie Gmina Piastéw, | budzet Gminy Piastow, liczba
kompetencji jednostki zorganizowanych,

. . fundusze zewngetrzne, .
prawnych, organizacyjne, programéw,

. oo programy rzadowe,
konsumenckich, organizacje
. programy UE warsztatow, szkolen,
jezykowych, pozarzadowe
obywatelskich, liczba uczestnikow
cyfrowych wsrdd oséb
starszych
Budowanie Gmina Piastow, | budzet Gminy Piastow, liczba
pozytywnego jednostki zorganizowanych
wizerunku osob organizacyjne,
starszych w
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spolecznosci oraz
wspieranie kampanii
informacyjnych,
spotecznych
uswiadamiajacych
istotne kwestie
Zwigzane z procesem
starzenia si¢

organizacje
pozarzadowe

fundusze zewnetrzne,
programy rzadowe,
programy UE

kampanii, rozdanych
ulotek

Udostepnianie
budynkow
uzytecznos$ci
publiczne;j
pozwalajacych na
rozwoj roznych form
uczenia si¢ seniorow

Gmina Piastow,
jednostki
organizacyjne,
organizacje
pozarzadowe

budzet Gminy Piastow,

fundusze zewngetrzne,
programy rzadowe,
programy UE

liczba obiektow,
miejsc
udostepnionych na
zaj¢cia, spotkania,
dzialania senioréw

Wspieranie
Uniwersytetu
Trzeciego Wieku

Gmina Piastow,
jednostki
organizacyjne,
organizacje
pozarzadowe

budzet Gminy Piastow,

fundusze zewnetrzne,
programy rzadowe,
programy UE

liczba
uniwersytetow,
liczba uczestnikow

Organizowanie
spotkan, festiwali i
innych wydarzen
integrujacych
srodowisko senioralne

Gmina Piastow,
jednostki
organizacyjne,
organizacje
pozarzadowe

budzet Gminy Piastow,

fundusze zewngetrzne,
programy rzadowe,
programy UE

liczba

zorganizowanych
spotkan, festiwali,

liczba uczestnikow

Rozwdj i
wspomaganie
dziatalno$ci stuzacej
migdzypokoleniowe;]
wymianie warto$ci i
dorobku
kulturowego(np.
MOK, PAM,
Biblioteki)

Gmina Piastow,
jednostki
organizacyjne,
organizacje
pozarzadowe

budzet Gminy Piastow,

fundusze zewnetrzne,
programy rzadowe,
programy UE

liczba
zorganizowanych
spotkan, warsztatow,
wyktadow, liczba
uczestnikoOw
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Zatagcznik nr 1

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z przygotowaniem Gminnego Programu Senioralnego dla miasta Piastowa na
lata 2018-2023, zwracam si¢ z prosba o udziat w badaniu ankietowym. Celem badania jest
poznanie opinii seniordw na temat ,,Sytuacja i aktywnos$¢ osob starszych w gminie Piastow”.
Ankieta jest w petni anonimowa. Wtasciwe odpowiedzi nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem lub

wpisa¢ je w wykropkowane miejsce. Dziekuje za udzial w badaniu.

1. Ple¢:
D Kobieta

[] Mezczyzna

2. Wiek:

[ ] 60-64 lata
[ ]65-69 lat

[ 170-74 1ata
[ ] 75-79 1at

[] powyzej 80 roku zycia

3. Jaka jest Pani/Pana obecna sytuacja zawodowa? (mozna zaznaczy¢ dwie odpowiedzi)
[] aktywny zawodowo

[] nieaktywny zawodowo

[] emeryt

D rencista

4. Wyksztatcenie:

[] podstawowe

| ] zawodowe

[ ] érednie techniczne
[ ] érednie maturalne

[] WYZSze
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5. Stan cywilny:

[] panna/kawaler

[] zamezna/zonaty

[] rozwiedziona/rozwiedziony

D wdowa/wdowiec

6. Liczba posiadanych dzieci:

1o
i
L2
L3

L] ai wigcej

7. Czy czuje si¢ Pani/Pan osobg niezalezng od innych?
[] zdecydowanie tak

[] raczej tak

[] raczej nie

[] zdecydowanie nie

8. Jak ocenia Pani/Pan swoja sytuacje materialng?

D dobra
[] raczej dobra
D srednia

[] raczej zla

D zla

9. Jak ocenia Pani/Pan swojg sytuacje mieszkaniowg?

[ ] dobra
[] raczej dobra
| ] $rednia

Gminny Program Senioralny dla miasta Piastowa na lata 2018-2023 Strona 42



[] raczej zta

D zla

10. Jak ocenia Pani/Pan swojg sytuacje¢ zdrowotng?

L] dobra
[] raczej dobra
D srednia

[] raczej zta

D zla

11. Jak ocenia Pani/Pan swojg sytuacje rodzinng?

[ ] dobra
[] raczej dobra
| ] $rednia

[] raczej zta

D zla

12. Czy zdarzyto si¢ Pani/Panu do§wiadczy¢ ztego traktowania (dyskryminacji) ze
wzgledu na wiek?

D tak
D nie

13. Jesli tak to prosze¢ zaznaczy¢, gdzie to si¢ zdarza?
L w pracy

L w placowkach ochrony zdrowia

[ ] w rodzinie

[ w urzgdach

[ w sklepach

[ w punktach ustugowych (np. fryzjer, kosmetyczka)
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14. Z jakimi problemami wedlug Pani/ Pana borykaja si¢ osoby starsze? (mozna
zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)

|| niskie renty i emerytury

[] niepetnosprawnos¢

L] brak opieki ze strony rodziny

[] choroby

[ ] samotnos¢

[] nieporadno$¢ zyciowa

[] bariery architektoniczne (podjazdy, windy)
[] bariery transportowe (komunikacja miejska)

[ ] brak akceptacji w srodowisku lokalnym

15. Czy Pani/Panu doskwiera poczucie samotno$ci?
[] zdecydowanie tak

[] raczej tak

[] raczej nie

[] zdecydowanie nie

16. Jak Pani/Pan oceni ilo$¢ posiadanego czasu wolnego?
|| mam za duzo czasu wolnego 1 nie wiem co z nim zrobic¢
| | mam tyle czasu wolnego ile potrzebuje

[ ] mam za mato czasu wolnego

[ w ogole nie mam czasu wolnego

17. Jaka forme¢ spgdzania wolnego czasu Pan/Pani preferuje:
[] spacery
[] czytanie ksigzek

[] ogladanie telewizji
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[ ] kino

L] teatr

[] spotkania z rodzing lub przyjaciotmi
[] pielegnowanie ogrodu/dziatki

L] inne - JaKIe? i

18. Czy posiada Pan/Pani umiej¢tnos$¢ korzystania z komputera i Internetu?

D tak
D nie

19. Czy przejawia Pan/Pani che¢ uczestnictwa w zyciu spotecznym?

D tak
D nie

20. Czy przynalezy Pani/Pan do stowarzyszenia, organizacji senioralnej?

[ ] tak

|| nie

21. Co wedtug Pani/Pana stanowi najwigkszg przeszkode w podejmowaniu aktywnos$ci
fizycznej?

|| stan zdrowia

|| brak zainteresowan

[ ] brak zajec

[ ] brak znajomych

[ ] brak czasu, samozaparcia

22. Czy uwaza Pani/Pan, ze w naszym miescie powinien funkcjonowa¢ dom dziennego
pobytu dla seniorow?

D tak
D nie
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23. Czy Pani/ Pan bylby zainteresowany osobiscie oferta takiego domu nawet gdyby
konieczne byto doptacenie do pobytu z witasnych §rodkow?

D tak
D nie

24. W jakich obszarach zycia najbardziej oczekuje Pani/Pan na pomoc?

D zdrowie

|| kontakty z ludzmi

[] rozrywka

[] komunikacja (np. dojazdy do urzedow, lekarza, sklepu)
[] sport

|| technika (np. korzystania z komputera)

25. Jakie dziatania Pani/Pana zdaniem powinny by¢ podejmowane na rzecz seniorOw
w gminie Piastow? Prosze krotko napisac ponizej.
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