SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI
PROGRAMU WSPOLPRACY MIASTA PIASTOWA Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI I PODMIOTAMI, O
KTORYCH MOWA W ART.3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI
POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE W ROKU 2019

I. PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA PIASTOWA Z
ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Wspotpraca 1 dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych nalezy do zadan
wiasnych gminy okre§lonych w art.7 ust.1 pkt. 19 i art. 9 ust.1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 poz. 506 z p6zn.zm. ). Ustawa z
dnia 24 kwietnia 2003r o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie ( t.j. Dz.U.
2019r. poz.688z pozn.zm.) naklada na organ administracji publicznej obowigzek
uchwalania rocznego programu wspdlpracy z organizacjami pozarzagdowymi oOraz
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy. Program wspoétpracy Miasta
Piastowa na rok 2019 zostal przyjety uchwala Rady Miejskiej w Piastowie Nr
LIV/408/2018 z dnia 13 listopada 2018r. z poprawka dotyczaca wysokosci kwoty
planowanej dotacji, wprowadzong uchwata Nr 111/11/2018 z dnia 11 grudnia 2018r.

II. ZASADY WSPOLRACY

Wspdlpraca Miasta Piastowa z organizacjami pozarzadowymi oparta jest na
zasadach pomocniczosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji 1 jawnosci,
przy zachowaniu suwerennosci stron. Celem wspolpracy jest integracja i aktywizacja
mieszkancow Piastowa w diagnozowaniu i rozwigzywaniu problemoéw lokalnych oraz
realizacja zadan wtasnych gminy przy wspotudziale organizacji pozarzadowych.

Program wspotpracy Miasta Piastowa na rok 2019 z organizacjami pozarzgdowymi
oraz podmiotami , o ktorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy o dzialalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie zostal przedstawiony mieszkancom oraz organizacjom
pozarzadowym poprzez podanie go do publicznej wiadomosci. Zarzadzeniem Nr
211/2018 z dnia 02 pazdziernika 2018r. Burmistrz Miasta Piastowa zarzadzil
przeprowadzenie w dniach 02.10-31.10.2018r. konsultacji spotecznych w celu
poznania opinii mieszkancoOw oraz przedstawicieli organizacji pozarzadowych
dzialajacych na terenie Miasta Piastowa na temat projektu rocznego programu
wspotpracy na rok 2019. W dniu 08 pazdziernika 2018 r. odbylo si¢ spotkanie z
przedstawicielami  III sektora, na ktéorym omodwiono program wspdlpracy i
wystuchano wszelkich uwag.

Uwagi do programu mozna bylo wnosi¢ réwniez za posrednictwem poczty
elektronicznej lub osobiscie u Sekretarza Miasta przez caty czas trwania konsultacji.
Po konsultacjach Burmistrz Miasta Piastowa przekazat projekt programu pod obrady
Rady Miejskiej.



Uchwatg Rady Miejskiej w Piastowie nr LIV/408/2018 z dnia 13.11.2018r.(poprawka
w uchwale nr 111/11/2018 z dnia 11.12.2018 r.)program zostal przyjety.

Osiagniecie celow okreslonych w Programie nastgpito poprzez :

1/ zwigkszenie wptywu organizacji pozarzadowych na kreowanie polityki spolecznej
gminy,

2/ stworzenie warunkow do zwigkszenia aktywno$ci spolecznej mieszkancow
Piastowa poprzez wilaczenie si¢ w dziatalnos$¢ organizacji pozarzadowych,

3/ umocnienie lokalnych dziatan i ugruntowanie pozycji organizacji pozarzagdowych w
tworzeniu spoleczenstwa obywatelskiego,

4/ zwigkszenie udzialu mieszkancow w diagnozowaniu 1 rozwigzywaniu lokalnych
problemow,

5/ zwigkszenie skutecznosci 1 efektywnosci dziatah w sferze zadan publicznych,

6/ wspotprace z trzecim sektorem polegajacg na zlecaniu 1 wspieraniu realizacji zadan
poprzez udzielanie dotacji.

I1I. FORMY I TRYB WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Zgodnie z ,,Programem wspotpracy Miasta Piastowa na 2019 r. z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami , o ktorych mowa w art. 3 ust.3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie” realizowane byty zadania w
zakresie:

1. Przeciwdziatania alkoholizmowi 1 innym patologiom spotecznym poprzez :
a) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe pomocy
psychologicznej 1 prawnej, a w szczeg6lnosci ochrony przed przemoca w rodzinie,
b) prowadzenie profilaktycznej 1 informacyjnej dziatalnosci z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom na terenie miasta Piastowa,
Cc) realizacj¢ programoéw profilaktycznych w zakresie organizacji czasu wolnego
dzieci i mtodziezy.

2. Opieki nad dzie¢mi i mtodziezg znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji z rodzin ubogich i
dysfunkcyjnych poprzez:
a) zapewnienie prawidtlowego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy szkolne;,
b) organizacj¢ zaja¢ pozalekcyjnych,
¢) dziatania opiekunczo-wychowawcze prowadzone w ogniskach badz $wietlicach
socjoterapeutycznych 1 srodowiskowych.

3. Dziatah na rzecz oséb niepetnosprawnych poprzez wspieranie inicjatyw majacych
na celu integracj¢ osob niepelnosprawnych ze Srodowiskiem.

4. Upowszechniania i podtrzymywania kultury i tradycji narodowej poprzez:
a) wspieranie dziatan i inicjatyw kulturalnych promujacych Piastéw i jego
dziedzictwo kulturowe,
b) organizacje zaja¢ kulturalnych dla dzieci i mtodziezy,



¢) organizacj¢ imprez masowych.

5. Dziatan na rzecz os6b w wieku emerytalnym.
6. Dzialan na rzecz dzieci i mtodziezy poprzez wspieranie aktywnych form spedzania
wolnego czasu.
7. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi 1 mlodziezg w réznych dyscyplinach sportu, w celu
m.in. przygotowania zawodnikow piastowskich klubow sportowych do rywalizacji,
b) organizacj¢ imprez sportowych i sportowo - rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy
oraz mieszkancow Piastowa, w szczegolnosci zawoddéw sportowych, festynow,

turniejow,
C) prowadzenie zaje¢ w roznych sportach, ktorych celem jest przygotowanie
zawodnikoéw piastowskich klubow sportowych, do udzialu w rozgrywkach

ligowych, w oparciu o ustawe o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r . (j.t. Dz.U. z
2018r. poz. 1263).

8. Dziatan na rzecz zdrowia 1 ochrony Srodowiska poprzez upowszechnianie wiedzy
prozdrowotnej 1 ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
problemdéw zdrowia i ochrony §rodowiska.

9. Dziatan na rzecz walki z bezdomnos$cig zwierzat 1 ograniczenia populacji kotow
wolno zyjacych na terenie Miasta Piastowa.

Wspotpraca Miasta Piastowa z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 0
wolontariacie w celu realizacji powyzszych zadan miata charakter finansowy i
pozafinansowy.

1. Wspolpraca finansowa

Wspotpraca o charakterze finansowym polegata na wspieraniu zleconych zadan
poprzez udzielenie dotacji na ich realizacj¢. Zadania byty zlecane na mocy ustawy o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ha mocy ustawy o sporcie.
Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 160/2011 Burmistrza Miasta Piastowa z dnia 17
pazdziernika 2011 r. wysokos$¢ dotacji udzielonej na podstawie ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego nie mogta przekroczy¢ 90% catkowitych kosztow zadania.

Zlecenie zadan nastgpilo po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert oraz na
podstawie ztozonych wnioskow o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan z zakresu
rozwoju sportu, na mocy uchwaty Rady Miejskiej nr LI/378/2018 z dnia 28 sierpnia
2018 roku.

Konkurs ofert dla organizacji pozarzadowych na dofinansowanie realizacji zadan z
zakresu przeciwdziatania alkoholizmowi, kultury, kultury fizycznej i sportu, opieki
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wychowawczej oraz opieki nad zwierz¢tami w okresie od 1 lutego 2019r do 31
grudnia 2019r. zostat ogloszony przez Burmistrza Miasta Piastowa w dniu 27 grudnia
2018 r.

Zaproponowane zadania zostaty zweryfikowane i zaakceptowane przez Komisj¢
Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Piastowie.

Zadania wytypowane do realizacji w 2019 roku to:

1. Organizacja imprez i programow profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom, kierowanych do dzieci 1 mtodziezy. Wysoko$¢ zaplanowanej dotacji
to 20.000 zt. Calg kwote rozdysponowano w ramach otwartego konkursu.

2. Catoroczna organizacja szkolenia i udzial we wspotzawodnictwie sportowym dzieci
1 mlodziezy — w roznych dyscyplinach sportu. Wysoko$¢ dotacji 300.000 zt. Cata
kwote rozdysponowano w ramach otwartego konkursu.

3. Catoroczna organizacja opieki nad dzie¢mi 1 mtodzieza z rodzin ubogich 1
dysfunkcyjnych poprzez prowadzenie zaje¢ w ognisku. Wysokos¢ dotacji 60.000 zt.
Calg kwote rozdysponowano w ramach otwartego konkursu.

4. Organizacja czasu wolnego dzieci i mlodziezy w ramach akcji "Wakacje w miescie”
w terminie 01.07 - 31.08.2019r. dla uczniéw szko6t podstawowych i gimnazjalnych.
Wysokos$¢ dotacji 25.000 zt. Catg kwote rozdysponowano w ramach otwartego
konkursu.

5. Organizacja zaj¢¢ kulturalnych dla dzieci 1 mlodziezy oraz upowszechniania kultury
1 tradycji narodowej. Wysokos¢ dotacji 40.000 zt. Calg kwote rozdysponowano w
ramach otwartego konkursu.

6. Ograniczenie populacji kotow wolno zyjacych, walka z bezdomnoscig zwierzat i
dokarmianie zwierzat na terenie Miasta Piastowa /dzialalno$¢ catoroczna/. Wysokos¢
dotacji 25.000 zt. Calg kwotg rozdysponowano w ramach otwartego konkursu.

Podstawg ubiegania si¢ o dofinansowanie bylo ztozenie w kancelarii Urzedu
Miejskiego oferty wraz z zalacznikami na formularzu okreslonym w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2016 r, poz.1300). Zarzadzeniem
Nr 16/2019 z dnia 17 stycznia 2019 r. Burmistrz Miasta Piastowa powotat komisj¢ do
rozpatrywania ztozonych ofert. W sktad komisji weszli przedstawiciele radnych Rady
Miejskiej w Piastowie (cztonkowie Komisji Kultury i1 Sportu) oraz pracownicy
Urzgdu Miejskiego. Zaproponowane osoby gwarantowaly bezstronno$¢, bo nie bytly
bezposrednio zaangazowane we wspolprace z zadng organizacja pozarzadowa
dziatajaca na terenie Piastowa oraz mialy odpowiednie przygotowanie merytoryczne.

Zadaniem Komisji Konkursowej byta :



1/ ocena ofert pod wzgledem formalnym,
2/ ocena pod wzgledem merytorycznym,
3/ wylonienie najkorzystniejszej oferty na realizacje poszczegdlnych zadan.

Analizujac oferty Komisja :

a) oceniata w jakim stopniu ztozone oferty odpowiadaty zatozeniom ,,Programu’;

b) oceniata przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania i mozliwosci dotacyjnych;

c) oceniata mozliwosci wykonania zadania 1 kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych
organizacja pozarzagdowa zamierzala zrealizowac¢ zadanie publiczne;

d) uwzgledniala planowany przez organizacj¢ pozarzadowa udzial Srodkow
finansowych wlasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych zrodel na realizacje
zadania publicznego;

e) uwzgledniata planowany przez organizacj¢ wktad rzeczowy 1 osobowy;

f) uwzgledniata dotychczasowa wspolprace z organizacja pozarzadowa, bioragc pod
uwage rzetelno$¢ , terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych wczedniej
dotac;ji.

Posiedzenie Komisji miato miejsce 23 stycznia 2019 roku.

Z posiedzenia Komisji zostat sporzadzony protokot, ktory przedtozono Burmistrzowi
do akceptacji.

Do  konkursu przystapito 15 podmiotéw sktadajac 25 ofert na realizacje szesciu
zadan. Wszystkie ztozone oferty spetniaty wymogi formalne i zostaty dopuszczone do
oceny merytorycznej. Po pozytywnej ocenie merytorycznej z organizacjami zawarto
24 umowy wg wzoru zgodnego z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru
umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz.U. z 2016 r poz.1300).

W ramach konkursu przyznano dotacje na taczng kwote 470.000 zt.

Na mocy uchwaty Rady Miejskiej nr LI1/378/2018 z dnia 28 sierpnia 2018 r.
dotyczacej zasad oraz trybu finansowania zadan sprzyjajacych rozwojowi sportu
ztozono dwa wnioski na faczng kwotg 60.000 zi, ktore zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Burmistrza. Z dwoma klubami sportowymi zawarto umowy na
wsparcie i promocje sportu wyczynowego z dofinansowaniem tgcznym 60.000 z1.

Ogoétem w roku 2019 zawarto 26 umoé6w na realizacj¢ zadan przy wspotudziale
organizacji pozarzagdowych , udzielajac dotacji na Iaczng kwote 530.000 zt.

Wszystkie organizacje pozarzadowe , ktérym zlecono realizacj¢ zadan w trybie
konkursowym, oraz na mocy ustawy o sporcie ztozyly sprawozdania merytoryczne i
finansowe z ich wykonania.



2. Wspolpraca pozafinansowa

Glowne podmioty realizujagce wspotprace pozafinansowa z organizacjami
pozarzadowymi ze strony samorzadu to Rada Miejska, merytoryczne komisje Rady,
Burmistrz Miasta, Sekretarz Miasta, Samodzielne stanowisko ds. wspoétpracy z
organizacjami pozarzgdowymi oraz inne jednostki organizacyjne.

Pozafinansowe formy wspotpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi byly
realizowane poprzez:

1/ prowadzenie zaktadki informacyjnej dot. organizacji pozarzadowych z terenu
miasta na stronie www.piastow.pl ,

2/ prowadzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych dzialajacych na terenie
Piastowa,

3/ udostepnianie organizacjom pozarzagdowym strony gtdéwnej www.piastow.pl w celu
zamieszczania ogtoszen 1 informacji dot. ich dziatalno$ci statutowej,

4/ prowadzenie spotkan z organizacjami pozarzadowymi dot. zasad wspotpracy, zmian
w przepisach oraz konsultacji spotecznych,

5/ przekazywanie informacji o konkursach grantowych dla organizacji
pozarzadowych oglaszanych przez inne podmioty administracji publicznej,

6/ popularyzacja i promocja dzialan organizacji pozarzadowych wspodipracujacych z
miastem poprzez zamieszczanie informacji , artykutow na stronie internetowej miasta,
publikowanie zaproszen 1 materiatow promocyjnych w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego,

7/ udziat wladz miasta w spotkaniach i uroczysto$ciach organizowanych przez
organizacje pozarzagdowe na terenie Miasta Piastowa,

8/ pomoc organizacjom pozarzadowym w dzialalno$ci statutowej poprzez
nieodplatne udostepnianie pomieszczen Urzedu lub Miejskiego Osrodka Kultury,

9/ nieodptatne udostgpnianie sprzetu biurowego (faks, skaner, komputer, drukarka)
dla realizacji celow statutowych zwigzanych z realizacja zadania publicznego,

10/ informowanie o spotkaniach , szkoleniach organizowanych dla organizacji
pozarzadowych oraz pomoc w docieraniu do Zrddel finansowania zewngtrznego.

11/ obejmowanie patronatem honorowym przez Burmistrza imprez organizowanych
przez organizacje pozarzadowe.

IV.PODSUMOWANIE

Program wspotpracy w 2019 roku Miasta Piastowa z organizacjami
pozarzadowymi stanowit wypelnienie delegacji ustawowej wynikajacej z art. Sa ust.
1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz byt wyrazem
polityki wladz Miasta Piastowa zmierzajacej do realizacji zadan wtasnych przy
wspotpracy z trzecim sektorem .

W zakresie podmiotowym  jego realizatorem bylo  Miasto Piastow dzialajgce
poprzez stowarzyszenia a odbiorcami mieszkancy Piastowa. Zakres przedmiotowy
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programu w sposOb enumeratywny przedstawiat rodzaj zadan publicznych
zaliczanych do sfery pozytku publicznego, realizowanych we wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi.

Idea przyjecia  programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi bylo
nakre$lenie priorytetow dziatania oraz wybor 1 okreslenie rocznych zamierzen Miasta
Piastowa, zwigzanych $cisle z potrzebami mieszkancow i1 specyfikag spoteczno —
ekonomiczng miasta. Prace nad programem poprzedzone byly konsultacjami z
mieszkancami 1 organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na terenie Piastowa.

W roku 2019 Miasto Piastow przeznaczyto kwote 530.000 zt w formie dotacji na
organizacj¢ roéznego rodzaju przedsiewzig¢ kulturalnych , sportowych,
profilaktycznych, pomocowych. Zadania zostaly zrealizowane przy wkladzie
finansowym, osobowym i rzeczowym organizacji pozarzadowych. Dzigki przyznanej
dotacji podmioty mogly realizowa¢ zadania na rzecz mieszkancow w wickszym
zakresie.

Przygotowata;
Jolanta Buczkowska



