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1. WSTEP

Strategia rozwigzywania problemdw spotecznych jest podstawg do realizacji wzoréw
interwencji spotecznych podejmowanych w celu poprawy tych stanéw oraz zjawisk
wystepujacych w obrebie danej spotecznosci, ktére majg negatywny charakter.
Strategia okresla jak rozwigzywad kwestie spoteczne.

Obowigzek opracowania Strategii na lata 2016-2020 wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spofecznej. Ponadto uwzgledniono inne akty
prawne zwigzane posrednio i bezposrednio z problemami wyniktymi z analizy danych
dotyczacych tematéw problemowych, miedzy innymi:

K/

+» Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego

D)

i wolontariacie

>

* Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym

D)

>

* Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosci

)

i przeciwdziataniu alkoholizmowi

K/
0'0

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu narkomanii

K/
0'0

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 o $wiadczeniach rodzinnych
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy
Ustawa a dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

K/
0'0

K/
0'0

K/
0'0

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
* Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 o dodatkach mieszkaniowych
* Ustawa 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty

0

>0

Ponadto omawiana Strategia jest spdjna z dokumentami zwigzanymi z cztonkostwem
Polski w Unii Europejskie;j:
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¢ Europa 2020 — Strategia na Rzecz Inteligentnego i Zréwnowazonego Rozwoju
Sprzyjajacego Wiaczeniu Spotecznemu

% Strategia Rozwoju Kraju 2020 - Aktywne Spofeczenstwo, Konkurencyjna

Gospodarka, Sprawne Parnstwo

)
L X4

Umowa Partnerstwa — Programowanie perspektywy finansowej 2014 - 2020

2%

%

Program Operacyjny ,Wiedza, Edukacja, Rozwdj” na lata 2014-2020

)
L X4

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-

2020

+» Strategig Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2030 roku , Innowacyjne
Mazowsze”

% Strategig Rozwoju Powiatu Pruszkowskiego do 2025 roku

+» Strategig Zrdwnowazonego Rozwoju Miasta Piastowa do 2020 roku.

W ponizszej Strategii wykorzystano m.in. Programy Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii. Ponadto Strategia ta
stanowi uzupetnienie Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Piastowa do 2020.

W Strategii tej szczegdlnie waznym aspektem jest uczestnictwo obywateli miasta
Piastdw w rozwigzywaniu trudnych zagadnien jakie wytaniajg sie z diagnozy sytuacji
spotecznej w miescie. W zwigzku z tym w dalszej czesci dokumentu przedstawiono
szczegotowg mape zasobow ludzkich Piastowa oraz schematy wspotpracy w ramach
tych zasobow.

Poszczegdlne kierunki dziatan jakie beda realizowane w konsekwencji
zdiagnozowanych probleméw bedg realizowane w kilku przedziatach czasowych:

e dziatania dorazne,
* dziatania krotkofalowe (programy)
e dziatania dtugofalowe ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan profilaktycznych.

Strategia obejmowac bedzie swoim zakresem nie tylko srodowiska zmarginalizowane
ale réwniez szersze kregi mieszkaricow Piastowa. Oznacza to, iz w Strategii powyzszej
dziatania zostang skierowane réowniez do tych mieszkancéw, ktérzy nie byli i nie sg
klientami Osrodka Pomocy Spotecznej a borykajg sie z pewnymi trudnosciami
w réznych dziedzinach zycia.
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Misja powyzszej Strategii zostata sformutowana jako naturalna konsekwencja analizy
elementarnych potrzeb cztowieka takich jak :

potrzeba bezpieczenstwa
potrzeba przynaleznosci do spotecznosci lokalne;j
potrzeba samorealizacji

O O O O

potrzeba przekraczania wtasnych ograniczen

Miasto przyjazne dla mieszkarncéw, to miasto w ktérym nie tylko sie mieszka, ale
podejmuje inicjatywy zgodne z wfasnymi oczekiwaniami i oczekiwaniami innych
mieszkancow. W miescie przyjaznym dla mieszkancow kazdy moze znalez¢ swoje
miejsce, czué sie potrzebnym i akceptowanym. To miasto, ktére swiadomg polityka
spoteczng uswiadamia mieszkaricom ich wifasne mozliwosci. Uruchomienie tych
mozliwosci pozwala inicjowaé kolejne przedsiewziecia w tkance spotecznej miasta
i jest motorem przemian prowadzacych do optymalizacji warunkéw zycia.

Formutujgc misje Strategii pragneliSmy podkresli¢ aspekt godnego zycia obywateli
miasta Piastowa od dnia ich urodzin do godnego konica. Stad pojawig sie omawiane
problemy oséb starszych i dzieci, jako tych grup wiekowych, ktére sg najstabsze,
a wiec narazone w najwiekszym stopniu na konsekwencje niewtasciwych dziatan.

Mieszkancy miasta Piastow, jako satelitarnego w stosunku do stolicy , wiekszg czes¢
aktywnosci przenoszg do Warszawy, co wymusza gtdwnie rynek pracy. Celem naszej
Strategii jest integracja Piastowian, tak aby odptyw potencjatu ludzkiego, w tym
intelektualnego, w czasie wolnym byt znacznie mniejszy niz ma to miejsce obecnie.
Miasto przyjazne dla mieszkancow to miasto atrakcyjne dla nich dzieki swiadomie
ksztattowanej polityce spoteczne;.
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1.1 METODOLOGIA TWORZENIA DOKUMENTU

W toku prac nad dokumentem przyjeto nastepujagca metodologie tworzenia
dokumentu.

We wstepie dokonano analizy dokumentéw wymienionych powyzej, tj.

= dokumentdéw rangi ogélnokrajowej,
=  wojewoddzkiej,

= powiatowej

= gminnej.

Ponizsza Strategia jest w swojej znaczgcej czesci kontynuacjg kierunkdéw poprzedniej
Strategii.

Czesc diagnostyczna zostata stworzona w oparciu o:
zrédta zastane w sktad ktérych wchodza:

* dane statystyczne

= dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie
= dane Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie

= dane Policji

" jnne

zrodta wywotane w skfad ktérych wchodzi analiza SWOT
analiza zasobdw z instytucji samorzgdowych i organizacji pozarzgdowych

Konsekwencjg diagnozy byto sformutowanie misji Strategii zawartej w czesci
programowe;.

Po okresleniu misji sporzadzono mape celéw strategicznych, z ktorych kazdy dzieli sie
na cele szczegétowe, a te wyznaczajg konkretne kierunki dziatan.
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2.CZESC DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNA

2.1 CHARAKTERYSTYKA MIASTA

Piastow jest miastem potozonym na Nizinie Mazowieckiej 14 km od centrum
Warszawy, sgsiadujgcym z miastami: Warszawa, Pruszkdw oraz Ozaréw Mazowiecki.
Jest to miasto satelitarne w stosunku do Warszawy, co skutkuje stosunkowo dobrg
siecig potaczen ze stolica. Jest to najmniejsza gmina w wojewddztwie pod wzgledem
obszaru, jedna z najgesciej zaludnionych w Polsce.( ok. 4000 oséb na km kwadratowy).

Liczba mieszkarncéw Piastowa oscyluje wokot liczby 22000 mieszkaricéw. Przyrost
naturalny w Piastowie jest ujemny, tendencja ta, jak przewiduje sie, moze sie zmienic.
Obecnie jednak przecietna wieku dla mieszkancow zwieksza sie i wynosi 39 lat.

2.2 CHARAKTERYSTYKA POPULACIJI MIESZKANCOW PIASTOWA

Populacja - Piastow w latach 2002 - 2014
(Zrédto: CUS)
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Bl Kobiety [l Mezczyzni
www.polskawliczbach.pl
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Piramida wieku mieszkancow Piastowa, 2014

(Zrédto: GUS)
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Matzenstwa i rozwody na 1000 ludnosci w Piastowie w
latach 2002 - 2013

(Zrodto: GUS)
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Liczba matzenstw zawartych w Piastowie w latach 1995 -
2013

(Zrédto: GUS)
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Przyrost naturalny w latach 1995-2013 w Piastowie
(Zrédto: GUS)
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Przyczyny zgonéw w Piastowie w latach 2002 - 2013
(Zrédto: CUS)
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v Choroby uktadu krazenia © Choroby uktadu oddechowego
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www.polskawliczbach.pl

Migracje na pobyt staty w latach 1995-2013 w Piastowie
(Zrédto: CUS)

1000
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-500

-1000
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Biologiczne grupy wieku - Piastéw, 2014
(Zrédto: CUS)
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Stopa bezrobocia rejestrowanego w Piastowie w latach
2004 - 2013

(Zrodto: GUS)
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Przeciethe miesieczne wynagrodzenie brutto (PLN) w
Piastowie w latach 2002 - 2013

(Zrodto: GUS)
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Liczba pracujacych wedtug sektorow ekonomicznych w
Piastowie w latach 2006 - 2013
(Zrédto: GUS)
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Produkcyjne grupy wieku, 2014
(Zrédto: CUS)

Poprodukcyjny

www.polskawliczbach.pl

Poziom wyksztatcenia - Piastow
(Zrédto: Narodowy Spis Powszechny 2011)
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Szkolnictwo podstawowe (Piastdw) - Wspodtczynnik
skolaryzacji brutto w latach 2003 - 2013

(Zrodto: GUS)
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Szkolnictwo gimnazjalne (Piastow) - Wspotczynnik
skolaryzacji brutto w latach 2003 - 2013
(Zrédto: GUS)
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Absolwenci szkot ponadgimnazjalnych w Piastowie w
latach 2006 - 2013

(Zrédto: GUS)
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Edukacyjne grupy wieku - Piastow, 2014
(Zrédto: GUS)
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Przedstawione powyzej dane stanowig podstawe do dokonania analizy SWOT
przedstawionej w dalszej czesci Strategii.

Analiza tych danych pozwala wytoni¢ obszary problemowe wystepujgce wsrdd
populacji mieszkancéw miasta Piastowa.

2.3 POMOC SPOLECZNA W PIASTOWIE

W gminie Piastow liczba oséb objetych pomocg spoteczng sukcesywnie ulega
zwiekszeniu. Ogodlna liczba oséb korzystajacych z réznych form pomocy Swiadczonych
przez MOPS ( w tym praca socjalna, poradnictwo) zwieksza sie. Ponizej przedstawiamy
informacje na temat podopiecznych MOPS Piastéw oraz kadry pracujgcej na terenie
MOPS opracowane w oparciu o sprawozdawczos¢.

MOPS jako jednostka organizacyjna Gminy do realizacji zadan wtasnych i zleconych z
zakresu pomocy spotecznej w 2014 roku zatrudniat 35 osoby, tj. 25 pracownikow
etatowych (w tym sze$¢ opiekunek spotecznych na etacie) oraz 10 opiekunek
Swiadczacych ustugi opiekunicze na podstawie umowy-zlecenia.

Kazda pomoc $wiadczona z MOPS jest skierowana do oséb dorostych, mimo, ze
wsparciem jest objeta cafta rodzina - decyzja administracyjna musi by¢ wydana dla
osoby petnoletnie;j.

Do obstugi Swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego zatrudnionych jest trzech
pracownikow.

Pracownicy sekcji swiadczen rodzinnych przyjmujg wnioski wraz z wymaganymi
dokumentami , nastepnie opracowujg kazdy wniosek ustalajgc czy dana osoba badz
rodzina spetnia kryteria ustawowe. W/w sekcja wspotpracuje z innymi instytucjami,
pozostaje w statym kontakcie z komornikami sadowymi, wizytuje sSrodowiska
przyczyniajac sie tym do pogtebionej wiedzy MOPS na temat sSrodowisk.

Ponizej zaprezentowano dane liczcbowe ze sporzgdzonej przez kierownictwo MOPS
Piastow ,,Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2014” dotyczace dziatalnosci MOPS.

,0cena Zasobodw Pomocy Spotecznej” jest sporzadzana corocznie dla potrzeb
Mazowieckiego Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie i jest wykorzystywana w
statystykach ogolnopolskich.
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DANE O KORZYSTAACYCH Z POMOCY i WSPARCIA
(w catym okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE

Lata poprzednie

Rok 2012

Rok 2013

Rok oceny

Prognoza
rok po
ocenie

OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA

Liczba oséb |

1 | 555

| 598|

600|

600

OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE

Liczba oso6b

2 513

589

549

550

W tym: osoby
diugotrwale

korzystaj ace

492

480

495

495

Wiek 0-17

111

109

111

111

Wiek produkcyjny *

w

282

355

308

319

Wiek poprodukcyjny

120,

125

130

120,

Liczba rodzin

416

442

432

432

Liczba osob w
rodzinach

1244

924

837

837

w tym:

KOBIETY (zw

ierszy 2-6)

Ogoétem

280

345

320

320

W tym: osoby
diugotrwale

korzystaj ace

280

265

280

280

Wiek 0-17

55

58

56

56

Wiek 18-59

151

212

189

189

Wiek 60 lat i wi ecej

74

75

75

75

wtym: M

EZCZYZNI (z wierszy 2-6)

Ogotem

14 233

244

229

230

W tym: osoby
diugotrwale

korzystaj ace

15 212]

215

215

215

Wiek 0-17

56

56

55

55

Wiek 18-64

120

129

119

120

Wiek 65 lat i wi ecej

57,

59

55

55

OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO $WIADCZENIE PIENI EZNE

Liczba os6b ogotem

19 416

405

353

353

Liczba rodzin

20 416

395

345

345

Liczba os6b w
rodzinach

21 902

924

682

682

OSOBY | RODZINY, KTO

RYM PRZYZNANO SWIADCZENIE NIEPIENI EZNE

Liczba os6b ogotem

253

253

209

209

Liczba rodzin

75

165

137

137

Liczba os6b w
rodzinach

342

385

390

390
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SRODOWISKOWY

) Lata poprzednie Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2012 | Rok 2013 Rok oceny (r)(::l;ﬁi?e
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD

Liczba os6b ogétem

620

498

612

600

Liczba rodzin

590

463

580

590

Liczba osob w

1475

1215

1 560

1480

rodzinach
POWODY UDZIELENIA POMOCY | WSPARCIA
UBOSTWO
Liczba rodzin 28 194 238 193 195
Llcrzobc;zﬁlsa(z:%w 29 406, 523 401 405
BEZROBOCIE

Liczba rodzin

122

142

101

105

Liczba os6b w
rodzinach

337

382

258

268

NIEPELNOSPRAWNG

Liczba rodzin

145

140

132

135

Liczba osob w
rodzinach

244

233

214

220,

DLUGOTRWALA LUB C#ZKA CHOROBA

Liczba rodzin

34

235

265

231

235

Liczba osob w
rodzinach

35

408

474

385

395

BEZRADNS&E W SPRAWACH OPIEKMCZO-WYCHOWAWCZYCH

Liczba rodzin

36

73

58

43

47

Liczba os6b w

37

245

183

127

138

rodzinach
ALKOHOLIZM
Liczba rodzin 38 60 34 32 38
Llcrzobci %Sa%?]W 39 145 90 37 50
NARKOMANIA

Liczba rodzin

2]

2]

Liczba os6b w
rodzinach

3

3

POTRZEBA OCHRONY MACIERESTWA

Liczba rodzin

[+

69|

54|

45

W TYM: WIELODZIETNOS¢E

Liczba rodzin

[#]

27|

23|

25

BEZDOMNSR®E

Liczba rodzin

44

7]

6)

14

15

Liczba os6b w
rodzinach

45

7]

6)

19

20,

KARNEGO

TRUDNGCI W PRZYSTOSOWANIU DO2zYCIA PO ZWOLNIENIU Z

ZAKLADU

Liczba rodzin

5

Liczba os6b w
rodzinach

10

ZDARZENIA LOSOWE

Liczba rodzin

[+

3
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rodzinach

) Lata poprzednie Prognoza
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2012 | Rok 2013 Rok oceny (r)(::l;rl?i%
Liczba os6b w
rodzinach 49 3 10 11 11
KLESKI ZYWIOLOWE | EKOLOGICZNE
Liczba os6b |50| 0| 0 0 0
SIEROCTWO
Liczba rodzin 51 0 1 0 0
Liczba _os()b w o o . o o
rodzinach
PRZEMOC W RODZINIE
Liczba rodzin 53 13 14 13 15
Li CI‘ZObdaZ ﬁli\c::a w 54 33 34 28 23
OCHRONA OFIAR HANDLU LUBMI
Liczba rodzin E 0 1 0 0
USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ
USLUGI OPIEKUNCZE OGOLEM
Liczba oso6b 56 46 52 51 55
Liczba s$wiadcze n |5 25 391 23 679 20 858 21 050
Kwota Z+i\t/;lgl‘?cze nw 58 87 637 50 289 41 729 44 000
W TYM: SPECJALISTYCZNE (wiersze 59 - 61)
Liczba oso6b 59 0 0 0 0
Liczba swiadcze n |eo 0 0 0 0
Kwota $wiadcze nw o o o o o
zlotych
SPECJALISTYCZNE UStUGI DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYC HICZNYMI
Liczba os6b 62 5 4 5 6
Liczha swiadcze n e 1560 1340 1840 2160
Kwota $wiadcze nw
Zlotych 64 31 200 26 800 33 600 40 000
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE
Liczba rodzin 65 50 45 5 5
Liezba osébw |, ; ;
PRACA SOCJALNA
Liczba rodzin 67 184 165 202 230
LICrZOb(?Z I(r)fa(z:l% w 68 426 356 456 550
INTERWENCJA KRYZYSOWA
Liczba rodzin 69 4 3 2 3
Liczba os6b w " . : s .

KONTRAKT SOCJALNY

Liczba zawartych

w Klubie Integracji
Spotecznej

kontraktow 7 12 12 12 15
socjalnych
Liczba os6b ogotem s " " " 5
obj etych kontraktem
W tym: liczba os6b
obj etych kontraktem
73 0 0 0 0
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* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, m ezCzy zni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i wi ecej, m ezczy zni 65 i wi ecej

INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZH

Lata poprzednie Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2012 | Rok 2013 Rok oceny (r)(:;léﬁi%

ZASILKI RODZINNE | DODATKI DO ZASILKOW RODZINNYCH

Liczba rodzin 1 330 332 331 350
Kwota $wiadcze nw
Zlotych 2 1165 849 1230 797 1186 882 1190 000
JEDNORAZOWY DODATEK Z TYTULU URODZENIA & DZIECKA
(ujmowany w pozycji "Zasitki rodzinne i dodatki do zasitkow
rodzinnych")
Liczha s$wiadcze n |3 35 40 49 50
Kwota $wiadcze nw
Zlotych 35 000, 40 000 49 000 50 000,
JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTULU URODZENIABDZIECKA
Liczbha s$wiadcze n |5 252 132 158 160,
Kwota $wiadcze nw
Zlotych 6 252 000 132 000 158 000 160 000

SWIADCZENIA OPIEKUNCZE
SWIADCZENIE PIEL EGNACYJNE

Liczba $wiadcze n 7 786, 750 703 750
Kwota $wiadcze nw

Zlotych 8 398 979 418 193 521 163 580 000

DODATEK DOSWIADCZENIA PIEL EGNACYJNEGO

Liczba $wiadcze n |9 0 299 704 0
Kwota 3swiadcze aw

Zlotych 10 0 29 900 140 800 0

ZASILEK PIEL EGNACYJNY - Ogétem

Liczba s$wiadcze 1 |u 3511 3725 3754 3845
Kwota 3swiadcze aw

Zlotych 12 537 183 569 925 574 362 600 000

W tym: (od poz. 13 do poz. 20)
ZASILEK PIEL EGNACYJNY DLA NIEPELNOSPRAWNEGO DZIECKA

Liczba $Swiadcze n |3 2229 1237 1294 1300
Kwota $wiadcze nw
14 341037 189 261 197 982 200 000
zlotych

ZASILEK PIEL EGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU
POWXEJ 16 ROKU 2ZYCIA O ZNACZNYM STOPNIU NIEPELNOSPRAWNST |

Liczba $Swiadcze n |5 736 1867, 1831 1900
Kwota $wiadcze aw
16 112 608 285 651 280 143 300 000
ztotych
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Lata poprzednie Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2012 | Rok 2013 Rok oceny (r)(:;léﬁi%

ZASILEK PIEL EGNACYJNY DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ W WIEKU
POWYXEJ] 16 ROKU ZYCIA O UMIARKOWANYM STOPNIU
NIEPELNOSPRAWNGI, KTORA POWSTALA PRZED UKRCZENIEM 21 ROKU

ZYCIA
Liczbha swiadcze n |v 475 561 565 575
Kwota zké)\tl;lgf? cze nw |, 72 675 85 833 86 445 90 000
ZASILEK PIEL EGNACYJNY DLA OSOBY, KTORA UK®CZYLA 75 LAT
Liczha swiadcze n | 71 60 64 70
Kwota Zé‘g‘gﬁ cze nw |, 10 863 9180 9792 10 000
SPECJALNY ZASILEK OPIEKUNCZY
Liczba swiadcze n |z 0 10 39 45
Kwota Zé\tl;lgﬁ cze aw |, 0 5200 20 280 23 000
ZASILEK DLA OPIEKUNA
Liczba swiadcze n |z X X 216, 230
Kwota zké)\tl;lgf? cze aw |, X X 112320 130 000
SWIADCZENIE Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO

Liczba osdb 25 127 154 164 170
Liczba rodzin 2 95 102 108 112
Kwota Zé‘g‘gﬁ cze nw |, 635 843 790 661 862 069 890 000

DODATKI MIESZKANIOWE

Liczba gospodarstw

28 350 240 231 250
domowych
Kwota swiadcze nw
29 420 391 425 824 410 254 440 000
zlotych

DODATKI ENERGETYCZNE

Liczba gospodarstw

domowych 30 X X 140 165
Kwota $wiadcze nw
Zlotych 3t X X 19 670 22 000
OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO
Liczba oso6b 2 63 54 73 78
Kwota $swiadcze aw
Zlotych 33 33883 36 091 50 412 55 000
OPLACENIE SKLADKI UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO
Liczba os6b 34 63 54 73 78
Kwota 3swiadcze aw
Zlotych 35 103 959 111 303 145 206, 160 000
SWIADCZENIE INTEGRACYJNE (CENTRUM INTEGRACJI SPOLECRIEJ)
Liczba os6b 36 0 0 0 0
Kwota $wiadcze nw . o o o o
zlotych
SWIADCZENIA PIENI EZNE Z PRAC SPOLECZNIE U ZYTECZNYCH
Liczba os6b ogotem 38 0 0 0 0
Kwota $wiadcze aw " o o o o
ztotych
STYPENDIA SOCJALNE DLA UCZNIOW | ZASItKI SZKOLNE
Liczba oséb [4] 186 229 229 230
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Lata poprzednie Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2012 | Rok 2013 Rok oceny (r)(z;léﬁi%

Kwota 3swiadcze aw

41 43 388 49 680 49 680 50 000
zlotych

2.4. DZIECKO | RODZINA W PIASTOWIE

Tworzenie zintegrowanego systemu wsparcia rodziny ze szczegdlnym uwzglednieniem
pozycji dziecka to pierwszy, najistotniejszy cel strategiczny naszej Strategii. Pewne
zagadnienia jakimi zajmowat sie zespét roboczy z przyczyn oczywistych pokrywaijg sie z
pozostatymi celami strategicznymi. Rodzina to dzieci, doro$li oraz osoby w podesztym
wieku. Tworzgac Strategie, wyszlisSmy z zatozenia, ze miasto przyjazne dla mieszkancow
to przede wszystkim miasto przyjazne dla rodzin a tu w szczegdlnosci dla dzieci.
Przyjazne otoczenie dla dziecka, to takie, ktdre stwarza optymalne warunki egzystencji
i rozwoju. Dotyczy to dziatan z zakresu oswiaty, stuzby zdrowia, wypoczynku,
bezpieczenstwa oraz pomocy spotecznej. Stad tez stan piastowskich rodzin byt
oceniany w oparciu o dane dostepne w instytucjach oswiatowych, stuzby zdrowia,
zajmujacych sie rekreacja ,policji i MOPS.

Podstawowa kwestia jaka wytonita sie z analizy zgromadzonych danych, to kwestia
bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych tak w domu jak i w szkotach.

Wiele dzieci wieku szkolnym to dzieci ze sSrodowisk problemowych.
W toku analizy danych uzyskanych ze szkét z terenu Piastowa ustalono co nastepuje:
Uczniowie szkot borykajg sie z nastepujgcymi problemami :

* Trudna sytuacja materialna dzieci i ich rodzin

e  Trudnosci rodzinne

*  Trudnosci wychowawcze

* Niesmiatos¢, niepewnosc

* Stwierdzone doswiadczenia z substancjami psychoaktywnymi
e Trudnosci w nauce
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* Dysleksja
e Zaburzenia sprzezone

Istnieje pilna potrzeba diagnozy Srodowiska uczniowskiego, Duza cze$¢ populacji
szkolnej boryka sie z wyzej wymienionymi obszarami problemdéw. Czes$¢ uczniow
boryka sie wieloma trudnos$ciami jednoczesnie.

Prawidtowe warunki rozwoju posiada prawie pofowa ucznidw uczeszczajgcych do szkot
piastowskich. Wielu ucznidw uczacych sie w szkotach piastowskich osigga bardzo
dobre wyniki w nauce. W tym obszarze istnieje potrzeba zagospodarowania ich
potencjatu intelektualnego w stopniu adekwatnym do sytuacji.

Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych powoduje, ze rodzice tatwo
rezygnuja z podejmowania trudu opieki nad dzieémi i czesto, zwtaszcza w duzych
skupiskach w blokach pozwalajg na samodzielne spedzanie wolnego czasu przez dzieci.
Duza grupa tych dzieci uczestniczy w zajeciach organizowanych przez TPD. Jak wynika
z informacji uzyskanych od tej organizacji na terenie miasta pojawito sie wiele
niepokojacych zjawisk w tej materii. Liczba dzieci w TPD od lat utrzymuje sie na
zblizonym poziomie okoto 40 dzieci. Potrzeby jednak s3 duzo wieksze. Nie sg one
realizowane ze wzgledu na brak dostatecznej bazy lokalowej. Uczestnicy zajec
najczesciej pochodzg z rodzin:

* Niepetnych

e Zastepczych

* Niewydolnych wychowawczo

* Majacych powazne problemy materialne

Coraz czesciej i chetniej zgtaszajg sie dzieci najmfodsze, pozbawione we wtasnych
domach mozliwosci zjedzenia positku i spokojnego odrobienia lekcji. Pracownicy TPD
wigzg ten fakt réwniez z niedostateczng ilosScig miejsc w Swietlicach szkolnych.
Z innych tendencji, ktére sg zauwazalne mozna wymienié:

e Wzrastajaca liczba dzieci z nadpobudliwoscig psychoruchowg

* Wzrost liczby uczniéw okazujgcych niecheé i wrogi stosunek do szkoty ,
obowigzkow szkolnych i nauczycieli.

* Wozrost agresji, szczegdlnie u mtodziezy w wieku gimnazjalnym
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e Wzrost oczekiwan rodzicow w stosunku do TPD dotyczacych wsparc
materialnych mimo poprawiajgcej sie sytuacji materialnej tychze rodzin

* Wozrastajgce oczekiwania opiekundéw i rodzicow dzieci w zakresie wypoczynku
dzieci. Dotyczy to zardwno form wyjazdowych ( kolonie, zimowiska) jak réwniez
zajec organizowanych w miescie w czasie wolnym od nauki.

Miejski Osrodek ze wzgledu na realizacje $wiadczen rodzinnych posiada dobre
rozeznanie w oczekiwaniach mtodych rodzicéw jesli chodzi o opieke nad najmtodszymi
mieszkaricami miasta. Rodzice sygnalizujg potrzebe funkcjonowania ztobkdéw na
terenie Piastowa.

2.5 ZDROWIE

Zgromadzony w toku pracy nad Strategig materiat roboczy pozwala na postawienie
spojnej aczkolwiek niewyczerpujacej diagnozy dotyczacej kwestii zdrowia
mieszkancéw miasta. Pomimo tego, formutujgc cel strategiczny trzeci podkreslono
konieczno$¢ rozbudowania diagnoz dotyczacych osoéb, ktére nie sg osobami
niepetnosprawnymi w rozumieniu orzecznictwa 0 niepetnosprawnosci, cierpig
natomiast na réznego rodzaju dysfunkcje, tak fizyczne jak psychiczne, zwigzane z
trybem zycia, stylem zycia, uptywem czasu etc. Nie oznacza to, ze w zasobach instytucji
dziatajgcych na terenie naszej gminy i powiatu nie ma danych na temat tych osdb,
jednakze istnieje potrzeba opracowania przydatnego narzedzia badawczego, ktére
pozwoli na uzyskanie omawianych wyzej danych dotyczacych zdrowia mieszkancow.

2.6 BEZROBOCIE

Bezrobotnym zgodnie z definicja ustawowg jest osoba pozostajgca bez pracy ale
jednoczesnie zdolna i gotowa do jej podjecia w petnym wymiarze czasu. Bezrobocie,
przyczyniajac sie do zubozenia materialnego, w bezposredni sposéb wptywa na poziom
zycia rodzin, wywierajac negatywne skutki zwtaszcza w postaci:

* Dezintegracji rodziny
* Zmniejszenia sity wsparcia emocjonalnego i solidarnosci pomiedzy cztonkami
rodziny
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e Zwiekszenia ryzyka zaistnienia patologii zycia spotecznego

Jednym z pierwszych i jednoczesnie kluczowym skutkiem utraty pracy jest obnizenie

poziomu zycia materialnego osdb i rodzin. Dtugofalowe skutki bezrobocia zaleig

od posiadanych zasobdw materialnych, wsparcia rodziny, poziomu wyksztatcenia

osoby bezrobotnej, rynku pracy.
Na terenie powiatu pruszkowskiego stopa bezrobocia wynosi 7,3 %.

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Pruszkéw w 2014 roku

ksztattowata sie nastepujaco:

W tym kobiety
Brwinéow 769 370
Michatowice 409 205
Nadarzyn 329 161
Piastow 671 332
Pruszkow 1960 921
Raszyn 563 264

Struktura bezrobocia w Piastowie wg poziomu wyksztatcenia:

Wyzsze 116
Policealne, srednie 195
Srednie ogdlne 75
Zasadnicze zawodowe 135
Gimnazjalne 150

Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy:

Do 1 m-ca 47
1-3 117
3-6 93
6-12 109
12-24 134
Powyzej 24 m-cy 171
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Pod wzgledem struktury bezrobocie na terenie Piastowa cechuje duza stabilnos¢ i
niezmienno$é. W ostatnich latach zaobserwowaé¢ jednak mozna zmiany w dwédch
obszarach:

* Zmniejsza sie liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych ( co jest zjawiskiem
pozytywnym)

* Zwieksza sie udzial o0sdéb po pieédziesigtym roku zycia wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych ( co jest zjawiskiem negatywnym). Wiek
bezrobotnych jest od lat jednym z powazniejszych problemoéw polityki
zatrudnienia. Istnieje pilna potrzeba podjecia dziatan w tym zakresie.
Bezrobotni w omawianym wieku s3g najczesciej niedostosowani do
wymogow wspodtczesnego rynku pracy. Starzenie sie populacji
mieszkancéw przektada sie rowniez na ilo$¢ coraz starszych o0soéb
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Z perspektywy MOPS Piastow wynika
ponadto, ze duza liczba zarejestrowanych w PUP to podopieczni MOPS,
ktorzy dokonujg rejestracji aby uzyska¢é mozliwos¢ korzystania z
bezptatnego systemu swiadczen zdrowotnych. Sg to osoby dtugotrwale
bezrobotne nie majgce zamiaru w rzeczywistosci podjg¢ zatrudnienia.

Ze wzgledu na brak mozliwosci diagnozowania oséb funkcjonujgcych w tzw.”szarej
strefie” zatrudnienia oraz na fakt coraz czestszych dysproporcji pomiedzy
deklarowanym dochodem klientéw MOPS a standardem ich zycia, koniecznym jest
opracowanie procedur umozliwiajgcych stawianie prawidtowych diagnoz socjalnych
popartych materiatem dowodowym w tej materii.

2.7. UZALEZNIENIA

Alkoholizm oraz inne uzaleznienia to zauwazalne zjawiska w obszarze pomocy
spotecznej. Naduzywanie alkoholu oraz srodkéw psychoaktywnych powoduje szkody
we wszystkich sferach zycia cztowieka, nie tylko zdrowia psychicznego i fizycznego.
Gtéwnymi problemami wystepujgcymi razem z uzaleznieniami jest bezdomnosé,
bezrobocie, ubdstwo, dtugotrwata choroba, przemoc w rodzinie i w konsekwencji
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przestepczosé. Wsréd przyczyn popadania w alkoholizm mozna wymienic
uwarunkowania spoteczne, brak celdw zyciowych, utrate pracy, wzorce rodzinne lub
Srodowiskowe. Wzrastajgce zjawisko narkomanii pojawia sie miedzy innymi z powodu
zwiekszonej dostepnosci osrodkdw psychoaktywnych, mody na zazywanie narkotykow
wsrod mtodziezy lub braku zyciowych celow.

,Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych”, ,,Gminny
Program Przeciwdziatania Narkomanii”

W ramach szeroko pojetej profilaktyki uzaleznien w gminie Piastow dziata $wietlica
Srodowiskowo-integracyjna.

Swietlica Srodowiskowo - Integracyjna usytuowana w Piastowie przy ul. 11 Listopada 8
jest placdwka opiekuriczo-wychowawczg wsparcia dziennego. Swietlica przeznaczona
jest dla dzieci i mtodziezy z rodzin dysfunkcyjnych oraz ich niepetnosprawnych
rowiesnikdw. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci w wieku 7-16 lat; ograniczenia
wiekowe nie dotyczg dzieci niepetnosprawnych. Osoby, ktore ukonczyty gimnazjum a
wczesniej korzystaty z zaje¢ w Swietlicy, teraz réwniez majg do tego prawo.

W zajeciach organizowanych przez Swietlice Srodowiskowo-Integracyjng uczestniczy
ok. 40-50 dzieci. Dla oséb niepetnosprawnych przewiduje sie organizacje zajeé
integracyjnych.

Podstawowym celem swietlicy jest poprawa spotecznego i emocjonalnego
funkcjonowania dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin.

Praca z dzie¢mi:

W zakresie pracy z wychowankami swietlicy mozna wyrdzni¢ nastepujace cele
szczegbtowe:

1) zapewnienie schronienia, miejsca spedzania czasu wolnego;
2) dozywianie dzieci;
3) zaspokojenie potrzeby akceptacji i bezpieczenstwa;

4) pomoc terapeutyczna majgca na celu odreagowanie urazdw nabytych
w Srodowisku rodzinnym i szkolnym;

5) wypracowanie umiejetnosci wspotzycia spotecznego:

- przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w grupie;
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- konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw; liczenie sie z regutami wspodtzycia
W grupie;

6) uczenie podstawowych czynnosci, ktére pozwolg odnalez¢ sie w dorostym zyciu;

7) stworzenie warunkéw do brania odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania i
ksztattowanie poczucia sprawczosci;

8) nauka radzenia sobie w trudnych sytuacjach w sposdb konstruktywny (poszukiwanie
i przyjmowanie pomocy i wsparcia);

9) przedstawienie sposobdéw spedzania czasu wolnego w sposdb akceptowany
spotecznie bez uzywek i przemocy;

10) zachecanie do zmiany stylu zycia, ktéry charakteryzuje ich srodowisko rodzinne,
pokazywanie nowych mozliwosci;

11) rozwijanie intelektu dzieci poprzez:

- pomoc w nauce (zajecia o charakterze reedukacyjnym); rozbudzanie i rozwijanie
zainteresowan;

12) wptywanie na S$rodowisko rodzinne we wspotpracy z pracownikami stuzb
spotecznych (pracownicy socjalni, kuratorzy sgdowi, pedagodzy szkolni) w celu
polepszenia sytuacji zyciowej dzieci;

13) interwencje w szczegdlnych przypadkach (pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w
Srodowisku rodzinnym, szkolnym, réwiesniczym, zapobieganie i przeciwdziatanie
przemocy).

W ramach zaje¢ w grupach prowadzone s3 zajecia socjoterapeutyczne, zajecia
integracyjne, spotkania spotecznos$ci oraz zajecia rozwojowe o rdzinej tematyce.
Program socjoterapeutyczny realizowany jest w grupach wiekowych, jest on
dostosowany do mozliwosci i potrzeb dzieci i mtodziezy. Zadaniem socjoterapii jest
wspomaganie dzieci i mtodziezy w rozwoju i funkcjonowaniu spotecznym. W
socjoterapii realizowane sg cele zwigzane z korekcjg zaburzen zachowania, cele
edukacyjne (np.: rozpoznawanie emocji i wyrazanie ich w sposéb stosowny do sytuacji,
wspotdziatanie i wspotpraca w grupie, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow,
profilaktyka) oraz cele rozwojowe (zaspokajanie potrzeb dzieci istotnych w danym
okresie rozwojowym).

Gtéwne cele grup socjoterapeutycznych:
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1) pomoc dziecku w odnalezieniu sie w jego trudnej sytuacji;
2) analiza przezywanych emocji i ich zwigzek z zachowaniem;

3) dostarczenie pozytywnych doswiadczen korekcyjnych w obszarze relacji dziecka z
dorostym, postrzegania $wiata i siebie;

4) integracja grupy;

5) ksztattowanie Swiadomosci wtasnych potrzeb, mozliwosci;

6) ksztattowanie wrazliwosci estetycznej;

7) nauka budowania wiezi spotecznych i rozwigzywania konfliktéw.
Metody pracy w grupach socjoterapeutycznych;

1) ekspresja stowna (burza mdézgéw, dyskusja, praca w parach, wypowiedzi pisemne,
stuchanie opowiadan, prezentacja wtasnych opowiesci);

2) ekspresja ruchowa (odgrywanie scenek, pantomima);

3) ekspresja muzyczna (wykorzystywanie wtasnego gtosu, szukanie zrédta dzwieku w
najblizszym otoczeniu, upodobania muzyczne);

4) ekspresja plastyczna (tworzenie form ptaskich i przestrzennych);
5) dialog kulturalny (wyjscia do kina, teatru, na wystawy);

6) dialog spoteczny (spotkania z przedstawicielami lokalnej wtadzy, policji).
Cele grupy integracyjne;j:

1) integracja ze sSrodowiskiem osdb petnosprawnych;

2) wdrazanie do pracy zespotowej i indywidualnej;

3) nazywanie i opisywanie wtasnych emocji i potrzeb;

4) rozwijanie zainteresowan | umiejetnosci;

5) usprawnianie zaburzonych analizatoréw;

6) usprawnianie proceséw poznawczych;

7) stwarzanie przestrzeni do aktywnego wypoczynku;

8) utrwalanie nawykdéw higienicznych.
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W ramach pracy Swietlicy prowadzone sg rozmowy indywidualne z wychowankami.

Praca z rodzing.

Bardzo wazng sprawg jest nawigzanie sojuszu z rodzicami wychowankéw w celu
poprawienia ich sytuacji zyciowej. Czesto niezbedna jest pomoc rodzinie (rodzicom) w
sytuacjach  kryzysowych zwigzanych z ubdstwem, poszukiwaniem pomocy,
uzaleznieniami, przemocg, opiekg nad dzieémi. Podstawowe kierunki pracy z rodzicami
to:

a) rozumienie potrzeb dzieci
b) rozwijanie umiejetnosci kontaktowania sie ze swoimi dzie¢mi

c) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania trudnosci wychowawczych pojawiajgcych
sie w relacjach z dzieémi

d) rozwijaniem umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw w rodzinie,

W 2014 roku w Swietlicy prowadzone byty cykliczne spotkania indywidualne z
rodzicami, spotkania indywidualne rodzicéw z psychologiem oraz zebrania z rodzicami.

2.8 NIEPELNOSPRAWNOSC

Pojecie niepetnosprawnosci oznacza na gruncie pomocy spotecznej stan
uniemozliwiajacy luz ograniczajgcy samodzielng egzystencje.

Przez niepetnosprawnos¢ rozumie¢ rowniez mozna niedostosowanie jednostki do
barier spotecznych, ekonomicznych, fizycznych w jej Srodowisku.

Niepetnosprawnos$é to réwniez pojecie z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Oznacza ono osobe, ktéra
posiada orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Mamy wtedy do czynienia z
osobami niepetnosprawnymi prawnie. Osoby niepetnosprawnie biologicznie nie
posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, ale odczuwajg ograniczona
zdolnos¢ do wykonywania okreslonych czynnosci.

Jak wiec wida¢ polityka spoteczna dotyczgca osdb niepetnosprawnych realizowana w
ramach Strategii winna uwzglednia¢ mozliwie najszersze zakresowo pojecie
niepetnosprawnosci tak, aby dotrze¢ do jak wiekszej liczby osdb zagrozonych
marginalizacja z tytutu swej niepetnosprawnosci.

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH PIASTOWA Strona 31



W posiadaniu MOPS Piastow znajdujg sie dane ze spisu Powszechnego z 2002 roku
dotyczagce ilosci o0séb  niepetnosprawnych z  uwzglednieniem kategorii
niepetnosprawnosci, ptci ekonomicznych grup wieku, poziomu wyksztatcenia oraz
aktywnosci ekonomicznej. Z danych zawartych w tabeli wynika, ze ok. 10%
mieszkancéw Piastowa, to osoby niepetnosprawne.

Najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku produkcyjnym oraz z wyksztatceniem
Srednim bierni zawodowo — przewazajg wsréd nich mezczyzni.
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OSOBY NIEPEENOSPRAWNE WEDLUG KATEGORII NIEPEENOSPRAWNOSCI, PLCI EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA

ORAZ AKTYWNOSCI EKONOMICZNEIJ

p Osoby niepetnosprawne
WYSZCZEGOLNIENIE n - - —
ogétem prawnie Tylko biologicznie
razem mezczyzni kobiety razem mezczyzni kobiety razem mezczyZni kobiety
OGOtEM 2269 1100 1169 1769 918 851 500 182 318
Wedtug ekonomicznych grup wieku:

Przedprodukcyjnym 88 55 33 43 26 17 45 29 16

Produkcyjnym 1210 719 491 1069 647 422 141 72 69
mobilnym 272 162 110 222 132 90 50 30 20
niemobilnym 938 557 381 847 515 332 91 42 49

Poprodukcyjnym 971 326 645 657 245 412 314 81 233

Wiek nieustalony - - - - - - - - -

Wedtug poziomu wyksztafcenia a:

Wyzsze 136 79 57 103 59 44 33 20 13

Policealne 72 19 53 64 18 46 8 1 7

Srednie 725 352 373 580 303 277 145 49 96
zawodowe 527 297 230 437 263 174 90 34 56
ogolnoksztafcgce 198 55 143 143 40 103 55 15 40

Zasadnicze zawodowe 463 285 178 408 260 148 55 25 30

Podstawowe ukoriczone 705 .285 420 515 228 287 190 57 133

Podstawowe nieukoriczone i bez

wyksztatcenia szkolnego 116 46 70 69 32 37 47 14 33

Nieustalony 7 3 4 6 2 4 1 1 -

Wedfug aktywnosci ekonomicznej b:

Aktywni zawodowo 354 223 131 277 183 94 77 40 37
pracujgcy 256 161 95 206 136 70 50 25 25
bezrobotni 98 62 36 71 47 24 27 15 12

Bierni zawodowo b 1903 870 1033 1480 1480 752 423 142 281

Nieustalony status na rynku pracy 12 7 5 12 7 5 - - -

a Dotyczy osob w wieku 13 lat i wiecej,
b tacznie z osobami w wieku ponizej 15 lat.
Zrodto: Dane ze Spisu Powszechnego z 2002 r.
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2.9 OBSZARY DZIALAN STRATEGII

POMOC LUDZIOM
STARSZYM
|
NIEPEENOSPRAWNY

KWESTIA RODZINY
ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM
POZYCJI DZIECKA

POMOC
NAJUBOZSZYM
RODZINOM

KWESTIE NAJISTOTNIESZE
W TWORZENIU GMINNEJ
STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

POMOC LUDZIOM
UZALEZNIONYM |
ICH RODZINOM

POMOC LUDZIOM
BEZROBOTNYM
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2.9.1 ANALIZA SWOT

Bardzo przydatng metoda przy tworzeniu wieloletnich planéw rozwojowych
dotyczacych polityki spotecznej miasta jest analiza SWOT. Nazwa SWOT to skrét z
angielskich stow

WEAKNESSES ( stabe strony)
STRENGTHS ( mocne strony)
OPPORTUNTIES ( szanse )
THREATS ( zagrozenia)

Analiza SWOT jest efektywng metodg badania silnych i stabych stron oraz szans i
zagrozen, jakie posiada Srodowisko lokalne. Analiza ta umozliwia stworzenie spojnego
i efektywnego planu dziatan i ukazuje jakie sfery nalezy optymalizowac, jakie zmieniac.
W programowaniu strategicznym metoda ta jest szczegdlnie przydatna.

Na potrzeby tworzenia strategii przeprowadzaliSmy powyiszg analize w zespole
roboczym oraz kontaktujgc sie z mozliwie jak najwiekszg iloscig instytucji z terenu
miasta Piastowa oraz powiatu pruszkowskiego. Zatgcznikiem do tej analizy jest mapa
instytucji lokalnych z zakresu polityki spotecznej.

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH Strona 35



ANALIZA SWOT W KONTEKSCIE CELU STRATEGICZNEGO 1: ,ZINTEGROWANY SYSTEM
WSPARCIA RODZINY ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM POZYCJI DZIECKA”

MOCNE STRONY

StABE STRONY

e PRACA NA RZECZ DZIECI |
RODZINY (TPD, OSRODEK
INTERWENCIJI KRYZYSOWEI,
MOK, ZHP, KOtA ZAITERESOWAN
W SZKOtACH,

MOPS, SWIETLICA
SRODOWISKOWO-INTEGRACYINA,
KLUBY OSIEDLOWE ITP.

ORGANIZACJE POZARZADOWE)

e FUNKCJONUJACY SYSTEM
DIAGNOSTYKI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ (SZKOLY, OIK,
PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNE)

e PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”
REALIZOWANA PRZEZ MOPS,
POLICIE, OIK

e INFRASTRUKTURA SZKOLNA |
PRZEDSZKOLNA

e FUNKCJONOWANIE OBIEKTOW
REKREACYJNO-SPORTOWYCH |
PLACOW ZABAW

e FUNKCJONOWANIE PLACOWEK
ZDROWOTNYCH

e REALIZACJA RZADOWEGO
PROGRAMU ,, DOZYWIANIE ” W
RAMACH DZIAtALNOSCI MOPS

» SZEROKA OFERTA ZAJEC PRZY
PARAFIACH KOSCIELNYCH

e  BLISKOSC OBIEKTOW
OFERUJACYCH INTERESUJACE
SPEDZANIE CZASU WOLNEGO
(KINA, BASENY ITP.)

NIEDOSTATECZNA 1LOSC
SRODKOW FINANSOWYCH
BRAK, NA TERENIE GMINY,
PLACOWEK
RESOCJALIZACYINYCH, DLA
SAMOTNYCH MATEK Z
DZIECKIEM, DLA OSOB
STARSZYCH, CHORYCH
PSYCHICZNIE, ZABURZONYCH
UMYStOWO

BRAK DOSTATECZNEGO
DOSTEPU, NA TERENIE GMINY,
DLA ROZNYCH GRUP
WIEKOWYCH DO ROZNYCH FORM
SPEDZANIA CZASU WOLNEGO
(KLUBY SENIORA, KOtA
ZAINTERESOWAN ITP.)
NIEDOSTATECZNA
INFRASTRUKTURA OPIEKI NAD
DZIECKIEM W WIEKU 0-3 LAT
(ZtOBKI) ORAZ DZIECKIEM
PROBLEMOWYM (AUTYZM,
ADHD ITP.)

KOMUNIKACJA PODMIOTOW
ZAJMUJACYCH SIE
PROBLEMATYKA DZIECI |
MtODZIEZY

NIEDOSTATECZNE
POSZUKIWANIE SRODKOW
POZABUDZETOWYCH
NIEDOSTATECZNA SIEC
WOLONTARIATU
NIEWYSTARCZAJACA PRACA Z
RODZICAMI
NIEWYSTARCZAJACA LICZBA
WYSOKO WYKWALIFIKOWANYCH
SPECJALISTOW W ZAKRESIE
PRAWA
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SZANSE ZAGROZENIA

e POWSTANIE SKUTECZNYCH e BIUROKRATYZACIJA INSYTUCII
PROGRAMOW ROZWIAZYWANIA e NIEMOZNOSC ZAPEWNIENIA
PROBLEMOW RODZINNYCH W SZYBKIEJ POMOCY DLA RODZIN Z
TYM SZCZEGOLNIE DZIECI PROBLEMEM

e MINIMALIZACJA SKUTKOW e MARGINALIZACJA GRUP
PRZEMOCY DOMOWE)J SPOLECZNYCH

e PODNIESIENIE POZIOMU e BRAK MOZLIWOSCI PRACY DLA
EDUKACII MATEK POSIADAJACYCH MALE

e PODNIESIENIE POZIOMU DZIECI ORAZ MOZLIWOSCI
ROZWOJU PSYCHOFIZYCZNEGO FACHOWEJ OPIEKI NAD
RODZIN DZIECKIEM PROBLEMOWYM

e PODNIESIENIE POZIOMU e BRAK SPOINEJ POLITYKI DZIAtAN
ZDROWOTNEGO RODZIN DOTYCZACEJ GRUP DZIECI |

e ZNIWELOWANIE DEFICYTOW MtODZIEZY
ZYWIENIOWYCH W RODZINACH

e ZAGOSPODAROWANIE CZASU
WOLNEGO ZGODNIE Z e NISKI POZIOM WIEDZY PRAWNE!J
SYSTEMEM ETYCZNO-RELIGIJNYM OBYWATELI
MIESZKANCOW
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ANALIZA SWOT W KONTEKSCIE CELU STRATEGICZNEGO 2 : ,, MOBILIZOWANIE DO
DZIALANIA SRODOWISK ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM”

ZWALCZANIE UBOSTWA

* WSPARCIE PARAFII
e WSPOtPRACA Z ORGANIZACIAMI

MOCNE STRONY StABE STRONY

* KOMPLEKSOWA BAZA DANYCH * BRAK BAZY DANYCH
DOTYCZACYCH UBOGICH W DOTYCZACYCH OSOB O NISKICH
ROZUMIENIU USTAWY 0] DOCHODACH, NIE BEDACYCH
POMOCY SPOtECZNEJ KLIENTAMI MOPS

* BAZA EDUKACYINA * BRAK MAGAZYNU ODZIEZY

* BAZA MEDYCZNA UZYWANE)

* WSPARCIE MOPS * BRAK MAGAZYNU

ZYWNOSCIOWEGO
e BRAK TANIEJ JADLtODAINI

» ZWIEKSZENIE POZIOMU EDUKACII
UBOGICH W ZAKRESIE ICH PRAW |
MOZLIWOSCI

e KORZYSTANIE Z BEZPtATNYCH
UStUG MEDYCZNYCH

e ZMIANY USTAWOWE DOTYCZACE
KRYTERIOW DOCHODOWYCH
RODZINY

POZARZADOWYMI (,BANK
ZYWNOSCI” ETC.)
SZANSE ZAGROZENIA
e POMOC DLA SRODOWISK
UBOGICH e WZROST CEN ZYWNOSCI | USLtUG
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AKTYWIZACIA ZAWODOWA

MOCNE STRONY

StABE STRONY

BLISKOSC POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W PRUSZKOWIE
MOZLIWOSC KORZYSTANIA Z
AKTYWNYCH NARZEDZI RYNKU
PRACY (STAZE ABSOLWENCKIE,
ROBOTY PUBLICZNE)
MOZLIWOSC KORZYSTANIA Z
PROGRAMOW POMOCOWYCH
KIEROWANYCH DO
BEZROBOTNYCH

BLISKOSC MIEJSC PRACY
(WARSZAWA, OKOLICZNE
SUPERMARKETY)

NARZEDZIA AKTYWIZUJACE
KLIENTOW W RAMACH PRZCY
MOPS

PRACA SOCJALNA
PRACOWNIKOW MOPS

StABY ROZWO)
PRZEDSIEBIORCZOSCI

BRAK ZtOBKOW NA TERENIE
GMINY

NIEDOSTATECZNA ILOSC MIEJSC
W PRZEDSZKOLACH

SZANSE

ZAGROZENIA

tATWOSC KORZYSTANIA Z
OFERTY PUP

GIELDY PRACY
PODNOSZENIE POZIOMU
WYKSZTALCENIA
MODYFIKACIJA USTAW |
PROMOCJA ZATRUDNIENIA

ODPLYW LUDNOSCI W WIEKU
PRODUKCYJNYM DO INNYCH
MIEJSCOWOSCI
POSTEPUJACA DEGRADACIA
RODZINY

OBECNY KSZTALT USTAW
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PROBLEMY UZALEZNIEN

MOCNE STRONY StABE STRONY
* PRZEWIDYWALNOSC WIELKOSCI * NIEWYSTARCZAJACA OFERTA
SRODKOW  FINANSOWYCH NA TERAPEUTYCZNA DLA
DZIALALNOSC ~ ZWIAZANA  Z NARKOMANOW
PROFILAKTYKA UZALEZNIEN * PROBLEMY DIAGNOSTYKI
* PROGRAMY PROFILAKTYCZNE NARKOMANII

e FUNKCJONOWANIE  SWIETLICY
SRODOWISKOWO-
INTEGRACYJNE)J

e FUNKCJONOWANIE PROCEDUR
ZWIAZANYCH Z  PODIJECIEM
LECZENIA ODWYKOWEGO

e INICJATYWY POZARZADOWE

e BLISKOSC  SPECJALISTYCZNYCH
PLACOWEK ODWYKOWYCH

e NADZOR KURATORA

e WSPOLPRACA Z KOSCIOLEM

* BRAK OFERTY SPEDZANIA
WOLNEGO CZASU DLA STARSZEJ

MtODZIEZY

« NIEODPOWIEDNIO
PRZYGOTOWANA BAZA
LOKALOWA

e BRAK WYMIANY DOSWIADCZEN
MIEDZY INSTYSTUCJAMI
ZAJMUJACYMI SIE

UZALEZNIENIAMI
e MALA SWIADOMOSC SPOLECZNA

DOTYCZACA SKUTKOW
UZALEZNIEN
SZANSE ZAGROZENIA
* SPOJNA POLITYKA FINANSOWA e ROZPRZESTRZENIANIE ZJAWISKA
DOTYCZACA SRODKOW NARKOMANIl | PROBLEMU
POCHODZACYCH ZE SPRZEDAZY ,DOPALACZY”
ALKOHOLU « BRAK MOZLIWOSCI SZACOWANIA

e ZWIEKSZENIE SWIADOMOSCI NA
TEMAT SKUTKOW UZALEZNIEN

e WSPOLUDZIAL INSTYTUCIH W
DZIALANIACH NA RZECZ 0SOB
UZALEZNIONYCH

e SYSTEM WSPARCIA

WIELKOSCI ZJAWISKA.
 BRAK MOZLIWOSCI STWORZENIA
SPOINEJ POLITYKI DZIALAN W

ZAKRESIE PROFILAKTYKI
NARKOMANSKIEJ
e WZROST ILOSCI 0sOB

UZALEZNIONYCH
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PRZECIWDZIALtANIE ZJAWISKU BEZDOMNOSCI

MOCNE STRONY StABE STRONY
* MONITORING I * NIEDOSTATECZNA LICZBA
PRZECIWDZIAtANIE MIESZKAN KOMUNALNYCH
ZADtUZENIOM MIESZKANIOWYM * BRAK BUDOWNICTWA
W MOPS PIASTOW (DZIAt SOCJALNEGO

DODATKOW MIESZKANIOWYCH)

* POSIADANIE BAZY DANYCH O
NOCLEGOWNIACH I
SCHRONISKACH

BRAK NOCLEGOWNI | SCHRONISK
WYSOKIE CZYNSZE

BRAK OGRZEWALNI, 1ZBY
WYTRZEZWIEN, tAZNI MIEJSKIEJ
BRAK MIESZKAN CHRONIONYCH
DLA BEZDOMNYCH

SZANSE

ZAGROZENIA

e OBJECIE 0SOB BEZDOMNYCH
FACHOWA POMOCA

e MOZLIWOSC UMIESZCZENIA
OFIAR PRZEMOCY W
BEZPIECZNYM MIEJSCU

e REALIZACIA PROGRAMOW
KIEROWANYCH DO BEZDOMNYCH

ZWIEKSZAJACA SIE LICZBA OSOB
BEZDOMNYCH

ZWIEKSZONE KOSZTY OPAT W
NOCLEGOWNIACH

SPOLECZNE ODRZUCENIE
BEZDOMNYCH

WZROST  ZADtUZEN  LOKALI
MIESZKALNYCH
MARGINALIZACJA BEZDOMNYCH
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WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

MOCNE STRONY StABE STRONY

e WSPOLPRACA ORGANIZACJI e BRAK INICJATYW NA POZIOMIE
POZARZADOWYCH Z GMINY SCALAJACYCH ROZNE
INSTYTUCJAMI GRUPY NIEPELNOSPRAWNYCH
SAMORZADOWYMI e NIEDOSTATECZNIE ROZWINIETY

» SOLIDARNOSC SRODOWISK SYSTEM SPECJALISTYCZNYCH
NIEPELNOSPRAWNYCH UStUG OPIEKUNCZYCH

e BLISKOSC SPECJALISTYCZNEJ e ISTNIENIE BARIER
OPIEKI MEDYCZNEJ DLA ARCHITEKTONICZNYCH
NIEPELNOSPRAWNYCH UNIEMOZLIWIAJACYCH

e DOSTEP DO USLUG PRAWIDtOWE

OPIEKUNCZYCH

WSPOtPRACA MOPS Z PCPR-EM
PRUSZKOW W ZAKRESIE
TEMATYKI NIEPELENOSPRAWNYCH

DOSTEP DO SZKOLNICTWA
SPECJALNEGO NA TERENIE
POWIATU

ISTNIENIE KLAS INTEGRACYJNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NA
TERENIE GMINY

FUNKCJONOWANIE 0s0B
NIEPELNOSPRAWNYCH
StABO ROZWINIETA BAZA

REHABILITACYJNA
NIEDOSTATECZNIE ROZWINIETA
PROFILAKTYKA ZAPOBIEGAJACA
POWSTAWANIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

BRAK JEDNOLITEJ BAZY DANYCH

NA TEMAT 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

BRAK INFORMACII NA TEMAT
NIEPELNOSPRAWNOSCI
BIOLOGICZNEJ

BRAK EWIDENCJI BARIER

ARCHITEKTONICZNYCH
BRAK GRUP WSPARCIA DLA 0SOB

OPIEKUJACYCH SIE
NIEPEENOSPRAWNYMI
BRAK PLACOWKI DZIENNEGO

POBYTU DLA 0OSOB CHORYCH
PSYCHICZNIE | UPOSLEDZONYCH
UMYSLtOWO

NIEWYSTARCZAJACA ILOSC
MIEJSC PRACY CHRONIONEJ DLA

NIEPELNOSPRAWNYCH NA
TERENIE GMINY
SZANSE ZAGROZENIA
e KREOWANIE SPOINEJ POLITYKI » DEZINTEGRACJA  SRODOWISKA
SPOLECZNEJ W ZAKRESIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
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PROBLEMATYKI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
MOZLIWOSC TWORZENIA GRUP

SAMOPOMOCOWYCH
POPRAWA STANU
ZDROWOTNOSCI 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH
POPRAWA JAKOSCI ZYCIA 0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
OPTYMALNE  WYKORZYSTANIE
SRODKOW FINANSOWYCH

PODNIESIENIE POZIOMU
EDUKACJI
FUNKCJONOWANIE 0sOB

NIEPELNOSPRAWNYCH NA RYNKU
PRACY | W SFERZE SPOtECZNEJ

WYROWNANIE SZANS
EDUKACYJNYCH

ZWIEKSZENIE SPOLECZNE)J
AKCEPTACJI 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH

ZWIEKSZENIE RYZYKA 1ZOLACII
SPOLECZNEJ

POGLEBIANIE SIE DYSFUNKCII
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
ZWIEKSZONE WYDATKI NA
POMOC 0SOBOM
NIEPEENOSPRAWNYM
OGRANICZENIE DOSTEPU DO

PELNEJ INFRASTRUKTURY
MIEJSKIEJ

ZWIEKSZENIE KOSZTOW
UTRZYMANIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W
SRODOWISKU

GORSZE FUNKCJONOWANIE

OSOB CHORYCH PSYCHICZNIE |
UPOSLEDZONYCH UMYStOWO W
SRODWISKU

MARGINALIZACIA GRUPY 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
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WSPARCIE OSOB W PODESZtYM WIEKU

MOCNE STRONY

StABE STRONY

DOSTEP DO SYSTEMU SWIADCZEN
MEDYCZNYCH

DOSTEP DO SYSTEMU UStUG
OPIEKUNCZYCH

ISTNIENIE ORGANIZACII
ZRZESZAJACYCH OSOBY w
PODESZtYM WIEKU
POTENCIJAL LUDZKI

AKTYWNOSC W PARAFIACH

BRAK DOMU DZIENNEGO POBYTU
NIEDOSTATECZNE ROZWINIECIE
SYSTEMU SWIADCZEN UStUG
OPIEKUNCZYCH

OGRANICZONY DOSTEP DO
INFORMACII NA TEMAT
SRODOWISKA OSOB STARSZYCH
BRAK KOMPLEKSOWEJ DIAGNOZY
ZAGADNIEN  GERIATRYCZNYCH
MIESZKANCOW PIASTOWA

BRAKI LOKALOWE

BRAK WOLONTARIUSZY
PRACUJACYCH z OSOBAMI
STARSZYMI

NIEDOSTATECZNIE ROZWINIETA
OFERTA AKTYWIZOWANIA OSOB
STARSZYCH

BRAK  WSPOtPRACY  MIEDZY
INSTYTUCJAMI W ZAKRESIE
PROBLEMATYKI GERIATRYCZNEJ

SZANSE

ZAGROZENIA

DIAGNOSTYKA POTRZEB 0SOB
STARSZYCH

BEZPLATNE BADANIA
PROFILAKTYCZNE

PODMIOTOWE  TRAKTOWANIE
SENIOROW

STWORZENIE INICJATYW
SPOLECZNYCH
UMOZLIWIAJACYCH ROZWO)

0SOB W PODESZtYM WIEKU |
INTEGRACIJE ICH Z MIESZKANCAMI
GMINY

SAMOTNOSC LUDZI STARSZYCH
ODPLYW LUDZI MtODYCH

NIESPOJNOSC POLITYKI
SPOLECZNEJ W ZAKRESIE
GERIATRII

DEGRADACIA  JAKOSCI  ZYCIA
OSOB STARSZYCH

ATOMIZACIJA RODZIN
MARGINALIZACJA GRUPY
PROMOCJA KULTU MtODOSCI

WSPARCIE PRACOWNIKOW StUZB SPOLECZNYCH

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Strona 44



MOCNE STRONY

StABE STRONY

e WYSZKOLONA, PROFESJONALNA
KADRA

« PODNOSZENIE KWALIFIKACII
PRACOWNIKOW

e tATWOSC NAWIAZYWANIA
KONTAKTOW Z LUDZMI

 DEZINTEGRACJA  SRODOWISKA
StUZB SPOLECZNYCH NA TERENIE
GMINY | POWIATU

e BRAK WSPOLNEGO APARATU
POJECIOWEGO
UMOZLIWIAJACEGO SPOINA

e UMIEJETNOSC REALIZACIE ZAGADNIEN
FUNKCJONOWANIA DOTYCZACYCH ROZWIAZYWANIA
ZAWODOWEGO W SYTUACJACH PROBLEMOW SPOtECZNYCH
EKSTREMALNYCH « NIEDOBOR KADRY W MOPS

e MODALNOSC PRACOWNIKOW PIASTOW

e SUKCESYWNA POPRAWA « NIEDOSTATECZNA OFERTA
WARUNKOW LOKALOWYCH SPECJALISTYCZNYCH SZKOLEN
MOPS DLA PRACOWNIKOW  StUZB

SPOLECZNYCH

e MALA ILOSC SRODKOW
FINANSOWYCH NA SZKOLENIA
PRACOWNIKOW

e NIEDOSTATECZNIE ROZWNIETA
ZEWNETRZNA SUPERWIZJA

e BRAK ZESPOtU ROBOCZEGO
INTEGRUJIACEGO  DZIAtALNOSC
StUZB SPOLECZNYCH

SZANSE ZAGROZENIA

e INTEGRACJA SRODOWISKA e BRAK USTALEN USTAWOWYCH
ZAWODOWEGO ZMIERZAJACYCH DO

« NOWELIZACJE USTAW PODNIESIENIA RANGI ZAWODU

ZMIERZAJACE DO PODNIESIENIA
RANGI ZAWODOW Z ZAKRESU
POLITYKI SPOtECZNEJ

e KSZTALCENIE StUZB
SPOLECZNYCH
e ROZWOJ GRUP  WSPARCIA
ZAWODOWEGO

e ZEWNETRZNE SUPERWIZIJE
* PRZECIWDZIAtANIE WYPALENIU
ZAWODOWEMU

e ZWIEKSZANIE ILOSCI  ZADAN
REALIZOWANYCH PRZEZ OSRODKI
POMOCY SPOtECZNEJ

e WYPALENIE ZAWODOWE
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2.9.2 ZASOBY WSPIERAJACE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
SPOtECZNYCH

Przez pojecie zasoby nalezy rozumie¢ wszelkie instytucje, organizacje lokalne ale i
programy realizowane lokalnie, ktére wspieraja mieszkancéw w rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych.

Do zasobow mozna zaliczy¢ zardwno jednostki publiczne — jednostki samorzadowe, jak
i niepubliczne — organizacje pozarzgdowe.

W ramach zasobdéw stuzgcych rozwigzywaniu problematyki spotecznej sg takze
wigczane programy realizowane na terenie danej gminy badZ poza nig ale swym
dziataniem obejmujgce mieszkancow tejze (np. sg to roczne programy przeciwdziatania
uzaleznieniom) .

PODMIOTY REALIZUJACE POMOC | PODMIOTY WSPIERAJACE

1. URZAD MIEISKI

11-GO LISTOPADA 2
ZAKRES UStUG:

Urzad Miejski jest jednostka budzetowa obstugujacg Miasto Piastow. Zakres ustug
Urzedu Miejskiego najszerzej zawarty jest na stronie internetowej Miasta Piastowa
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Zakres dziatan Urzedu Miejskiego dotyczy wielu sfer zycia mieszkancow i realizowany
jest poprzez prace poszczegdlnych wydziatow.

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH Strona 46



2.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Al. Tysigclecia 3, 05-820 Piastow

ZAKRES UStUG

Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustaw :

0 pomocy spotecznej

o dodatkach mieszkaniowych

o $wiadczeniach rodzinnych

o funduszu alimentacyjnym

o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

Do zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w szczegdlnosci nalezy :

/7
0’0

* 0

0

pomoc materialna dla oséb i rodzin, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji
finansowe;j

praca socjalna kierowana do w/w jako wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji zyciowych, poradnictwo specjalistyczne

pomoc materialna w pokrywaniu wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem lokali —
dodatki mieszkaniowe

pomoc materialna w formie swiadczen rodzinnych i wyptacie alimentéw
prowadzenie postepowan wobec dtuznikdéw alimentacyjnych
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3. GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Ul. 11-go Listopada 8
ZAKRES UStUG

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dziata w siedzibie
Petnomocnika Burmistrza ds. profilaktyki i przeciwdziatania uzaleznieniom i stale
wspotpracuje z Petnomocnikiem w zakresie podjecia leczenia przez osoby uzaleznione.

Gminna Komisja przyjmuje i opiniuje wnioski o leczenie odwykowe oséb uzaleznionych
— w wiekszosci sg to osoby uzaleznione od alkoholu.

W trakcie trwania postepowania co do osoby zgtoszonej do Gminnej Komisji jest
podejmowana decyzja w sprawie osoby uzaleznionej — w szczegdlnych przypadkach
jest to leczenie przymusowe (poprzedzone badaniem przez biegtych psychiatréw
sgdowych).

4. SWIETLICA SRODOWISKOWO-INTEGRACYINA
DOM JANA PAWEA Il

Ul. 11-go Listopada 8A
ZAKRES UStUG
Swietlica jest placdwka opiekuriczo-wychowawcza wsparcia dziennego.

Celem Swietlicy jest poprawa spotecznego i emocjonalnego funkcjonowania dzieci i
miodziezy oraz ich rodzin.

Zakres ustug Swietlicy jest kierowany do dzieci z rodzin problemowych oraz do dzieci
niepetnosprawnych.

W Swietlicy organizowane s3 zajecia wspierajace rozwdj dziecka, pomoc w odrabianiu
lekcji, zagospodarowanie czasu wolnego.
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5.

MIEJSKI OSRODEK KULTURY

Ul. Warszawska 24

ZAKRES UStUG

Do zadan Miejskiego Osrodka Kultury nalezy tworzenie wartosci kulturalnych poprzez

D)

3

%

3

%

33

%

3

%

L 4

6.

rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych
mieszkancéw Piastowa i powiatu pruszkowskiego w drodze organizowania
spektakli, koncertéw, konkurséw, festiwali, wystaw, odczytédw, imprez
artystycznych i rozrywkowych

organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania poprzez
sztuke

tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, a
zwtaszcza zespotdéw tanecznych, muzycznych, zywego stowa, zajec plastycznych
itp.

wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie
zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkanncéw

prowadzenie dziatalnosci kinowej

organizowanie imprez plenerowych

kultywowanie tradycji miasta i regionu

utrzymywanie kontaktéw i udzielanie pomocy zespotom teatralnym,
muzycznym, folklorystycznym, tanecznym itp.

dziatalnos¢ instruktazowo-metodyczna

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1

UL. Moniuszki 11

7.

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 2

Ul. Lelewela 16/18

8.

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 3

Ul. Godebskiego 21
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9. MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 4

Ul. Zbikowska 5

10. PRZEDSZKOLE ZGROMADZENIA SIOSTR FRANCISZKANEK MISIONAREK MARYI

Ul. P. Skargi 20
ZAKRES UStUG PRZEDSZKOLI

+ opieka na dzie¢mi w wieku 3-5 lat oraz oddziaty dla szesciolatkow, tzw. zerowki.

7
*

7
*

wspomaganie rozwoju dzieci

o
¢

*

zajecia logopedyczne
spedzanie czasu wolnego
rytmika

L)
L)
L)

L)

%
%
% zajecia plastyczne
% spacery
%

L)

edukacja szesciolatkow

11.5ZKOtA PODSTAWOWA NR 1 IM. STANIStAWA STASZICA

Ul. Brandta 22

ZAKRES UStUG

)
A X4

liczba oddziatow: 23

3

%

liczba uczniéw: 508

3

%

liczba nauczycieli: 70

3

%

szkota dysponuje dwoma klasami dla szesciolatkow

3

%

nauczanie w zakresie klas I-VI

3

%

sale szkolne :21

%

%

szkota prowadzi klasy integracyjne

%

%

sala gimnastyczna, boisko

K/
0'0

Swietlica
biblioteka

K/
0'0
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W odniesieniu do dzieci niepetnosprawnych program jest dostosowany do ich
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zalezny od dynamiki rozwoju dziecka i jego
postepow.

W przypadku ucznidw uzdolnionych rozszerzony tresciami o charakterze tworczym.

¢ szkota zatrudnia: logopede, reedukatora, psychologa, pedagoga

Prowadzone sg kota zainteresowan.

12.5ZKOtA PODSTAWOWA NR 2 IM. SKtODOWSKIEJ-CURIE

Al. Krakowska 20

ZAKRES UStUG

K/
0'0

liczba oddziatéw : 26

K/
0'0

liczba uczniow: 586

K/
0'0

liczba nauczycieli : 57

3

%

liczba sal lekcyjnych : 17

3

%

sala gimnastyczna, boisko
biblioteka
pracownia komputerowa, state tacze z Internetem

3

%

3

%

)
A X4

Swietlica

Uczniowie majg zapewniong opieke pedagoga, psychologa, reedukatora i logopedy.
Prowadzone s3 rézne kota zainteresowan. Sa to zajecia wyrownawcze i reedukacyjne z
j. polskiego, matematyki, gimnastyka korekcyjna, koto teatralne, plastyczne,
matematyczne, informatyczne, literackie, przyrodnicze, muzyczne. Uczniowie mogg
takze uczeszczac na zajecia sportowe prowadzone w dwdch sekcjach : gry zespotowe i
zajecia ogdlnorozwojowe.
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13.SZKOtA PODSTAWOWA NR 4 IM. BOHATEROW SPOD DARNICY

Ul. Zbikowska 25
ZAKRES UStUG

¢ liczba oddziatéw: 23
%+ liczba ucznidow: 532
+¢ liczba nauczycieli : 58

Uczniowie majg zapewniong pomoc psychologa, pedagoga szkolnego, logopedy,
reedukatora oraz majg mozliwos$¢ skorzystania z gimnastyki korekcyjnej.

Do dyspozycji ucznidéw jest biblioteka i swietlica.

14. GIMNAZJUM NR 1 IM. ZBIGNIEWA GESICKIEGO ,,JUNO”

Ul. Putaskiego 6/8

ZAKRES UStUG

)
A X4

sala gimnastyczna, sitownia, sala do ¢wiczen korekcyjnych

3

%

biblioteka + czytelnia

3

%

stotéwka szkolna (obiady na miejscu)

3

%

2 pracownie komputerowe

3

%

pracownia : fizyczna, chemiczna, biologiczna, geograficzna

3

%

pracownie przedmiotowe : 21 sal

3

%

liczba oddziatow : 19

3

%

liczba ucznidow: 477

3

%

liczba nauczycieli: 52

)
L X4

opieka psychologiczno-pedagogiczna: pedagog szkolny, psycholog szkolny, re
edukator
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15. GIMNAZJUM NR 2 IM. BOHATEROW POWSTANIA WARSZAWSKIEGO

Al. Tysigclecia 5

ZAKRES UStUG

K/
0'0

liczba oddziatow: 9

K/
0'0

liczba uczniow: 178

K/
0'0

liczba nauczycieli: 37

K/
0'0

2 pracownie komputerowe

K/
0'0

2 pracownie jezykowe

K/
0'0

pracownia biologiczna, chemiczna, fizyczna, muzyczna, techniczna

K/
0'0

sala gimnastyczna i mata salka gimnastyczna

K/
0'0

3 sale matematyczne

K/
0'0

3 sale polonistyczne

K/
0'0

sala geograficzna

3

%

sala historyczna

%

%

psycholog

)
L X4

pedagog

16. LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA

Ul. 11-go Listopada 2a

ZAKRES UStUG

K/
0'0

nowoczesna sala komputerowa

K/
0'0

centrum informacji multimedialnej

K/
0'0

sale : chemiczna, historyczna, biologiczna, jezyka polskiego

K/
0'0

prowadzenie zaje¢ dodatkowych : kota przedmiotowe, kota artystyczne, kofa
psychologiczne

>

*» opieka medyczna
opieka pedagogiczna
** sala gimnastyczna, boisko

)

K/
0'0

0

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH Strona 53



17.ZESPOt SZKOt IM. FRIDTJOFA NANSENA W PIASTOWIE

Ul. Namystowskiego 11
ZAKRES UStUG

0 Liceum Ogdlnoksztatcace :
¢ klasa humanistyczna
% klasa informatyczna
+¢ klasa przyrodnicza
¢ klasa sportowa

0 Liceum Profilowane:

7/

% Profil ustugowo-gospodarczy

D)

>

s Profil ekonomiczno-administracyjny

)

K/
0'0

Profil zarzgdzanie informacja

>

*,

* Profil socjalny

D)

+» Kierunek policyjny
0 Technikum (czteroletnie)
+» technik analityk (kosmetologia, kryminalistyka)
+» technik zywienia i gospodarstwa domowego (dietetyka, zywienie
zbiorowe)
0 Szkota Policealna
+* Technik masazysta
¢ Technik farmaceuta

+» Technik analityk

Szkota dysponuje centrum multimedialnym.
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Ponadto na terenie Miasta Piastowa funkcjonujg placéwki niepubliczne — Ztobki,
przedszkola, szkoty podstawowe i gimnazja:

Ztobek "Dobre Miejsce"

ul. H.Sienkiewicza 64A
05-820 Piastow
tel. 602 204 830

Prowadzgca: Renata Cybulska-Pron ;

Ztobek Niepubliczny MiniMadagaskar

Al. Krakowska 28

Tel. 882 000 400
www.minimadagaskar.edu.pl
e-mail: zlobek@minimadagaskar.pl ;

Mata Akademia Ztobek Integracyjny

ul. Warszawska 39

05-820 Piastéw

tel. 730 740 899
www.malaakademia.edu.pl

e-mail: zlobek@malaakademia.edu.pl

Punkt Przedszkolny przy TPD

ul. Sutkowskiego 29a

05-820 Piastow

tel. 22 758-83-68

kom. 601 335 206

Kierujacy: Helena Ziétkowska

Przedszkole Niepubliczne Zgromadzenia Siostr Franciszkanek Misjonarek Maryi

Adres: ul. Piotra Skargi 20
05-820 Piastéw

tel. 22 723 66 77

fax.: 2272333 15
www.przedszkolefmm.pl
fmmprzedszkole@gmail.pl
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Przedszkole Niepubliczne MiniMadagaskar

Al. Krakowska 28

tel. 882 000 400
www.minimadagaskar.edu.pl

e-mail: przedszkole@minimadagaskar.p

Klub Dzieciecy "Chatka Puchatka"

Adres: ul. Pomorska 4

05-820 Piastéw

tel. 792 619 001

osoba prowadzgca: Centrum Rozwoju Spotecznego Iwona Mielariczuk

Klub dzieciecy HAPPY

ul. Zbikowska 22/1

05-820 Piastéow

tel. 797 463 802

osoba prowadzgca: Agnieszka Dgbrowska

Klub Dzieciecy "Mate Stonka"

Adres: Al. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 45A
05-820 Piastow

tel. 602 371 426

osoba prowadzgca: lwona Tkaczuk - Czerwonka

Klub Malucha Smerfna Chatka

Adres: ul. Jana Kasprowicza 12d

05-820 Piastéow

tel. 781 98 62 56

e-mail: przedszkolesmerfus@gmail.com
www.przedszkole-smerfus.pl

Punkt Przedszkolny Smerfus

Adres: ul. Jana Kasprowicza 12d

05-820 Piastow

tel. 781 986 256

e-mail: przedszkolesmerfus@gmail.com
www.przedszkole-smerfus.pl
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Niepubliczna Szkota Podstawowa Fundacji ADYS

Adres: ul. Namystowskiego 11
05-820 Piastéw

tel. 22 216 73 56

e-mail: adys@adys.edu.pl
www.adys.edu.pl

AZYL Niepubliczna Szkota Podstawowa Nr 85

Adres: ul. Bohaterow Wolnosci 23,
05-820 Piastéw

tel. 733931 114

e-mail: szkola-azyl@wp.pl
www.szkola-azyl.edu.pl

Gimnazjum Niepubliczne Fundacji ADYS

Adres: ul. Namystowskiego 11
05-820 Piastéw

tel. 22 216 73 56

e-mail: adys@adys.edu.pl
www.adys.edu.pl

AZYL Niepubliczne Gimnazjum

Adres: ul. Bohaterow Wolnosci 23,
05-820 Piastéw

tel. 733931 114

e-mail: szkola-azyl@wp.pl
www.szkola-azyl.edu.pl

18. MIEJSKI SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD LECZNICTWA OTWARTEGO

Ul. Rejal

Zadaniem zaktadu jest udzielanie $wiadczen

zdrowotnych

stuzacych

zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjentom z terenu catego kraju

a w szczegdlnosci mieszkancom Piastowa.

MSPZLO ma podpisang umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.
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ZAKRES UStUG

K/
0'0

badania, diagnoza i porady lekarskie

K/
'0

leczenie

D)

K/
0'0

badania i terapia

K/
0'0

rehabilitacja lecznicza

K/
0'0

szczepienia ochronne

K/
0'0

laboratoryjne dziatania diagnostyczne

K/
0'0

pielegnacja chorych

K/
0'0

orzekanie o stanie zdrowia

K/
0'0

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej

o

opieka nad ciezarng i noworodkiem

D)

A X4

opieka nad zdrowym dzieckiem
ODDZIAL MZPZLO : Piastow, ul. Wysockiego 1
NOCNA POMOC LEKARSKA : Pruszkéw, ul. 3-go maja 56

19. NIEPUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNEJ PRZYCHODNIA LEKARSKO
STOMATOLOGICZNA W PIASTOWIE

Ul. Paderewskiego 13
Przychodnia oferuje podstawowg opieke zdrowotng

ZAKRES UStUG

)
A X4

poradnie specjalistyczne

3

%

gabinet zabiegowy

7
‘0

D)

szczepienia dzieci i dorostych

3

%

poradnia medycyny pracy

3

%

osrodek rehabilitacji dziennej dla dzieci i dorostych

3

%

zespot rehabilitacji domowej dla dzieci i dorostych

3

%

pracownia USG

)
L X4

poradnia planowania rodziny, szkotfa rodzenia
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20.PRYWATNE PRZYCHODNIE , LABORATORIA, GABINETY ZABIEGOWE
I POZOSTALE UStUGI MEDYCZNE.

21.ZARZAD BUDYNKOW KOMUNALNYCH

Al. Tysigclecia 3

Zarzad Budynkéw Komunalnych jest zaktadem budzetowym i jest samodzielng
jednostkg Miasta Piastow.

Dziata na obszarze administracyjnym miasta Piastowa.

ZAKRES UStUG

>

*,

» administrowanie zasobami komunalnymi i wspdlnotami mieszkaniowymi

D)

>

*,

» kompleksowa obstuga mieszkancéw mieszkan komunalnych i wspdlnot

D)

mieszkaniowych w zakresie prac : remontowych, konserwacyjnych
i porzgdkowych, prowadzenie ksiegowosci dla w/w grupy mieszkancow

22.SPOLDZIELNIE MIESZKANIOWE W PIASTOWIE

o ,PIASTOWIA”, UL. SKORUPKI 14

0 SPOtDZIELNIA MIESZKANIOWA W PIASTOWIE, UL. SKORUPKI 2

0 SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWO-BUDOWLANA ZBIKOWSKA,
UL. ZBIKOWSKA 30

0 ,URSUS” ROBOTNICZA SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA, ADMINISTRACIA
OSIEDLA ,,SOBIESKIEGO”, PItSUDSKIEGO 56

0 SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA , EMILKA”, UL.EMILII PLATER 8A/21

ZAKRES UStUG

+»+ zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych cztonkdéw spétdzielni i ich rodzin
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)
L X4

dostarczanie swoim cztonkom samodzielnych lokali mieszkalnych, domodéw
jednorodzinnych i lokali o innym przeznaczeniu

% utrzymywanie czystosci w budynkach

¢ zarzadzanie budynkiem

¢ administrowanie osiedlem

23.SPOLDZIELCZE KLUBY OSIEDLOWE

SPOtDZIELCZY KLUB OSIEDLOWY ,NOVUS” : UL. Ks. . SKORUPKI 2
SPOtDZIELCZY KLUB OSIEDLOWY »RELAX”: UL. HARCERSKA 18
SPOtDZIELCZY KLUB OSIEDLOWY »TECZA”: UL. M. OGINSKIEGO 14
ZAKRES UStUG:

codzienne zajecia Swietlicowe dla dzieci i mtodziezy

K/
0'0

>

¢ rdznorodne zajecia, konkursy, wycieczki

D)

)
A X4

imprezy okolicznosciowe (spotkania wielkanocne, wigilijne, Mikotajki

itp.)
» dla senioréw : wieczorki taneczne

D

3

%

zabawy plenerowe (Dzien Dziecka, zakoriczenie wakacji)

)
L X4

imprezy kulturalne (spotkania poetyckie, wernisaze malarstwa
promujgce tworczosc Piastowian)

%* zajecia zorganizowane : jezyk angielski, plastyka, rytmika, aerobik,
gimnastyka, nauka gry na instrumentach, logopeda, prawo jazdy

24. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Pruszkdw, ul. Drzymaty 19/21
ZAKRES UStUG

¢ realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej :
0 przyjmowanie i kierowanie osdb ubiegajgcych sie do domdéw pomocy
spotecznej
0 organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy
pienieznej na czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w
nich dzieci; udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach
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O organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego dla rodzin naturalnych i zastepczych a takze terapii rodzinnej;
0 kierowanie dzieci catkowicie lub czesSciowo pozbawionych opieki
rodzicow oraz dzieci niedostosowanych spotecznie do placowek
opiekunczo-wychowawczych
0 przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz pokrywanie
wydatkéw zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajgcym
niektére typy placowek opiekunczo-wychowawczych, schroniska,
zaktady poprawcze, domy pomocy spotecznej i rodziny zastepcze
+» realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb
niepetnosprawnych :
0 dofinansowanie wyjazdu na turnusy rehabilitacyjne
0 dofinansowanie do zakupu przedmiotéw ortopedycznych
i Srodkdw pomocniczych oraz sprzetu rehabilitacyjnego
0 udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej
0 dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych
i w komunikowaniu sie dla oséb niepetnosprawnych w ich miejscu
zamieszkania
0 dofinansowanie do sportu, kultury i turystyki
0 przekazywanie S$rodkéw na dziatalnos¢ Warsztatdéw Terapii
Zajeciowe]j

25. OSRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

Piastéw, ul. Popietuszki 24
ZAKRES UStUG

** zapewnienie schronienia osobom doznajgcym przemocy w rodzinie

*» ochrona ofiar przemocy w rodzinie przed osobami stosujgcymi przemoc

** rozpoznanie sytuacji osoby doswiadczajacej przemocy i opracowanie planu
pomocy

*»* wspieranie osoby doznajgcej przemocy w przezwyciezeniu kryzysowej sytuacji
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K/
0'0

prowadzenie psychoterapii

K/
0'0

prowadzenie grup wsparcia, edukacyjnych i grup psychoterapeutycznych

K/
0'0

oddziatywanie korekcyjno-edukacyjne wobec oséb stosujgcych przemoc

K/
0'0

przeprowadzanie diagnozy sytuacji dzieci i miodziezy oraz udzielanie im
wsparcia psychologicznego i socjoterapeutycznego
+* udzielanie konsultacji wychowawczych

26. KOMISARIAT POLICJI PIASTOW

Ul. Popietuszki 24

ZAKRES UStUG

K/
0'0

Sekcja dochodzeniowo-$ledcza
Sekcja dw. z przestepczoscig gospodarcza

K/
0'0

K/
0'0

Sekcja kryminalna

K/
0'0

Sekcja prewencji

K/
0'0

Sekcja ruchu drogowego

K/
0'0

Zespot administracyjno-gospodarczy
Zespot ds. nieletnich i patologii
Zespot ochrony informacji niejawnych

K/
0'0

K/
0'0

K/
0'0

Zespot prezydialny kadr i szkolenia

27.POWIATOWY URZAD PRACY

Pruszkdw, ul. Andrzeja 26
ZAKRES UStUG

+»* Rejestracja 0séb bezrobotnych

K/

% Poradnictwo zawodowe

K/

% Posrednictwo pracy

K/

» Szkolenia, kursy

7

7

7

K/

% Statystyki
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28.ZARZAD MIEJSKO-POWIATOWY TOWARZYSTWA PRZYJACIOt DZIECI

Pruszkow, ul. Ks. Jozefa 1

Oddziat Piastow : Sutkowskiego

ZAKRES UStUG

K/
0'0

3

%

3

%

3

%

3

%

3

%

3

%

)
A X4

Edukacja, odrabianie lekcji

Zajecia wspierajgce rozwdj dziecka

Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych
Zagospodarowanie czasu wolnego

Dozywianie dzieci i ich rodzin

Zajecia sportowo-rekreacyjne

Organizowanie ,lato, zima w miescie”

Realizacja programow edukacyjnych i socjoterapeutycznych

29.STOWARZYSZENIE ,MOZESZ” NA RZECZ PSYCHOPROFILAKTYKI | ROZWOJU

DZIECI | MtODZIEZY

Piastow, Warszawska 24

ZAKRES UStUG

/7
0’0

wspomaganie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,
fizycznego oraz dbanie o zdrowie psychiczne mtodziezy i o0séb
niepetnosprawnych

rozwijanie wartosci humanistycznych, obywatelskich i chrzescijaniskich dzieci i
miodziezy

wspotpraca z organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i oséb
niepetnosprawnych

wspieranie inicjatyw majgcych na celu wykluczenie niedostosowania
spofecznego wsrod dzieci, mtodziezy i niepetnosprawnych

popularyzacja i obrona praw cztowieka ze szczegdlnym uwzglednieniem praw
dziecka

promocja zdrowia i kultury fizycznej
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30. STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI NIEPEEtNOSPRAWNYCH I ICH RODZIN

Piastow, ul. Putaskiego 6/8
ZAKRES UStUG

¢ prowadzenie dziatalnosci wspierajgcej rozwdj dzieci niepetnosprawnych

‘0

» wsparcie dla rodzin dzieci niepetnosprawnych

K/

» edukacja

K/

® wspieranie inicjatyw na rzecz dzieci niepetnosprawnych i ich rodzin

7

7

K/

«» wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi

31.POZOSTALE INSTYTUCIE, ORGANIZACIE | INICJATYWY SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ JAKO ZASOBY DLA REALIZACII MISJI STRATEGII
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3 CZESC PROGRAMOWA

MISJA :

PIASTOW MIASTEM PRZYJAZNYM DLA
MIESZKANCOW, ZAMIESZKALYM PRZEZ
SPOLECZNOSC ZINTEGROWANA, ZYJACA
GODNIE ORAZ SWIADOMA WtASNYCH

MOZLIWOSCI
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3.1 CELE STRATEGICZNE, SZCZEGOtOWE, KIERUNKI DZIAtAN

3.1.1 CEL STRATEGICZNY PIERWSZY

ZINTEGROWANY SYSTEM WSPARCIA RODZINY ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM POZYCJI DZIECKA

CELE SZCZEGOtOWE :

1. Stworzenie silnej pozycji rodziny i dziecka w sSrodowisku lokalnym.

2. Likwidacja przyczyn dysfunkcji rodziny.

Zapewnienie rodzinom odpowiednich warunkdw zyciowych — zgodnie z
potrzebami i mozliwosciami instytucji / organizacji dziatajgcymi na rzecz rodzin
W gminie i powiecie.

Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie opiekg i pomoca
rodzinie.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 1 :”STWORZENIE SILNEJ POZYCJI RODZINY | DZIECKA W
SRODOWISKU LOKALNYM”

1. Rzetelna analiza pozycji rodziny i dziecka..

2. Podnoszenie jakosci i dostepnosci do Swiadczen dla rodzin.

3. Uaktywnienie rodzicow we wspotpracy z placowkami oswiatowymi i

7.

wychowawczymi.

Zwiekszenie dostepnosci do bazy edukacyjnej i kulturalnej dzieci i mtodziezy w
ramach spedzania czasu wolnego.

Upowszechnianie i motywowanie do korzystania z opieki przedszkolnej.

. Wspétudziat w tworzeniu programéw i projektéw dotyczacych tematyki

promocji zdrowia rodzin.
Organizowanie imprez dla dzieci.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 2 :”LIKWIDACJA PRZYCZYN DYSFUNKCJI RODZINY”

vk wnN e

Rzetelna analiza dysfunkcji rodzin.

Upowszechnianie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego.
Pomoc materialna dla rodzin w ubdstwie.

Intensyfikacja pracy socjalnej w rodzinach z dysfunkcja.
Promocja grup wsparcia dla rodzin.
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KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 3 : ,ZAPEWNIENIE RODZINOM ODPOWIEDNICH
WARUNKOW ZYCIOWYCH — ZGODNIE Z POTRZEBAMI | MOZLIWOSCIAMI
INSTYTUCJI/ORGANIZACJI LOKALNYCH DZIAtAJACYCH NA RZECZ RODZIN”

1. Rzetelna analiza warunkdéw zyciowych rodzin w ubdstwie.
2. Zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin w ubdstwie ze
szczegolnym uwzglednieniem potrzeb dzieci :
- dozywianie dzieci,
- opfata za pobyt dzieci w przedszkolach,
- opfata badz zakup niezbednych podrecznikow i artykutdow szkolnych,
- organizacja badz doptata do wypoczynku dzieci,
- organizacja badz doptata do turnuséw rehabilitacyjnych i inne.
3. Dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych dla rodziny.
4. Wsparcie dla rodzin zastepczych.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 4: ,, WSPOtPRACA Z LOKALNYMI INSTYTUCIAMI
/ORGANIZACJAMI ZAJMUJACYCMI SIE, DZIECKIEM | POMOCA RODZINIE”

1. Rzetelna analiza instytucji zajmujgcych sie dzieckiem i rodzina.

2. Partnerskie wspotdziatanie z i instytucjami/organizacjami na rzecz dziecka i
rodziny w Srodowisku lokalnym.

3. Inicjowanie dziatan na rzecz dziecka i rodziny.

4. Promocja lokalnych instytucji/organizacji na rzecz dziecka i rodziny.
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3.1.2 CEL STRATEGICZNY DRUGI

MOBILIZOWANIE DO DZIAtANIA SRODOWISK ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM

CELE SZCZEGOLOWE:

1.

Zwalczanie ubdstwa ,zapobieganie wykluczeniu ze spotecznosci.

2. Aktywizacja zawodowa.

3. Rozszerzenie dziatan na rzecz rozwigzywania problemu uzaleznien, zwiekszona

4.

profilaktyka .
Przeciwdziatanie zjawisku bezdomnosci.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 1:"ZWALCZANIE UBOSTWA - ZAPOBIEGANIE
WYKLUCZENIU ZE SPOtECZNOSCI ,,

1.

Rzetelna analiza grup wykluczonych z powodu ubdstwa.

2. Rozszerzenie zakresu dziatan na rzecz oséb wykluczonych w celu podniesienia

4.

wfasnej samooceny.

Swiadczenie pomocy ze strony MOPS oraz innych instytucji i organizacji
pozarzgdowych.

Wspieranie i pomoc dla oséb opuszczajgcych zaktady karne.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 2:” AKTYWIZACJA ZAWODOWA”

1. Rzetelna analiza zjawiska bezrobocia.

2. Aktywne narzedzia poszukiwania pracy — doradztwo zawodowe.

3. Wspotudziat w programach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy i

Kluby Pracy.
Promocja i reklama ofert pracy.
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KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 3 :,, ROZSZERZENIE DZIAtAN NA RZECZ
ROZWIAZYWANIA PROBLEMU UZALEZNIEN, ZWIEKSZONA PROFILAKTYKA”.

1. Rzetelna analiza problematyki uzaleznien (alkohol, narkotyki, substancje
psychoaktywne).

2. Realizacja rokrocznie uchwalanych programoéw przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii.

3. Intensyfikacja dziatan w zakresie promowania zdrowego stylu zycia.

4. Promocja imprez, spotkan i inicjatyw profilaktycznych.

5. Wspotpraca ze specjalistycznymi stuzbami w celu zmniejszenia zjawiska
uzaleznien.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 4: ,,PRZECIWDZIAtANIE ZJAWISKU BEZDOMNOSCI”

1. Rzetelna analiza danych dotyczgcych wszelkich zadtuzen zwigzanych z
utrzymaniem mieszkania.

2. Regularne pilotowanie stanu zadtuzenia mieszkan w rodzinach najubozszych.

3. Wsparcie finansowe dla rodzin w ubdstwie.
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3.1.3 CEL STRATEGICZNY TRZECI

WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

CELE SZCZEGOLOWE :

1. Zagadnienia oséb niepetnosprawnych a swiadomos¢ spoteczna.

2. Zdrowie, rehabilitacja 0sob niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
niepetnosprawnosci.

3. Zaktywizowanie zawodowe 0sdb niepetnosprawnych.

4. Integracja niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym.

5. Rozbudowanie sieci wsparcia dla dzieci wymagajgcych specjalistycznych ustug
opiekuniczych.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 1:”ZAGADNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH A
SWIADOMOSC SPOLECZNA”

1. Rzetelna analiza zagadnien niepetnosprawnosci w spotecznosci lokalnej.

2. Upowszechnianie wiedzy na temat niepetnosprawnych i ich problemoéw.

3. Promocja instytucji/ organizacji (i innych) dziatajgcych na rzecz
niepetnosprawnych.

KIERUNKI ~ DZIAtAN DO CELU 2: ,ZDROWIE, REHABILITACJA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, PRZECIWDZIAtANIE NIEPE£NOSPRAWNOSCI”

1. Rzetelna analiza stanu zdrowotnosci mieszkancéw Gminy.

2. Zwiekszenie dostepnosci oséb niepetnosprawnych do ustug medycznych i
rehabilitacyjnych.

3. Podniesienie samooceny niepetnosprawnych.

4. Programy profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu niepetnosprawnosci.

5. Promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia.
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KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 3 : , ZAKTYWIZOWANIE ZAWODOWE O0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH”

. Rzetelna analiza danych na temat mozliwosci zawodowych niepetnosprawnych.

Motywacja niepetnosprawnych bezrobotnych do podjecia zatrudnienia.

1
2
3. Podniesienie samooceny niepetnosprawnych bezrobotnych.
4.
5
6

Warsztaty doradztwa zawodowego dla niepetnosprawnych bezrobotnych.

. Prawne aspekty niepetnosprawnosci w zatrudnieniu.
. Podniesienie badZ zmiana kwalifikacji zawodowych.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 4 : ” INTEGRACIA NIEPEENOSPRAWNYCH ZE
SRODOWISKIEM LOKALNYM”

1.

A A

Rzetelna analiza probleméw funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w
Srodowisku lokalnym.

Przetamywanie barier architektonicznych.

Przetamywanie barier komunikacyjnych.

Wspieranie istniejgcych miejsc do nauki i pracy dla niepetnosprawnych.
Promowanie stanowisk i zaktaddw pracy chronione;j.

Promowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych
ze spotfecznoscia lokalna.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 5:’ROZBUDOWANIE SIECI WSPARCIA DLA DZIECI
WYMAGAJACYCH SPECJALISTYCZNYCH UStUG OPIEKUNCZYCH”

1.

Rzetelna analiza grupy dzieci wymagajacych specjalistycznych ustug
opiekunczych.

2. Wspieranie terapeutéw swiadczgcych specjalistyczne ustugi opiekuncze.

3. Integrowanie rodzin korzystajgcych ze wsparcia w postaci specjalistycznych

ustug opiekunczych.
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3.14 CEL STRATEGICZNY CZWARTY

WSPARCIE OSOB W PODESZtYM WIEKU

CELE SZCZEGOLOWE :

1. Podniesienie stanu zdrowotnego oséb starszych.

2. Optymalizacja ustug opiekunczych — formy pomocy ludziom starszym
umozliwiajgcym pozostanie oraz funkcjonowanie w srodowisku.

3. Przeciwdziatanie izolacji oséb starszych.

4. Zintegrowane dziatanie instytucji i 0sob na rzecz ludzi starszych

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 1:” DIAGNOSTYKA CHOROB WIEKU PODESZtEGO”

1. Szczegdétowa analiza iloSciowa 0sdb starszych przewlekle chorych.

2. Diagnostyka specjalistyczna umozliwiajgca podjecie niezbednego leczenia
majacego na celu niwelowanie skutkdow choroby.

3. Zapobieganie powstawaniu chordb przewlektych — programy profilaktyczne,
realizacja i wspieranie dotychczasowych.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 2: ” OPTYMALIZACJA UStUG OPIEKUNCZYCH — FORMY
POMOCY LUDZIOM STARSZYM”.

1. Szczegoétowa analiza iloSciowa koniecznosci Swiadczenia ustug opiekuriczych na
terenie Gminy.

2. Zwiekszenie zatrudnienia pracownikéw swiadczgcych ustugi opiekurncze
osobom starszym.

3. Indywidualizacja ustug opiekuniczych zgodnie z potrzebami osdb starszych.

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH Strona 72



KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 3: ”PRZECIWDZIAtANIE IZOLACJI OSOB STARSZYCH”

1. Szczegdtowa analiza zagadnienia izolacji oséb starszych.

2. Wspieranie dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie izolacji oséb starszych.
3. Poprawa stanu zdrowia oséb starszych.

4. Utatwienie dostepu do infrastruktury miasta.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 4”INTEGROWANE DZIAtANIE INSTYTUCJI NA RZECZ
0SOB STARSZYCH

1.Szczegdétowa wymiana informacji w ramach realizowanych ustaw przez stuzby
spoteczne

2.0pracowanie szczegotowych schematdéw dziatan dotyczacych osdb starszych

3.1.5 CEL STRATEGICZNY PIATY
WSPARCIE PRACOWNIKOW StUZB SPOtECZNYCH
CELE SZCZEGOLOWE:

1. Ksztatcenie pracownikéw stuzb spotecznych

2. Wymiana doswiadczen zawodowych miedzy instytucjami w ramach wspdlnych
zakreséw dziatan

3. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 1 , KSZTAtCENIE PRACOWNIKOW StUZB
SPOLECZNYCH”

Szkolenie personelu instytucji zajmujgcych sie problematyka spoteczna
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KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 2 ,, WYMIANA DOSWIADCZEN ZAWODOWYCH MIEDZY
INSTYTUCJAMI W RAMACH WSPOLNYCH ZAKRESOW DZIAtAN

1. Cykliczne spotkania pracownikéw majgce na celu wymiane
doswiadczen
2. Uczestnictwo w programach dla stuzb spotecznych

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 3 ,, PRZECIWDZIAtANIE WYPALENIU ZAWODOWEMU”

1. Warsztaty przeciwdziatajgce wypaleniu zawodowemu
2. Ewaluacja sytuacji zawodowej pracownikdw stuzb spotecznych
3. Superwizja w instytucjach stuzb spotecznych
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3.2 MONITORING | WDRAZANIE STRATEGII
Skutecznos¢ funkcjonowanie przyjetej Strategii bedzie zalezna od:

1. Monitoringu i ewaluacji strategii
2. Realizowania programéw w ramach objetych kierunkéw dziatan

Monitoring i ewaluacja powyiszej Strategii polega¢ bedzie na cyklicznej ocenie
podejmowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkédw dziatan, ktére mogg wynikngé
w wyniku zmian zapiséw prawnych czy tez wzmozeniu réznych zjawisk spotecznych.

W celu zapewnienia witasciwej ewaluacji Strategii Burmistrz Miasta Piastowa moze
powotaé Zespdt Zadaniowy sktadajacy sie z przedstawicieli podmiotéw realizujgcych
Strategie.

W celu skutecznego i optymalnego prowadzenia dziatan ewaluacyjnych
przedstawiciele MOPS Piastdow mogg sporzadzi¢ wskazniki ewaluacyjne powigzane
z celami strategicznymi, ktére moga by¢ modyfikowane w trakcie wdrazania Strategii.

Przewodniczgca Rady Migjskig
w Piastowie
I-
Agata Korczak
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