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1.WSTEP

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych jest podstawg do realizacji wzorow

interwencji spotecznych podejmowanych w celu poprawy tych stanéw oraz zjawisk

wystepujacych w obrebie danej spotecznosci, ktére majg negatywny charakter.

Strategia okresla jak rozwigzywad kwestie spoteczne.

Obowigzek opracowania Strategii wynika z art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku

0 pomocy spotecznej. Ponadto uwzgledniono inne akty prawne zwigzane posrednio i

bezposrednio z problemami wyniktymi z analizy danych dotyczacych tematéw

problemowych, miedzy innymi:

o

K/
.0

D)

K/
.0

D)

K/
0.0

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i
wolontariacie

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu narkomanii

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

Ustawa z dnia 28 listopad 2003 o Swiadczeniach rodzinnych

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy

Ponadto omawiana Strategia jest spdjna z dokumentami zwigzanymi z cztonkostwem

Polski w Unii Europejskiej:

K/ K/
0’0 0‘0

7 K/ / / /
L X4 0‘0 0‘0 0‘0 0’0

Narodowg Strategiag Integracji Spoteczne;j

Strategia Wojewddzka w Zakresie Polityki Spotecznej Dla Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2005 - 2013

Strategig Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego do 2020 roku

Narodowg Strategig Spdjnosci na lata 2007 — 2013

Krajowym Planem Dziatania Na Rzecz Integracji Spotecznej

Strategia Rozwoju Powiatu Pruszkowskiego do 2025 roku

Strategig Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Piastowa do 2020 roku.
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W ponizszej Strategii wykorzystano m.in. Programy Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii. Ponadto Strategia ta
stanowi uzupetnienie Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Miasta Piastowa do 2020.

W Strategii tej szczegdlnie waznym aspektem jest uczestnictwo obywateli miasta
Piastow w rozwigzywaniu trudnych zagadnien jakie wytaniajg sie z diagnozy sytuacji
spotecznej w miescie. W zwigzku z tym w dalszej czesci dokumentu przedstawiono
szczegdtowa mape zasobdw ludzkich Piastowa oraz schematy wspodtpracy w ramach
tych zasobow.

Poszczegblne kierunki dziatan jakie bedg realizowane w konsekwencji
zdiagnozowanych probleméw bedg realizowane w kilku przedziatach czasowych:

e dziatania dorazne,

e dziatania krétkofalowe (programy)

e dziatania  dtugofalowe ze  szczegélnym  uwzglednieniem  dziatan
profilaktycznych.

Strategia obejmowac bedzie swoim zakresem nie tylko srodowiska zmarginalizowane
ale réwniez szersze kregi mieszkaricéw Piastowa. Oznacza to, iz w Strategii powyzszej
dziatania zostang skierowane réwniez do tych mieszkancéw, ktérzy nie byli i nie sg
klientami Os$rodka Pomocy Spotecznej a borykajg sie z pewnymi trudno$ciami w
réznych dziedzinach zycia.

Misja powyzszej Strategii zostata sformutowana jako naturalna konsekwencja analizy
elementarnych potrzeb cztowieka takich jak :

potrzeba bezpieczenstwa
potrzeba przynaleznosci do spotecznosci lokalnej
potrzeba samorealizacji

O O O O

potrzeba przekraczania wtasnych ograniczen

Miasto przyjazne dla mieszkancéw, to miasto w ktorym nie tylko sie mieszka, ale
podejmuje inicjatywy zgodne z wtasnymi oczekiwaniami i oczekiwaniami innych
mieszkancow. W miescie przyjaznym dla mieszkancéw kazdy moze znalez¢ swoje
miejsce, czué sie potrzebnym i akceptowanym. To miasto, ktore Swiadomga polityka
spoteczng uswiadamia mieszkancom ich wtasne, mozliwosci. Uruchomienie tych
mozliwosci pozwala inicjowac kolejne przedsiewziecia w tkance spotecznej miasta i
jest motorem przemian prowadzgcych do optymalizacji warunkéw zycia.

Formutujgc misje Strategii pragnelismy podkresli¢ aspekt godnego zycia obywateli
miasta Piastowa od dnia ich urodzin do godnego korica. Stad pojawig sie omawiane
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problemy osdb starszych i dzieci, jako tych grup wiekowych, ktére sg najstabsze, a
wiec narazone w najwiekszym stopniu na konsekwencje niewtasciwych dziatan.

Mieszkancy miasta Piastow, jako satelitarnego w stosunku do stolicy , wiekszg czes¢
aktywnosci przenoszg do Warszawy, co wymusza gtdwnie rynek pracy. Celem naszej
Strategii jest integracja Piastowian, tak aby odptyw potencjatu ludzkiego, w tym
intelektualnego, w czasie wolnym byt znacznie mniejszy niz ma to miejsce obecnie.
Miasto przyjazne dla mieszkancédw to miasto atrakcyjne dla nich dzieki swiadomie
ksztattowanej polityce spoteczne;.

Burmistrz Miasta Piastowa w dniu 1 sierpnia 2008 roku Zarzadzeniem nr 125 w
sprawie : ,Powofania komisji ds. opracowania Gminnej Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych” powotat komisje w sktadzie :

1. Katarzyna Stencka-Olaszek — przewodniczgca komisji
2. Joanna Stepniewska — cztonek komisji
3. Beata Feluch — cztonek komisji
4. Wojciech Stanaszek — cztonek komisji
5. Stanistaw Siekierko — cztonek komisji

1.1METODOLOGIA TWORZENIA DOKUMENTU

W toku prac nad dokumentem przyjeto nastepujagca metodologie tworzenia
dokumentu.

We wstepie dokonano analizy dokumentow wymienionych powyzej, tj.

= dokumentdw rangi ogdlnokrajowej,
= wojewddzkiej,

= powiatowej

= gminnej.

Ponizsza Strategia trescig swojg wpisuje sie w powyzsze dokumenty.
Czesc diagnostyczna zostata stworzona w oparciu o:
zrdodta zastane w sktad ktorych wchodza:

= dane statystyczne
= dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie
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= dane Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie
= dane Policji
" inne

zrédta wywotane w sktad ktérych wchodzi analiza SWOT
analiza zasobow z instytucji samorzagdowych i organizacji pozarzgdowych

Konsekwencjg diagnozy byto sformutowanie misji Strategii zawartej w czesci
programowe;j.

Po okresleniu misji sporzagdzono mape celdéw strategicznych, z ktérych kazdy dzieli sie
na cele szczegétowe, a te wyznaczajg konkretne kierunki dziatan.
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2.CZESC DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNA

2.1 CHARAKTERYSTYKA MIASTA

Piastow jest miastem potozonym na Nizinie Mazowieckiej 14 km od centrum
Warszawy, sgsiadujgcym z miastami: Warszawa-Ursus, Pruszkéw oraz Ozaréw
Mazowiecki. Jest to miasto satelitarne w stosunku do Warszawy, co skutkuje
stosunkowo dobrg siecig potaczen ze stolica. Jest to najmniejsza gmina w
wojewddztwie pod wzgledem obszaru, najgesciej jednak zaludniong.( 4032 os /km
kw, 5,8 km kwa powierzchni ).

Liczba mieszkancow Piastowa- to 23 400 mieszkancéw, utrzymujaca sie od kilku lat na
tym samym poziomie. Przyrost naturalny w Piastowie jest ujemny, tendencja ta, jak
przewiduje sie, moze sie zmieni¢. Obecnie jednak przecietna wieku dla mieszkancéw
zwieksza sie i wynosi 39 lat.

2.2 ZAGADNIENIA DEMOGRAFICZNE

Sytuacja demograficzna oraz analiza danych zawartych w Narodowym Spisie
Powszechnym pozwala dokonad struktury ludnosci miasta, wyksztatcenia, wieku ale
rowniez warunkdw zamieszkania i ksztattowania sie pozycji rodziny.

Wedtug Spisu Powszechnego dokonanego w 2002 roku liczba mieszkancéw miasta
Piastowa wynosi 23 510 mieszkancow.

STRUKTURA MIESZKANCOW MIASTA PIASTOWA:

0 wiek 0-4 lata: 1.084 (4,6%) ; mezczyzni: 548 (51%)
kobiety : 536 (49%)
0 wiek5-9lat: 1.073 (4,6%); mezczyzni: 567 (53%)
kobiety : 506 (47%)
0 wiek 10-14 lat: 1.287 (5,5%); mezczyzni: 666 (52%)
kobiety : 621 (48%)
0 wiek 15-19 lat:1.787 (7,6%) mezczyzni: 927 (52%)
kobiety : 860 (48%)
0 wiek 20-24 lat: 2.143 (9,1%) mezczyzni: 1.058 (49%)
kobiety: 1.085 (51%)
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0 wiek 25-29 lat : 1.962 (8,3%) mezczyzni: 985 (50%)
kobiety : 9 77 (50%)
0 wiek 30-34lat:1.611 (6,9%) mezczyzni: 806 (50%)
kobiety: 805 (50%)
0 wiek 35-39 lat: 1.332(5,7%) mezczyzni: 657 (49%)
kobiety : 675 (51%)
0 wiek40-44lata: 1.663 (7,1%) mezczyzni: 777 (47%)
kobiety: 886 (53%)
0 wiek 45-49 lat :2.271(9,7%) mezczyzni: 1.037 (46%)
kobiety :  1.234 (54%)
0 wiek 50-54 lat: 2.086 (8,9%) mezczyzni: 949 (45%)
kobiety : 1.137 (55%)
0 wiek 55-59 lat : 1.346 (5,7%) mezczyzni: 625 (46%)
kobiety : 721 (54%)
O wiek 60-64 lat: 1.071 (4,6%) mezczyzni: 411 (38%)
kobiety : 489 (46%)
0 wiek 65-69 lat : 750 (3,2%) mezczyzni: 293 (39%)
kobiety : 457 (61%)
0 wiek 70-74 lat : 750 (3,2%) mezczyzni: 293 (39%)
kobiety : 457 (61%)
O wiek 75-79 lat : 578 (2,5%) mezczyzni: 192(33%)
kobiety : 386 (67%)

O wiek 80-84 lat : 300 (1,3%) mezczyzni: 93 (31%)

kobiety : 207 (69%)
0 wiek 85 i wiecej: 266 (1,1%) mezczyzni: 69 (26%)
kobiety: 197 (74%)

Z zawartych wyzej danych wynika, ze ludno$¢ miasta Piastowa w ok. 15-tu
procentach, to osoby w wieku poprodukcyjnym. Okoto 19-tu procent dorostych
mieszkancow Piastowa powyzej 19 lat, to ludzie w wieku poprodukcyjnym. Oznacza
to, ze co pigta osoba dorosta to osoba ktorej dotyczg problemy geriatryczne.
Powyzsze dane rzutujg na kierunki dziatan w celu strategicznym dotyczacym oséb
starszych (,,Wsparcie oséb w podesztym wieku”).

STRUKTURA WYKSZTALCENIA MIESZKANCOW PIASTOWA
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Ogétem liczba oséb wyksztatconych (od poziomu nieustalonego do wyksztatcenia
wyzszego) wynosi 20 608.

0 Wyisze :3.190 (15,5%)

0 Policealne :1.000 (4,9%)

o Srednie : 8.188 (39,7%)
Ogodlnoksztatcgce : 2.427 (11,8%)
Srednie zawodowe :5.761 (28%)

0 Zasadnicze zawodowe : 3.265 (15,8%)

O Podstawowe ukonczone :4.119 (20%)

0 Podstawowe nieukonczone i bez wyksztatcenia szkolnego : 445 (2,2%)

O Nieustalony 1401 (1,9%)

Z przedstawionych danych dotyczacych poziomu wyksztatcenia mieszkancow
Piastowa, wynika iz najwiekszg grupe stanowig osoby z wyksztatceniem $Srednim (ok.
40%). Natomiast z wyksztatceniem wyzszym 15%. Ponad 20% mieszkancow, to osoby
posiadajgce wyksztatcenie podstawowe.

2.3 PROBLEMY SPOtECZNE

W gminie Piastow liczba oséb objetych pomocg spoteczng sukcesywnie ulega
zwiekszeniu. Ogdlna liczba 0sdb korzystajgcych z réznych form pomocy $wiadczonych
przez MOPS ( w tym praca socjalna , poradnictwo) zwieksza sie. Ponizej
przedstawiamy informacje na temat podopiecznych MOPS Piastow oraz kadry
pracujacej na terenie MOPS opracowane w oparciu o sprawozdawczos¢.

MOPS jako jednostka organizacyjna Gminy do realizacji zadan wtasnych i zleconych z
zakresu pomocy spotecznej w 2007 roku zatrudniat 35 osoby, tj. 25 pracownikow
etatowych (w tym sze$é¢ opiekunek spotecznych na etacie) oraz 10 opiekunek
Swiadczacych ustugi opiekuncze na podstawie umowy-zlecenia.

Kazda pomoc swiadczona z MOPS jest skierowana do oséb dorostych, mimo, ze
wsparciem jest objeta cata rodzina - decyzja administracyjna musi by¢ wydana dla
osoby petnoletnie;.

Do obstugi sSwiadczen rodzinnych zatrudnionych jest dwdch pracownikow. Na
realizacje sSwiadczen rodzinnych rozdz. 85212 wydalismy w 2007 r. kwote
2.995.328,40 zt.
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Pracownicy sekcji $Swiadczed rodzinnych przyjmujg wnioski wraz z wymaganymi
dokumentami , nastepnie opracowujg kazdy wniosek ustalajgc czy dana osoba badz
rodzina spetnia kryteria ustawowe. W/w sekcja wspétpracuje z innymi instytucjami,
pozostaje w statym kontakcie z komornikami sgdowymi, wizytuje Srodowiska
przyczyniajac sie tym do pogtebionej wiedzy MOPS na temat srodowisk

Wyptacono 818.862 zt (13.551 swiadczen) z tytutu zasitku rodzinnego, a na dodatki do
zasitku rodzinnego wyptacilismy tacznie 798.840 ztotych (5.856 Swiadczen) w tym:
dodatek z tyt. urodzenia dziecka 61.000 ztotych (61 swiadczen), dodatek z tyt. opieki
nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 303.093 ztotych (782
Swiadczen), dodatek z tyt. samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania 4.627
ztotych (12 $wiadczen), dodatek z tyt. samotnego wychowywania dziecka 110.660
ztotych (634 s$wiadczenia), dodatek z tyt. ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego do 5 roku zycia 4.740 ztotych (79 sSwiadczen), dodatek z tyt.
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego powyzej 5 roku zycia 50.720
ztotych (634 swiadczen), dodatek z ryt. rozpoczecia roku szkolnego 77.000 ztotych
(770 $wiadczenia), dodatek, z tyt. pokrycia wydatkdow zwigzanych z dojazdem do
miejscowosci, w ktérej znajduje sie szkota 73.450 ztotych (1.469 swiadczen), dodatek
z tyt. pokrycia wydatkdw zwigzanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktoérej
znajduje sie szkota 3.150 ztotych (35 swiadczen), dodatek z tyt. wychowywania
dziecka w rodzinie wielodzietnej 110.400 ztotych (1 .380 swiadczen).

Na S$wiadczenia opiekuncze wydaliSmy tgcznie 555.461 ztotych (2.980
Swiadczenia) w tym: zasitki pielegnacyjne 396.729 ztotych (2.593 $wiadczenia) i
Swiadczenie pielegnacyjne 158.732 ztote (387 Swiadczen). Na zaliczke alimentacyjnag
wydatkowalismy kwote 414.424 ztote (1.645 Swiadczen).

Jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka to kwota 271.000 ztote (271
Swiadczen).

Z ustug opiekunczych skorzystato 43 rodzin. Szes¢ opiekunek etatowych oraz dziesie¢
zatrudnionych na podstawie umowy-zlecenia spedzito u chorych 23.523 godzin.

Ustugi opiekuncze, ktére Swiadczy MOPS sg skierowane gtdwnie do oséb starszych i
samotnych (choc¢ sporadycznie sg Swiadczone dla oséb w wieku produkcyjnym, ktdre
nie majg mozliwosci skorzystania z pomocy innych oséb czy instytucji, np. z powodu
ulegniecia wypadkowi czy po dfugotrwatym pobycie w szpitalu itp.). Opiekunki
spofeczne sprawujg opieke pielegnacyjng, higieniczng, pomagaja w utrzymaniu
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specjalistycznej diety (koniecznej np. przy schorzeniach typu cukrzyca), oferujg
wsparcie dla tych osdéb - sg towarzyszkami w spedzaniu czasu wolnego itp.

Na realizacje zadan zleconych tytutem dotacji z MUW na zasitki state wydalismy
379.664,62 zt., na zasitki okresowe wydaliSmy 54.333,50 zt, na sktadki zdrowotne
wydalismy 48.901,24 zt, na program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania"
wydalismy 74.228,44 zt, usuwanie klesk zywiotowych 60,00 1z, na ustugi
specjalistyczne 12.740,00 zt, pozostata dziatalnos¢ 65,00 zt. W sumie w rozdziatach
85213 85214, 85278, 85195 oraz 85295 na zadania zlecone wydalismy kwote
570.252,80 zt. Sume te wydatkowalismy na wyptate zasitkow statych dla 98 oséb (142
0sOb w rodzinach) w ilosci 1 .066 $wiadczen. 62 osoby skorzystato z formy pomocy w
postaci zasitkdw okresowych, stanowito to 355 swiadczen, a ilos¢ osdéb w rodzinach -
278. Zasitki state sg pobierane gtdwnie przez osoby samotne. Zasitkobiorcami
korzystajacymi z powyzszej formy pomocy mogg by¢ osoby posiadajace orzeczenie o
niepetnosprawnosci, brak wtasnego zabezpieczenia emerytalno-rentowego i dochdéd
na osobe w rodzinie ponizej obowigzujacego kryterium dochodowego zawartego w
ustawie o pomocy spotecznej (aktualnie 477 ztotych w gospodarstwie
jednoosobowym, 351 ztotych w gospodarstwie wieloosobowym).

Zasitki okresowe sg przyznawane dla oséb, ktére przez pewien okres czasu (np. w
wyniku choroby w rodzinie, utraty pracy itp.) znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej i
ich warunki bytowe nagle sie pogorszyty. Wysokos¢ zasitku okresowego jest z kolei
uzalezniona od tacznego dochodu rodziny i od kryterium dochodowego catej rodziny
a nie poszczegolnych cztonkdéw rodziny. Zasitek okresowy przyznaje sie na pewien
okres czasu - co najmniej na dwa miesigce.

W roku 2006 MOPS Piastow przystgpit do realizacji wieloletniego programu w
zakresie dozywiania. Program ten dotyczy gtdwnie dzieci i zostat stworzony w tym
celu, aby zaspokoic absolutng niezbedng potrzebe zyciowa.

Ze sktadek zdrowotnych korzystajg wszyscy swiadczeniobiorcy korzystajacy z zasitkow
statych (98 osdéb), jak réwniez osoby otrzymujgce dodatek do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania (1 osoba) i Swiadczenie
pielegnacyjne (33 osoby) - 396 Swiadczen. Natomiast ze sktadek ZUS (Swiadczenie
emerytalno-rentowe) korzystajg osoby otrzymujgce Swiadczenie pielegnacyjne (33
osoby) - 385 swiadczen.

W rozdz. 85214 na wyptate zasitkdw celowych i okresowych (pienieznych i w naturze)
w 2007 roku wydalismy kwote 489.380 zt. Z zasitkdw celowych skorzystato 643 rodzin
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(1.710 0séb w rodzinach). W tym MOPS finansowat 26.200 obiadéw dla 145 dzieci w
szkotach (314 oséb w rodzinach) na kwote 63.094,17 ztotych.

Zasitki  celowe s przyznawane dla  ogromnej  wiekszosci naszych
Swiadczeniobiorcéw i korzystajg z nich osoby, ktdore mogg jednoczesnie korzystac z
innych zasitkdw wyptacanych przez Osrodek. W zaleznosci od dochodu jaki posiada
rodzina moze by¢ przyznany bezzwrotny zasitek celowy - dochdd ponizej 100%
kryterium, zasitek celowy zwrotny z catkowitym badz czesciowym umorzeniem
dochodzenia zwrotu przyznanego Swiadczenia - dochdd miedzy 101% a 200%
kryterium oraz zasitek celowy specjalny —jezeli w  rodzinie wydarzyto sie co$
specjalnego, co  znacznie  utrudnito funkcjonowanie (np. ciezka choroba w
rodzinie itp. zdarzenia).

Zasitki okresowe sg czesciowo wyptacane ze srodkdéw witasnych - wynika to z ustawy o
pomocy spotecznej z ustalonego w niej algorytmu czesciowej doptaty Wojewody do
zasitkdw okresowych.

Rowniez program dozywiania dzieci czesciowo jest finansowany ze srodkéw wtasnych
- wynika to z algorytmu w zawartego w porozumieniu pomiedzy Gming Piastéw a
Mazowieckim Urzedem Wojewddzkim (kazdy z Osrodkdw, ktéry chciat przystapi¢ do
rzgdowego programu dozywiania winien byt zawrze¢ takie porozumienie, ktore
umozliwia skorzystanie z dotacji od Wojewody warszawskiego na dozywianie dzieci i
dorostych).

W sytuacji, gdy dochdéd w rodzinie przekraczat 150% kryterium dochodowego i
rodzina nie mogta skorzysta¢ ze sfinansowania obiadéw w ramach programu
dozywiania MOPS Piastow w 100% optacat koszty spozywania obiaddéw czy to dzieci
czy oséb dorostych.

W rozdz. 85214 na optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej wydalismy 156.100 zt
dla 14 osdb.

W domach pomocy spotecznej przebywajg osoby, ktére zgodnie z
zaswiadczeniem lekarskim wymagajg catodobowej opieki lekarskiej a rodzina nie jest
w stanie taka osobg sie zajg¢, badz nie posiadajg rodziny.

Nasi mieszkancy domdéw pomocy spotecznej to gtdwnie osoby w podesztym wieku,
badz osoby z zaburzeniami psychicznymi ktére nie sg w stanie (bo stanowia
zagrozenie dla siebie i/lub innych) funkcjonowaé w sSrodowisku lokalnym.

Na realizacje dodatkéw mieszkaniowych w rozdz. 85215 wyptacona zostata kwota
419.920 ztotych.

Z dodatkéw mieszkaniowych skorzystato 410 rodzin w ilosci Swiadczen 2.772.
Najmniejszy wyptacony ryczatt 3,38 zt, najwiekszy 114,58 zt. Najmniejszy wyptacony
dodatek 12,29 zt., najwiekszy 502,12 zi.
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Pracownicy socjalni Osrodka wykonujg réwniez prace socjalng, ktéra nie koriczy sie
udzieleniem bezposrednio pomocy finansowej. Na prace socjalng sktadajg sie miedzy
innymi wywiady towarzyszace dla innych Osrodkéw lub Sadu, Policji, Urzedu
Miejskiego, Urzedu Pracy czy ZUS i innych instytucji. Pracownicy socjalni udzielili
rowniez roznego rodzaju porad, kompletowali dokumenty na grupe inwalidzka,
alimenty czy umieszczenie w Domu Pomocy Spotecznej.

Reasumujgc w 2007 roku z pomocy Osrodka z zadan wtasnych i zleconych (bez
dodatkéw mieszkaniowych i swiadczen rodzinnych) skorzystato 696 rodzin (1.710
osoby w tych rodzinach).

tacznie w dziale 852 na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej w 2007 roku
MOPS w Piastowie wydat kwote 5.810.052,60 zt.

2.3.1. Kwestia dziecka

Tworzenie  zintegrowanego systemu wsparcia rodziny ze szczegdlnym
uwzglednieniem pozycji dziecka to pierwszy, najistotniejszy cel strategiczny naszej
Strategii. Pewne zagadnienia jakimi zajmowat sie zespdét roboczy z przyczyn
oczywistych pokrywajg sie z pozostatymi celami strategicznymi. Rodzina to dzieci,
dorosli oraz osoby w podesztym wieku. Tworzac Strategie, wyszliSmy z zatozenia, ze
miasto przyjazne dla mieszkancéw to przede wszystkim miasto przyjazne dla rodzin a
tu w szczegdlnosci dla dzieci. Przyjazne otoczenie dla dziecka, to takie, ktore stwarza
optymalne warunki egzystencji i rozwoju. Dotyczy to dziatan z zakresu oswiaty, stuzby
zdrowia, wypoczynku, bezpieczenstwa oraz pomocy spotecznej. Stad tez stan
piastowskich rodzin byt oceniany w oparciu o dane dostepne w instytucjach
oswiatowych, stuzby zdrowia, zajmujacych sie rekreacja ,policji i MOPS.

Podstawowa kwestia jaka wytonita sie z analizy zgromadzonych danych, to kwestia
bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych tak w domu jak i w szkotach.

Prawie potowa dzieci wieku szkolnym to dzieci ze Srodowisk problemowych.
W toku analizy danych uzyskanych ze szkét z terenu Piastowa ustalono co nastepuje:
Uczniowie szkot borykajg sie z nastepujgcymi problemami :

e Trudna sytuacja materialna dzieci i ich rodzin : ok. 4% ucznidéw uczacych sie w
szkotach piastowskich
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e Trudnosci rodzinne : ponad 12% ucznidw uczacych sie w szkotach piastowskich

e Trudnosci wychowawcze : ponad 14% ucznidw uczacych sie w szkotach
piastowskich

e NieSmiatos¢, niepewno$¢ : okoto 2% ucznidw uczacych sie w szkotach
piastowskich

e Stwierdzone doswiadczenia z substancjami psychoaktywnymi : okoto 5 %
ucznidow uczacych sie w szkotach piastowskich

e Trudnosci w nauce : ponad 13% ucznidw uczacych sie w szkotach piastowskich

e Dysleksja : ponad 30% uczniow szkét piastowskich

e Zaburzenia sprzezone: ponad 9% ucznidw szkot piastowskich

Z dokonanej diagnozy Srodowiska uczniowskiego, wynika iz ok. 50% ogétu populacji
szkolnej boryka sie z wyzej wymienionymi obszarami problemdéw. Czes¢ uczniow
boryka sie wieloma trudnos$ciami jednoczesnie.

Prawidtowe warunki rozwoju posiada prawie potowa ucznidw uczeszczajgcych do
szkot piastowskich.

Dobre wyniki w nauce osigga ok. 15% ucznidéw uczacych sie w szkotach piastowskich.

Bezradno$¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych powoduje, ze rodzice tatwo
rezygnujg z podejmowania trudu opieki nad dzie¢mi i czesto, zwtaszcza w duzych
skupiskach w blokach pozwalajg na samodzielne spedzanie wolnego czasu przez
dzieci. Duza grupa tych dzieci uczestniczy w zajeciach organizowanych przez TPD. Jak
wynika z informacji uzyskanych od tej organizacji na terenie miasta pojawito sie wiele
niepokojgcych zjawisk w tej materii. Liczba dzieci w TPD od lat utrzymuje sie na
zblizonym poziomie okoto 40 dzieci. Potrzeby jednak s3 duzo wieksze. Nie sg one
realizowane ze wzgledu na brak dostatecznej bazy lokalowej. Uczestnicy zajec
najczesciej pochodzg z rodzin:

e Niepetnych

e Zastepczych

¢ Niewydolnych wychowawczo

e Majacych powazne problemy materialne

Coraz czesciej i chetniej zgtaszajg sie dzieci najmfodsze, pozbawione we wtasnych
domach mozliwosci zjedzenia positku i spokojnego odrobienia lekcji. Pracownicy TPD
wigzg ten fakt rowniez z niedostateczng ilosciag miejsc w Swietlicach szkolnych. Z
innych tendencji, ktore sg zauwazalne mozna wymienic:

e Wozrastajaca liczba dzieci z nadpobudliwoscig psychoruchowg
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e Wazrost liczby ucznidow okazujgcych niechec¢ i wrogi stosunek do szkoty ,
obowigzkdéw szkolnych i nauczycieli.

e Wzrost agresji, szczegolnie u mtodziezy w wieku gimnazjalnym

e Wozrost oczekiwan rodzicow w stosunku do TPD dotyczacych wsparc
materialnych mimo poprawiajgcej sie sytuacji materialnej tychze rodzin

e Wozrastajace oczekiwania opiekundw i rodzicdw dzieci w zakresie wypoczynku
dzieci. Dotyczy to zaréwno form wyjazdowych ( kolonie, zimowiska) jak
rowniez zaje¢ organizowanych w miescie w czasie wolnym od nauki.

Miejski Osrodek ze wzgledu na realizacje $wiadczen rodzinnych posiada dobre
rozeznanie w oczekiwaniach mtodych rodzicéw jesli chodzi o opieke nad
najmtodszymi mieszkaricami miasta. Rodzice sygnalizujg potrzebe funkcjonowania
ztobkdw na terenie Piastowa.

2.3.2 KWESTIA ZDROWIA

Zgromadzony w toku pracy nad Strategia materiat roboczy nie pozwala na
postawienie spdjnej i wyczerpujacej diagnozy dotyczacej kwestii zdrowia
mieszkancéw miasta. Stad tez formutujgc cel strategiczny trzeci podkreslono
konieczno$¢ rozbudowania diagnoz dotyczacych o0sdb, ktére nie sg osobami
niepetnosprawnymi w rozumieniu orzecznictwa o niepetnosprawnosci, cierpig
natomiast na réznego rodzaju dysfunkcje, tak fizyczne jak psychiczne, zwigzane z
trybem zycia, stylem zycia, uptywem czasu etc. Nie oznacza to, ze w zasobach
instytucji dziatajacych na terenie naszej gminy i powiatu nie ma danych na temat tych
0soOb, jednakze istnieje potrzeba opracowania przydatnego narzedzia badawczego,
ktore pozwoli na uzyskanie omawianych wyzej danych dotyczgcych zdrowia
mieszkancow.

233 KWESTIA BEZROBOCIA

Bezrobotnym zgodnie z definicjg ustawowg jest osoba pozostajgca bez pracy ale
jednoczesnie zdolna i gotowa do jej podjecia w petnym wymiarze czasu. Bezrobocie,
przyczyniajagc sie do zubozenia materialnego, w bezposredni sposdb wptywa na
poziom zycia rodzin, wywierajgc negatywne skutki zwtaszcza w postaci:

e Dezintegracji rodziny
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e Zmniejszenia sity wsparcia emocjonalnego i solidarnosci pomiedzy cztonkami
rodziny
e Zwiekszenia ryzyka zaistnienia patologii zycia spotecznego

Jednym z pierwszych i jednoczesnie kluczowym skutkiem utraty pracy jest obnizenie
poziomu zycia materialnego oséb i rodzin. Dtugofalowe skutki bezrobocia zalezg od
posiadanych zasobdw materialnych, wsparcia rodziny, poziomu wyksztatcenia osoby
bezrobotnej, rynku pracy

Na terenie powiatu pruszkowskiego stopa bezrobocia oscyluje wokét 5 %

W poszczegdlnych jednostkach samorzgdu terytorialnego, liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Pruszkéw w 2007 roku ksztattowata sie nastepujaco:

W tym kobiety
Brwinéw 612 302
Michatowice 341 180
Nadarzyn 211 113
Piastow 564 306
Pruszkow 1519 782
Raszyn 403 213

Struktura bezrobocia w Piastowie wg poziomu wyksztatcenia:

Wyzsze 73
Policealne, srednie 163
Srednie ogdlne 43
Zasadnicze zawodowe 129
Gimnazjalne 156

Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy:

Do 1 m-ca 38
1-3 79
3-6 72
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6-12 77

12-24 99

Powyzej 24 m-cy 199

Pod wzgledem struktury bezrobocie na terenie Piastowa cechuje duza stabilnos¢ i
niezmienno$¢. W ostatnich latach zaobserwowad jednak mozna zmiany w dwdch
obszarach:

e Zmniejsza sie liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych( co jest zjawiskiem
pozytywnym)

e Zwieksza sie udziat o0séb po piecdziesigtym roku zycia wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych( co jest zjawiskiem negatywnym). Wiek
bezrobotnych jest od lat jednym z powazniejszych problemdw polityki
zatrudnienia. Istnieje pilna potrzeba podjecia dziatan w tym zakresie.
Bezrobotni w omawianym wieku s3 najczesciej niedostosowani do
wymogow wspotczesnego rynku pracy. Starzenie sie populacji
mieszkancéw przektada sie rowniez na ilos¢ coraz starszych oséb
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy. Z perspektywy MOPS Piastow
wynika ponadto, ze duza liczba zarejestrowanych w PUP to podopieczni
MOPS , ktérzy dokonujg rejestracji aby uzyskaé mozliwos¢ korzystania z
bezptatnego systemu $Swiadczen zdrowotnych. Sg to osoby dtugotrwale
bezrobotne nie majgce zamiaru w rzeczywistosci podjg¢ zatrudnienia.

Ze wzgledu na brak mozliwosci diagnozowania osdb funkcjonujgcych w tzw.”szarej
strefie” zatrudnienia oraz na fakt coraz czestszych dysproporcji pomiedzy
deklarowanym dochodem klientéw MOPS a standardem ich zycia, koniecznym jest
opracowanie procedur umozliwiajgcych stawianie prawidtowych diagnoz socjalnych
popartych materiatem dowodowymw tej materii.

234 KWESTIA UZALEZNIEN | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOtECZNYCH

Alkoholizm oraz inne uzaleznienia to zauwazalne zjawiska w obszarze pomocy
spotecznej. Naduzywanie alkoholu oraz srodkéw psychoaktywnych powoduje szkody
we wszystkich sferach zycia cztowieka, nie tylko zdrowia psychicznego i fizycznego
.Gtéwnymi problemami wystepujgcymi razem z uzaleznieniami jest bezdomnosc,
bezrobocie, ubdstwo, dtugotrwata choroba, przemoc w rodzinie i w konsekwencji
przestepczos¢. Wsréd przyczyn popadania  w alkoholizm mozna wymienic
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uwarunkowania spoteczne, brak celéw zyciowych, utrate pracy, wzorce rodzinne lub
srodowiskowe. Wzrastajgce zjawisko narkomanii pojawia sie miedzy innymi z powodu
zwiekszonej dostepnosci osrodkdéw psychoaktywnych, mody na zazywanie
narkotykow wsrod mtodziezy lub braku zyciowych celéow

Dla zobrazowania charakteru dziatan podejmowanych przez gmine w obrebie tych
trudnych problemdw ponizej przedstawiamy zrealizowane zadania w roku 2007

W ramach realizowania gminnego programu profilaktyki alkoholowej na terenie
naszej gminy podejmuje sie nastepujace dziatania:

1. Prowadzenie na terenie szkét programow profilaktyczno-edukacyjnych dla dzieci i
mitodziezy:

a) realizacja w szkotach ,Treningu zastepowania agresji ART" dla uczniéw majacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym - 2 realizacje (w Gimnazjum Nr | i Nr 2 w
Piastowie).

b) pomoc przy realizacji kampanii antynikotynowe;j ,Dzieki, nie pale_" realizowanej w
Gimnazjum nr 2 - sfinansowanie wyktadu pt. ,Palenie albo zdrowie" dla uczniéw i
nauczycieli.

c) realizacja programu psychoedukacyjnego przygotowujgcego do swiadomego i
odpowiedzialnego rozstania sie z paleniem tytoniu pt. ,Nie jestes sam - jak rzucié
palenie" dla dwdch grup miodziezy palacej papierosy z Gimnazjum Nr | i Gimnazjum
Nr 2 w Piastowie.

d) zorganizowanie wyktadéw dla rodzicow dzieci z Gimnazjum Nr | i Gimnazjum Nr 2
w Piastowie pt. ,Zagrozenia dla mfodziezy zwigzku z kontaktami z alkoholem".

e) Przeprowadzenie w ramach programu profilaktyczno-wychowawczego dla
miodziezy - seminarium warsztatowego ,Zero tolerancji dla przemocy w
szkole a prawa i obowigzki wucznia" dla ucznidw Gimnazjum Nr | i Nr 2 w
Piastowie przez Teatr Profilaktyczny im. Marka Kotanskiego w Krakowie.

f) Przeprowadzenie zajec¢ profilaktyczno-edukacyjnych wedtug programu ,Wybierz
sam" z zakresu przeciwdziatania narkomanii ws$rdd ucznidw majgcych na celu
poszerzenie wiedzy dotyczacej uzaleznien od S$rodkéw psychoaktywnych - dla
uczniow i rodzicow w Gimnazjum Nr | (6 klas po 4 godziny- z uczniami i 2 godziny z
rodzicami) i Nr 2 w Piastowie (4 klasy po 4 godziny i 2 godziny z rodzicami).
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2. Przygotowano projekt graficzny i zrealizowano wydruk ulotki adresowanej do
rodzicéw dotyczacej problematyki narkomanii wsrdd dzieci i mtodziezy (naktad 5000
sztuk).

3. Przeprowadzono lokalng kampanie ,Lato bez %" majacg na celu ograniczenie
sprzedazy alkoholu osobom nieletnim na terenie Piastowa (akcja plakatowa,
informacyjna, zakupy ,kontrolowane"), poprzedzona szkoleniem sprzedawcéw i
wiascicieli punktéow sprzedazy napojéw alkoholowych dot. odmowy sprzedazy
napojow alkoholowych nieletnim.

4. Zapewnienie szczegblnej opieki wychowawczej i psychologicznej dla dzieci z tzw.
grup ryzyka oraz ksztattowanie wsréd dzieci i mifodziezy zdrowych nawykow
spedzania wolnego czasu poprzez:

a) przygotowanie i realizacje zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z elementami
profilaktyki uzaleznien dla dzieci z Piastowa podczas akcji ,,zima w miescie" w klubach
spotdzielczych; Novus, Relaks, Tecza

b) pomoc przy organizacji ,,Dnia Dziecka" w parafii Chrystusa Kréla w Piastowie -
wspotorganizacja oraz srodki finansowe na obstuge ,Zamku" rekreacyjnego dla dzieci.

c) przygotowanie i realizacj a zaj e¢ opiekunczo-wychowawczych z elementami
profilaktyki uzaleznien dla dzieci z Piastowa podczas akcji ,,lato w miescie" w klubach
spotdzielczych: Novus, Relax i Tecza.

d) zorganizowanie letniego wypoczynku dla 62 dzieci w okresie od 8-17 sierpnia 2007r
w Stawigudzie, na Mazurach.

e) zorganizowanie imprezy choinkowej w dniu 16 grudnia 2007r dla 137 dzieci z
rodzin dysfunkcyjnych w szkole Podstawowej Nr | w Piastowie.

5. Wspodtpraca ze szkotami oraz pracownikami innych placéwek opiekunczo-
wychowawczych w zakresie:

- podejmowania réznorodnych dziatan profilaktycznych na terenie placéwek
- opieki, diagnozy i poradnictwa dla dzieci sprawiajgcych trudnosci wychowawcze

- aktualnych informacji o szkoleniach z zakresu profilaktyki uzaleznien i
przeciwdziatania przemocy.

6. Wspotpraca ze studentami uczelni pedagogicznych, ktorzy prowadzili zajecia
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z elementami profilaktyki podczas akcji ,zima w miescie" 6. Udzielanie przez
koordynatora pomocy rodzicom dzieci siegajgcych po

réznego rodzaju uzywki.

8. W Poradni dla Dzieci Zdrowych psycholog wspierat, doradzat i kierowat do
specjalistycznych poradni rodzicdw majacych mate dzieci (0-6 lat), ktérzy zgtaszali
réznego rodzaju trudnosci wychowawcze (48 konsultacji).

9. Nauczyciele i wychowawcy uczestniczyli w nastepujacych szkoleniach:

a. warsztaty dla nauczycieli i wychowawcéw  z piastowskich  szkét podstawowych
przygotowujace do prowadzenia programu ,Spdjrz inaczej" (Szkota Podstawowa
Nr |, Nr 2, Nr 4 - 70 godzin), b. zajecia konsultacyjno-superwizyjne z psychologiem dla
wychowawcow Swietlic (kluby spétdzielcze: Novus, Relax, Tecza- 12 godzin).

10. Odbyty sie nastepujgce zajecia edukacyjno-wychowawcze i wspierajgce dla
rodzicow:

a. zajecia warsztatowe dla rodzicéw z cyklu ,,Szkota dla rodzicéw i
wychowawcow cz.l - trening umiejetnosci wychowawczych (40godzin)
b. zajecia warsztatowe dla rodzicéw z cyklu ,,Szkota dla rodzicéw i
wychowawcow" cz.ll - trening umiejetnosci wychowawczych (40
godzin).

c. konsultacje psychologiczne dla rodzicow z Piastowa, ktdrzy ukonczyli czes¢ | szkoty
dla rodzicéw (dziesie¢ 3- godzinnych konsultacji).

L Majac na celu zapobieganie uzaleznieniom wsrdd dorostych w 2007 roku podjeto
nastepujgce dziatania:

1. Wspieranie inicjatyw grup samopomocowych Anonimowych Alkoholikdw i Al-Anon
dziatajgcych na terenie miasta Piastowa i wspodtdziatanie z nimi w celu krzewienia
trzezwosci i abstynencji - dofinansowanie przejazdu autokarem na spotkanie ruchu
trzezwosciowego do Czestochowy w czerwcu 2007r.

2. Wspodtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Policja w zakresie
dziatan podejmowanych wobec oséb naduzywajgcych alkoholu i cztonkdw ich rodzin
oraz 0sob doznajgcych przemocy w rodzinie.
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3. Wspotdziatanie z parafiami piastowskimi na rzecz ruchu trzezwosciowego. Parafie
uzyczajg swoich sal na spotkania grup AA.

4. Zorganizowanie szkolenia dla sprzedawcow napojow alkoholowych (10-
11.05.2007r) w MOK w Piastowie (dot. zwiekszenia wiedzy o szkodliwosci picia oraz
odmowy sprzedazy napojow alkoholowych osobom niepetnoletnim.).

5. Dofinansowanie dla grupy A-A przejazdu autokarem na spotkanie ruchu
trzezwosciowego do Lichenia na XV Ogélnopolskie Spotkania Trzezwos$ciowe w lipcu
2007r.

6. Pomoc w zorganizowaniu imprezy integracyjnej z okazji rocznicy piastowskich grup
A-A. w Gimnazjum Nr | w Piastowie.

7. Zorganizowanie i przeprowadzenie lokalnej debaty nt. , Cigza bez alkoholu" w MOK
w Piastowie w dn.26.10.07r skierowanej do przedstawicieli zawoddéw zwigzanych ze
stuzbg spoteczng (dyrektoréw i pracownikow przedszkoli, szkét podstawowych,
gimnazjéw, MOPS, policji, stuzby zdrowia, PCPR, i innych)

lll. W celu zmniejszenia szkéd wynikajacych z naduzywania alkoholu i narkotykéw
podjeto nastepujgce zadania (bezposrednie i posrednie) skierowane do oséb
uzaleznionych oraz cztonkéw ich rodzin:

1. Udzielanie pomocy psychologicznej i prawnej dla rodzin z problemem alkoholowym
przez koordynatora ds. profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych przy
wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policjg i kuratorami sagdowymi.

2. Praca Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych:

1) Prowadzenie postepowania w sprawach zobowigzania do leczenia
odwykowego 0sdb uzaleznionych od alkoholu :

a) przyjmowanie wnioskdw o wszczecie postepowania zmierzajgcego do ustalenia czy
osoba jest uzalezniona od alkoholu w rozumieniu art. 24 Ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z Dnia 26.10.1982, a w przypadku
stwierdzenia uzaleznienia, zobowigzania przez sagd do poddania sie leczeniu
odwykowemu: 46 o0sdb zgtoszonych na wniosek:

- wnioski Policji: 21
- wnioski MOPS: 7

- podania cztonkow rodzin: 18
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- innych oséb 3

3 b) wezwania na rozmowe oséb naduzywajgcych alkoholu, zgtoszonych do GKRPA, w
celu przeprowadzenia wstepnego rozeznania sytuacji oraz zmotywowania do
samodzielnego podjecia decyzji o leczeniu odwykowym: 67 wezwan.

c) wezwania na rozmowe do GKRPA cztonkéw rodzin oséb naduzywajgcych alkoholu
w celu przeprowadzenia wstepnego rozeznania sytuacji oraz zmotywowania i
kierowania na terapie dla wspétuzaleznionych: 51 wezwan.

d) kierowanie oséb naduzywajacych alkoholu na badanie przez biegtych sgdowych w
celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania rodzaju
zaktadu leczniczego: 26 osoéb.

e) kierowanie spraw o zobowigzanie do leczenia odwykowego do Sagdu Rejonowego:
23 spraw.

2) Kontrola punktéw sprzedajgcych napoje alkoholowe ( 63 kontrole sklepéw i 14
kontroli barédw i gastronomii) pod wzgledem przestrzegania przepisdw ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26.10.1982 roku.

Kontrola odbywa sie w zakresie: legalnosci sprzedawanego alkoholu, nie
sprzedawania alkoholu osobom nieletnim, nie sprzedawania alkoholu na kredyt i pod
zastaw, zgodnosci sprzedawanego alkoholu z zezwoleniem, interwencji w wypadku
.pisemnych skarg mieszkarncéw dotyczacych sprzedazy Lub podawania napojow
alkoholowych oraz interwencji zwigzanych z innymi nieprawidtowosciami: 77 kontroli.

3) Wydawanie opinii dotyczacych zgodnosci lokalizacji punktdw sprzedazy z
uchwatg Rady Gminy: 13 postanowien.

GKRPA wspdtpracuje z referatem ewidencji dziatalnosci gospodarczej Urzedu Miasta
Piastowa w zakresie przygotowywania dokumentacji niezbednej do wydania
zezwolenia na sprzedaz napojow alkoholowych.

4) Opiniowanie inicjatyw, programéw profilaktycznych, zatwierdzanie ich do
realizacji: 7.

3. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla oséb dotknietych réznymi problemami:
alkoholizm, narkomania, przemoc: 95 porad.

4. Zawarto porozumienie pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofecznej w
Piastowie a Poradnig Odwykowg w Pruszkowie, na mocy ktérego pacjenci z terenu
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naszego miasta uczestniczg w terapii grupowej i indywidualnej; prowadzone sg dwie
wstepne grupy terapeutyczne dla oséb uzaleznionych od alkoholu.

5. Zawarto porozumienie pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Piastowie a Wojewddzkim Szpitalem dla Psychicznie i Nerwowo Chorych w
Pruszkowie, na mocy ktdrego prowadzone byly grupy terapeutyczne; pacjenci z
terenu Piastowa bedacy po podstawowe] terapii mogli uczestniczy¢ w dodatkowych
zajeciach ,Trening zapobiegania nawrotom", ,Grupa konstruktywnego radzenia sobie
ze ztoscig", ,Grupa terapeutyczna dla oséb uzaleznionych od alkoholu i nikotyny,
gotowych do rozstania sie z paleniem papierosow".

6. Finansowanie zaje¢ terapeutycznych dla grup oséb wspdtuzaleznionych w
Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzaleznien od Alkoholu i Wspétuzalezmenia i Poradni
Uzaleznien.

7. Wspotpraca z parafiami na rzecz:

- aktualnych informacji dotyczgcych niesienia pomocy osobom uzaleznionym i
cztonkom i ich rodzin

- wzbogacania literatury dotyczacej terapii uzaleznien oraz przemocy domowej.

8. Dostarczanie do Urzedu Miasta, MOPS, szkoét, przychodni lekarskich
bibliotek, swietlic:

- ulotki Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych z informacjami o
uzaleznieniu i wspdtuzaleznieniu oraz z adresami miejsc pomocowych na terenie
naszej gminy i powiatu.

- ulotek, broszur, folderéw dotyczacych kampanii,,Cigza bez alkoholu"
- ulotki dotyczacej narkomanii skierowanej do rodzicow.

W ramach szeroko pojetej profilaktyki uzaleznien w gminie Piastow dziata Swietlica
socjoterapeutyczno-integracyjna.

Swietlica Socjoterapeutyczno - Integracyjna usytuowana w Piastowie przy ul. 11
Listopada 8 jest placowka opiekunczo-wychowawczg wsparcia dziennego
prowadzong przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Swietlica przeznaczona jest
dla dzieci i mitodziezy z rodzin dysfunkcyjnych oraz ich niepetnosprawnych
rowiesnikow. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci w wieku 7-16 lat; ograniczenia
wiekowe nie dotyczg dzieci niepetnosprawnych. Osoby, ktdre ukonczyty gimnazjum a
wczesniej korzystaty z zajeé¢ w Swietlicy, teraz réwniez majg do tego prawo.
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Dla 0séb niepetnosprawnych przewiduje sie organizacje zajec¢ integracyjnych dwa razy
w tygodniu. W pierwszym poétroczu 2007 roku do $wietlicy uczeszczato 37 dzieci i
miodziezy, w drugim pétroczu 39, w tym 8 dzieci niepetnosprawnych o réznym
stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci. W nowym roku szkolnym 2007/2008
wychowankowie zostali podzieleni na 5 grup: 4 grupy wiekowe oraz grupa
integracyjna.

Podstawowym celem S$wietlicy jest poprawa spotecznego i emocjonalnego
funkcjonowania dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin.

2. Praca z dzieémi

W zakresie pracy z wychowankami swietlicy mozna wyrdzni¢ nastepujace cele
szczegbtowe:

1) zapewnienie schronienia, miejsca spedzania czasu wolnego;
2) dozywianie dzieci;
3) zaspokojenie potrzeby akceptacji i bezpieczenstwa;

4) pomoc terapeutyczna majgca na celu odreagowanie urazéw nabytych w
srodowisku rodzinnym i szkolnym;

5) wypracowanie umiejetnosci wspotzycia spotecznego:
- przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w grupie;

- konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw; liczenie sie z regutami wspotzycia w

grupie;
6) uczenie podstawowych czynnosci, ktére pozwolg odnalezé sie w dorostym zyciu;

7) stworzenie warunkdw do brania odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania i
ksztattowanie poczucia sprawczosci;

8) nauka radzenia sobie w trudnych sytuacjach w sposéb konstruktywny
(poszukiwanie i przyjmowanie pomocy i wsparcia);

9) przedstawienie sposobdéw spedzania czasu wolnego w sposdb akceptowany
spotecznie bez uzywek i przemocy;

10) zachecanie do zmiany stylu zycia, ktéry charakteryzuje ich sSrodowisko rodzinne,
pokazywanie nowych mozliwosci;
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11) rozwijanie intelektu dzieci poprzez:

- pomoc w nauce (zajecia o charakterze reedukacyjnym); rozbudzanie i rozwijanie
zainteresowan;

12) wptywanie na S$rodowisko rodzinne we wspotpracy z pracownikami stuzb
spotecznych (pracownicy socjalni, kuratorzy sadowi, pedagodzy szkolni) w celu
polepszenia sytuacji zyciowej dzieci;

| 13) interwencje w szczegdlnych przypadkach (pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w
srodowisku rodzinnym, szkolnym, réwiesniczym, zapobieganie i przeciwdziatanie
przemocy).

Praca w Swietlicy odbywa sie wedtug nastepujacego planu dnia:
13 otwarcie Swietlicy

13-15 odrabianie lekcji; rekreacja

15-16  podwieczorek

16-17  zajecia w grupach

17 podsumowanie dnia

17 zakonczenie dnia w Swietlicy

W ramach zaje¢ w grupach prowadzone sg zajecia socjoterapeutyczne, zajecia
integracyjne, spotkania spofecznosci oraz zajecia rozwojowe o rdinej tematyce.
Program socjoterapeutyczny realizowany jest w grupach wiekowych, jest on
dostosowany do mozliwosci i potrzeb dzieci i mtodziezy. Zadaniem socjoterapii jest
wspomaganie dzieci i mtodziezy w rozwoju i funkcjonowaniu spotecznym. W
socjoterapii realizowane sg cele zwigzane z korekcjg zaburzen zachowania, cele
edukacyjne (np.: rozpoznawanie emocji i wyrazanie ich w sposdéb stosowny do
sytuacji, wspotdziatanie i wspodtpraca w grupie, umiejetno$¢ rozwigzywania
konfliktow, profilaktyka) oraz cele rozwojowe (zaspokajanie potrzeb dzieci istotnych
w danym okresie rozwojowym).

Gtéwne cele grup socjoterapeutycznych:
1) pomoc dziecku w odnalezieniu sie w jego trudnej sytuacji;

2) analiza przezywanych emocji i ich zwigzek z zachowaniem;
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3) dostarczenie pozytywnych doswiadczen korekcyjnych w obszarze relacji dziecka z
dorostym, postrzegania $wiata i siebie;

4) integracja grupy;

5) ksztattowanie Swiadomosci wtasnych potrzeb, mozliwosci;

6) ksztattowanie wrazliwosci estetycznej;

7) nauka budowania wiezi spotecznych i rozwigzywania konfliktow.
Metody pracy w grupach socjoterapeutycznych;

1) ekspresja stowna (burza mdézgdw, dyskusja, praca w parach, wypowiedzi pisemne,
stuchanie opowiadan, prezentacja wtasnych opowiesci);

2) ekspresja ruchowa (odgrywanie scenek, pantomima);

3) ekspresja muzyczna (wykorzystywanie wtasnego gtosu, szukanie zrédta dzwieku w
najblizszym otoczeniu, upodobania muzyczne);

4) ekspresja plastyczna (tworzenie form ptaskich i przestrzennych);
5) dialog kulturalny (wyjscia do kina, teatru, na wystawy);

6) dialog spoteczny (spotkania z przedstawicielami lokalnej wtadzy, policji).
Cele grupy integracyjne;j:

1) integracja ze Srodowiskiem oséb petnosprawnych;

2) wdrazanie do pracy zespotowej i indywidualnej;

3) nazywanie i opisywanie wtasnych emocji i potrzeb;

4) rozwijanie zainteresowan | umiejetnosci;

5) usprawnianie zaburzonych analizatoréw;

6) usprawnianie proceséw poznawczych;

7) stwarzanie przestrzeni do aktywnego wypoczynku;

8) utrwalanie nawykdéw higienicznych.

Raz w tygodniu wychowankowie uczestniczg w zajeciach sportowych, ktére odbywaja
sie na
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terenie Szkoty Podstawowej nr | w Piastowie.

W ramach pracy Swietlicy prowadzone sg rozmowy indywidualne z wychowankami.
3. Wazne wydarzenia zyciu Swietlicy:

1) Ferie w Naszej Swietlicy:

a) zajecia muzyczne;

b) zajecia sportowe;

¢) wyscigi samochodami zdalnie sterowanymi;

d) wyjazdy na basen;

e) wystawa w PKiN w Warszawie , Krasiejow u zarania ery dinozauréw"
f) wyjazd do miasteczka.rekreacji ,Pepeland";

g) wyjscia do kina; h) zajecia Swietlicowe.

2) Dyskoteka walentynkowo - karnawatowa;

3) Dzien Jana Pawtfa Il - wspomnienia, refleksje;

4) Spotkanie Wielkanocne;

5) Dzien Rodziny;

6) Dzien Dziecka Bozego przy parafii Chrystusa Kréla Wszechswiata w Piastowie;
7) Dzien Otwarty- prezentacja swietlicy;

8) Zakonczenie roku szkolnego;

9) Wakacje w Naszej Swietlicy:

a) zajecia swietlicowe;

b) zajecia sportowe;

c) czytanie bajek;

d) wyjazd na basen;

e) zajecia garncarskie;

f) wycieczka do Warszawy (Muzeum Techniki, Planetarium, Mc DonalcTs .);
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g) zajecia techniczne: wtasny model latawca ptaskiego;

h) zajecia plastyczne;

i) zajecia muzyczne: wspolne muzykowanie i nauka gry na gitarze;

j) wyjazd do kina ,Shrek Trzeci";

k) wycieczka po Warszawie: ,,Omnibusem konnym prze sredniowieczne miasto: Starg

i Nowa Warszawe"; 1) zajecia warsztatowe: budowa balonu i zasady jego lotu,
wykonanie wfasnych modeli

i prezentacje lotow; m) wycieczka do wsi Granica k/Kampinosu(zwiedzanie Muzeum
Kampinoskiego, spacer

po lesie, turniej rycerski, strzelanie z tuku, itp.); n) MOK - Spotkanie z Panem
Pomidorem; o) wycieczka do Warszawy; ogrody biblioteki Uniwersytetu
Warszawskiego, Rodzinne

Centrum Rozrywki ,Hulakula" - plac zabaw i kregielnia; p) turniej pitki noznej; q)
nauka gry w tenisa;

10) ,,Swietliki 2007" - uroczysto$¢ pasowania na Swietlika;
11) Udziat w Ciastku z Bajkg zorganizowanym przez Stowarzyszenie Mozesz;

12) Spotkanie integracyjne z innymi Swietlicami socjoterapeutycznymi; dwudniowe
przedsiewziecie przygotowane ze Stowarzyszeniem Mozesz, warsztaty dla dzieci i
wychowawcow;

13) Goscie i opowiesci o Grenlandii;

14) Udziat w imprezie sportowej ,Ligi Integracyjne" zorganizowanej przez Akademicki
Zwiazek Sportowy Srodowisko Warszawa.

15) Spotkania optatkowe z udziatem dzieci i ich rodzicéw (wspdlna wieczerza,
koledowanie i prezenty).

4. Praca z rodzing.

Bardzo wazng sprawg jest nawigzanie sojuszu z rodzicami wychowankéw w celu
poprawienia ich sytuacji zyciowej. Czesto niezbedna jest pomoc rodzinie (rodzicom) w
sytuacjach kryzysowych zwigzanych z ubdstwem, poszukiwaniem pomocy,
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uzaleznieniami, przemocg, opiekg nad dzie¢mi. Podstawowe kierunki pracy z
rodzicami to:

a) rozumienie potrzeb dzieci
b) rozwijanie umiejetnosci kontaktowania sie ze swoimi dzie¢mi

c) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania trudnosci wychowawczych pojawiajgcych
sie w relacjach z dzieémi

d) rozwijaniem umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw w rodzinie,

W 2007 roku w Swietlicy prowadzone byty cykliczne spotkania indywidualne z
rodzicami, spotkania indywidualne rodzicéw z psychologiem raz w miesigcu oraz
zebrania z rodzicami.

5. Kadra Swietlicy:
a) kierownik-wychowawca - etat;
b) 2 wychowawcoéw - | 1/2 etatu;

Dodatkowo umowy zlecenia: trener sportowy, psycholog, psycholog-superwizor,
osoba sprzatajaca, przewodnik wycieczek.

Spotkania zespotu wychowawczego odbywajg sie raz w tygodniu. Raz w miesigcu
zespot wychowawczy uczestniczy w spotkaniach superwizyjnych z psychologiem. W
2007 roku zebrat sie rowniez zespdt ds. okresowej oceny sytuacji dziecka sktadajgcy
sie z wychowawcow swietlicy, pedagogdéw szkolnych, kuratora.

Swietlica brata udziat w X Ogélnopolskiej Konferencji Pomoc Psychologiczna Dzieciom
z Rodzin z Problemem Alkoholowym organizowanej przez Panstwowg Agencje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Warszawie.

Na realizacje zadan wydano kwote 171 682,59 zt.
2.3.5 KWESTIA PRZESTEPCZOSCI NIELETNICH

Zjawisko przestepczosci wsrdéd nieletnich, jak wynika z analizy materiatéw
zgromadzonych w toku prac zespotu tworzgcego Strategie, przedstawia sie
nastepujaco:

Liczba spraw z powyzszego zakresu jest mniej wiecej stata i wynosi :

= 137 nadzorow kuratorskich
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= W tym 103 sprawy o ograniczenie wtadzy rodzicielskiej

= W tym 18 spraw dotyczy nieletnich sprawcéw czynéw karalnych
= W tym 18 spraw dotyczy opieki nad rodzinami zastepczymi

=  Kurator wspoétpracuje i pozostaje w statym kontakcie z:

=  Placowkami oswiatowymi

=  Miejskim osrodkiem pomocy Spotecznej

=  Komisariatem Policji.

Wspdtpraca ta zaowocowata powstaniem systemu, ktéry wyeliminowat ,zjawisko
fali” w szkotach piastowskich. Nie odnotowano przypadkéw rozprowadzania srodkow
odurzajgcych na terenie szkot.

Niepokoi wzrost liczby spraw dotyczgcych nieletnich spozywajgcych alkohol.

W 2008 roku na terenie Piastowa odnotowano dwa przypadki narazenia matoletnich
na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub zycia (nietrzezwi rodzice wykonujgcy wiadze
rodzicielskg). W obydwu przypadkach rodzice skazani prawomocnie.

2.3.6 KWESTIA NIEPELENOSPRAWNOSCI

Pojecie niepetnosprawnosci oznacza na gruncie pomocy spotecznej stan
uniemozliwiajacy luz ograniczajgcy samodzielng egzystencje.

Przez niepetnosprawnos¢ rozumie¢ réwniez mozna niedostosowanie jednostki do
barier spotecznych, ekonomicznych, fizycznych w jej srodowisku.

Niepetnosprawnos¢ to rowniez pojecie z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Oznacza ono osobe, ktora
posiada orzeczenie os topniku niepetnosprawnosci. Mamy wtedy do czynienia z
osobami niepetnosprawnymi prawnie. Osoby niepetnosprawnie biologicznie nie
posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, ale odczuwajg ograniczona
zdolnos$¢ do wykonywania okre$lonych czynnosci.

Jak wiec widac¢ polityka spoteczna dotyczgca oséb niepetnosprawnych realizowana w
ramach Strategii winna uwzglednia¢ mozliwie najszersze zakresowo pojecie
niepetnosprawnosci tak, aby dotrze¢ do jak wiekszej liczby oséb zagrozonych
marginalizacja z tytutu swej niepetnosprawnosci.

W posiadaniu gminy Piastow znajdujg sie dane ze spisu Powszechnego z 2002 roku
dotyczace ilosci o0séb  niepetnosprawnych z  uwzglednieniem kategorii
niepetnosprawnosci, pfci ekonomicznych grup wieku, poziomu wyksztatcenia oraz
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aktywnosci ekonomicznej. Z danych zawartych w tabeli wynika, ze ok. 10%
mieszkancow Piastowa, to osoby niepetnosprawne.

Najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku produkcyjnym oraz z wyksztatceniem
Srednim bierni zawodowo — przewazajg wsréd nich mezczyzni.

GMINNA STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH PIASTOWA Strona 31



OSOBY NIEPEENOSPRAWNE WEDLUG KATEGORII NIEPEENOSPRAWNOSCI, P£CI EKONOMICZNYCH GRUP WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA

ORAZ AKTYWNOSCI EKONOMICZNEIJ

p Osoby niepetnosprawne
WYSZCZEGOLNIENIE n - - —
ogoétem prawnie Tylko biologicznie
razem mezczyzni kobiety razem mezczyzni kobiety razem mezczyZni kobiety
OGOtEM 2269 1100 1169 1769 918 851 500 182 318
Wedtug ekonomicznych grup wieku:

Przedprodukcyjnym 88 55 33 43 26 17 45 29 16

Produkcyjnym 1210 719 491 1069 647 422 141 72 69
mobilnym 272 162 110 222 132 90 50 30 20
niemobilnym 938 557 381 847 515 332 91 42 49

Poprodukcyjnym 971 326 645 657 245 412 314 81 233

Wiek nieustalony - - - - - - - - -

Wedtug poziomu wyksztafcenia a:

Wyizsze 136 79 57 103 59 44 33 20 13

Policealne 72 19 53 64 18 46 8 1 7

Srednie 725 352 373 580 303 277 145 49 96
zawodowe 527 297 230 437 263 174 90 34 56
ogolnoksztafcgce 198 55 143 143 40 103 55 15 40

Zasadnicze zawodowe 463 285 178 408 260 148 55 25 30

Podstawowe ukoriczone 705 .285 420 515 228 287 190 57 133

Podstawowe nieukoriczone i bez

wyksztatcenia szkolnego 116 46 70 69 32 37 47 14 33

Nieustalony 7 3 4 6 2 4 1 1 -

Wedtug aktywnosci ekonomicznej b:

Aktywni zawodowo 354 223 131 277 183 94 77 40 37
pracujqgcy 256 161 95 206 136 70 50 25 25
bezrobotni 98 62 36 71 47 24 27 15 12

Bierni zawodowo b 1903 870 1033 1480 1480 752 423 142 281

Nieustalony status na rynku pracy 12 7 5 12 7 5 - - -

a Dotyczy osob w wieku 13 lat i wiecej,
b tacznie z osobami w wieku ponizej 15 lat.
Zrodto: Dane ze Spisu Powszechnego z 2002 r.
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2.4 KWESTIE NAJISTOTNIESZE W TWORZENIU GMINNEJ STRATEGII
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

POMOC LUDZIOM
STARSZYM
|
NIEPELNOSPRAWNYM

KWESTIA RODZINY ZE
SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM

POZYCJI DZIECKA T POMPC
NAJUBOZSZYM

RODZINOM

KWESTIE NAJISTOTNIESZE
W TWORZENIU GMINNEJ
STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH

POMOC LUDZIOM
UZALEZNIONYM I ICH
RODZINOM

POMOC LUDZIOM
BEZROBOTNYM
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24.1 ANALIZA SWOT

Bardzo przydatng metodg przy tworzeniu wieloletnich planédw rozwojowych
dotyczacych polityki spotecznej miasta jest analiza SWOT. Nazwa SWOT to skrét z
angielskich stow

WEAKNESSES ( stabe strony)
STRENGTHS ( mocne strony)
OPPORTUNTIES ( szanse )
THREATS ( zagrozenia)

Analiza SWOT jest efektywng metoda badania silnych i stabych stron oraz szans i
zagrozen, jakie posiada Srodowisko lokalne. Analiza ta umozliwia stworzenie spdjnego
i efektywnego planu dziatan i ukazuje jakie sfery nalezy optymalizowa¢, jakie
zmieniaé. W programowaniu strategicznym metoda ta jest szczegdlnie przydatna.

Na potrzeby tworzenia strategii przeprowadzaliSmy powyiszg analize w zespole
roboczym oraz kontaktujgc sie z mozliwie jak najwiekszg iloscig instytucji z terenu
miasta Piastowa oraz powiatu pruszkowskiego. Zatgcznikiem do tej analizy jest mapa
instytucji lokalnych z zakresu polityki spotecznej.

ANALIZA SWOT W KONTEKSCIE CELU STRATEGICZNEGO 1: ,ZINTEGROWANY
SYSTEM WSPARCIA RODZINY ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM POZYCII
DZIECKA”

MOCNE STRONY StABE STRONY
e PRACA NA RZECZ DZIECI | RODZINY e NIEDOSTATECZNA ILOSC
(TPD, OSRODEK INTERWENCJI SRODKOW FINANSOWYCH
KRYZYSOWEJ, MOK, ZHP, KOtA e BRAK, NA TERENIE GMINY,
ZAITERESOWAN W SZKOtACH, PLACOWEK RESOCJALIZACYJNYCH,
MOPS, SWIETLICA DLA SAMOTNYCH MATEK Z
SOCJOTERAPEUTYCZO-INTEGRACYINA, DZIECKIEM, DLA OSOB
KLUBY OSIEDLOWE ITP. STARSZYCH, CHORYCH
ORGANIZACJE POZARZADOWE) PSYCHICZNIE, ZABURZONYCH
e FUNKCJONUJACY SYSTEM UMYStOWO
DIAGNOSTYKI PSYCHOLOGICZNO- e BRAK DOSTATECZNEGO DOSTEPU,
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PEDAGOGICZNEJ (SZKOtY, OIK,
PORADNIE PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNE)

PROCEDURA , NIEBIESKIEJ KARTY”
REALIZOWANA PRZEZ MOPS,
POLICIE, OIK

INFRASTRUKTURA SZKOLNA |
PRZEDSZKOLNA
FUNKCJONOWANIE OBIEKTOW
REKREACYJNO-SPORTOWYCH |
PLACOW ZABAW
FUNKCJONOWANIE PLACOWEK
ZDROWOTNYCH

REALIZACJA RZADOWEGO
PROGRAMU ,DOZYWIANIE ” W
RAMACH DZIAtALNOSCI MOPS
SZEROKA OFERTA ZAJEC PRZY
PARAFIACH KOSCIELNYCH
BLISKOSC OBIEKTOW
OFERUJACYCH INTERESUJACE
SPEDZANIE CZASU WOLNEGO
(KINA, BASENY ITP.)

NA TERENIE GMINY, DLA
ROZNYCH GRUP WIEKOWYCH DO
ROZNYCH FORM SPEDZANIA
CZASU WOLNEGO (KLUBY
SENIORA, KOtA ZAINTERESOWAN
ITP.)

NIEDOSTATECZNA
INFRASTRUKTURA OPIEKI NAD
DZIECKIEM W WIEKU 0-3 LAT
(ZtOBKI) ORAZ DZIECKIEM
PROBLEMOWYM (AUTYZM, ADHD
ITP.)

KOMUNIKACJA PODMIOTOW
ZAJMUJACYCH SIE
PROBLEMATYKA DZIECI |
MtODZIEZY

NIEDOSTATECZNE POSZUKIWANIE
SRODKOW POZABUDZETOWYCH
NIEDOSTATECZNA SIEC
WOLONTARIATU
NIEWYSTARCZAJACA PRZACA Z
RODZICAMI

NIEWYSTARCZAJACA LICZBA
WYSOKO WYKWALIFIKOWANYCH
SPECJALISTOW W ZAKRESIE
PRAWA

SZANSE

ZAGROZENIA

POWSTANIE SKUTECZNYCH
PROGRAMOW ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW RODZINNYCH W
TYM SZCZEGOLNIE DZIECI
MINIMALIZACJA SKUTKOW
PRZEMOCY DOMOWEJ
PODNIESIENIE POZIOMU
EDUKACII

PODNIESIENIE POZIOMU
ROZWOIJU PSYCHOFIZYCZNEGO
RODZIN

PODNIESIENIE POZIOMU
ZDROWOTNEGO RODZIN
ZNIWELOWANIE DEFICYTOW
ZYWIENIOWYCH W RODZINACH

BIUROKRATYZACIJA INSYTUCII
NIEMOZNOSC ZAPEWNIENIA
SZYBKIEJ POMOCY DLA RODZIN Z
PROBLEMEM

MARGINALIZACJA GRUP
SPOLECZNYCH

BRAK MOZLIWOSCI PRACY DLA
MATEK POSIADAJACYCH MALE
DZIECI ORAZ MOZLIWOSCI
FACHOWEJ OPIEKI NAD
DZIECKIEM PROBLEMOWYM
BRAK SPOINEJ POLITYKI DZIALAN
DOTYCZACEJ GRUP DZIECI |
MtODZIEZY
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e ZAGOSPODAROWANIE CZASU
WOLNEGO ZGODNIE Z SYSTEMEM
ETYCZNO-RELIGIINYM
MIESZKANCOW

e NISKI POZIOM WIEDZY PRAWNEJ
OBYWATELI

ANALIZA SWOT W KONTEKSCIE CELU STRATEGICZNEGO 2 : ,, MOBILIZOWANIE DO
DZIALANIA SRODOWISK ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM”

ZWALCZANIE UBOSTWA

MOCNE STRONY StABE STRONY

e KOMPLEKSOWA BAZA DANYCH e BRAK BAZY DANYCH
DOTYCZACYCH UBOGICH W DOTYCZACYCH OSOB O NISKICH
ROZUMIENIU USTAWY O POMOCY DOCHODACH, NIE BEDACYCH
SPOLECZNEJ KLIENTAMI MOPS

e BAZA EDUKACYINA e BRAK MAGAZYNU ODZIEZY

e BAZA MEDYCZNA UZYWANE)

e WSPARCIE MOPS e BRAK MAGAZYNU

e WSPARCIE PARAFII ZYWNOSCIOWEGO

e WSPOtPRACA Z ORGANIZACIAMI

e BRAKTANIEJ JADLODAINI

POZARZADOWYMI (,,BANK
ZYWNOSCI” ETC.)
SZANSE ZAGROZENIA
e POMOC DLA SRODOWISK
UBOGICH e WZROST CEN ZYWNOSCI | UStUG

e ZWIEKSZENIE POZIOMU EDUKACII
UBOGICH W ZAKRESIE ICH PRAW |
MOZLIWOSCI

e KORZYSTANIE Z BEZPLATNYCH
UStUG MEDYCZNYCH

e ZMIANY USTAWOWE DOTYCZACE
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KRYTERIOW DOCHODOWYCH
RODZINY
AKTYWIZACIA ZAWODOWA
MOCNE STRONY StABE STRONY

BLISKOSC POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W PRUSZKOWIE
MOZLIWOSC KORZYSTANIA Z
AKTYWNYCH NARZEDZI RYNKU
PRACY (STAZE ABSOLWENCKIE,
ROBOTY PUBLICZNE)
MOZLIWOSC KORZYSTANIA Z
PROGRAMOW POMOCOWYCH
KIEROWANYCH DO
BEZROBOTNYCH

BLISKOSC MIEJSC PRACY
(WARSZAWA, OKOLICZNE
SUPERMARKETY)

NARZEDZIA AKTYWIZUJACE
KLIENTOW W RAMACH PRZCY
MOPS

PRACA SOCJALNA PRACOWNIKOW
MOPS

StABY ROZWO)
PRZEDSIEBIORCZOSCI

BRAK ZtOBKOW NA TERENIE
GMINY

NIEDOSTATECZNA 1LOSC MIEJSC
W PRZEDSZKOLACH

SZANSE

ZAGROZENIA

tATWOSC KORZYSTANIA Z OFERTY
PUP

GIELDY PRACY

PODNOSZENIE POZIOMU
WYKSZTALCENIA

MODYFIKACJA USTAW |
PROMOCJA ZATRUDNIENIA

ODPLYW LUDNOSCI W WIEKU
PRODUKCYJNYM DO INNYCH
MIEJSCOWOSCI
POSTEPUJACA DEGRADACIA
RODZINY

OBECNY KSZTALT USTAW
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PROBLEMY UZALEZNIEN

MOCNE STRONY

StABE STRONY

PRZEWIDYWALNOSC  WIELKOSCI
SRODKOW  FINANSOWYCH NA
DZIALALNOSC ~ ZWIAZANA  Z
PROFILAKTYKA UZALEZNIEN
PROGRAMY PROFILAKTYCZNE

FUNKCJONOWANIE SWIETLICY
SOCJOTERAPEUTYCZNO-
INTEGRACYJNEJ
FUNKCJONOWANIE PROCEDUR
ZWIAZANYCH Z PODIJECIEM

LECZENIA ODWYKOWEGO
INICJATYWY POZARZADOWE
BLISKOSC SPECJALISTYCZNYCH
PLACOWEK ODWYKOWYCH
NADZOR KURATORA
WSPOLPRACA Z KOSCIOLEM

NIEWYSTARCZAJACA OFERTA
TERAPEUTYCZNA DLA
NARKOMANOW

PROBLEMY DIAGNOSTYKI
NARKOMANII

BRAK OFERTY SPEDZANIA

WOLNEGO CZASU DLA STARSZEJ
MtODZIEZY
NIEODPOWIEDNIO
PRZYGOTOWANA
LOKALOWA

BRAK WYMIANY DOSWIADCZEN
MIEDZY INSTYSTUCJAMI
ZAJMUJACYMI SIE
UZALEZNIENIAMI

MALA SWIADOMOSC SPOLECZNA
DOTYCZACA SKUTKOW
UZALEZNIEN

BAZA

SZANSE

ZAGROZENIA

SPOINA POLITYKA FINANSOWA
DOTYCZACA SRODKOW
POCHODZACYCH ZE SPRZEDAZY
ALKOHOLU

ZWIEKSZENIE SWIADOMOSCI NA
TEMAT SKUTKOW UZALEZNIEN
WSPOLUDZIAL  INSTYTUCIH W
DZIAtANIACH NA RZECZ 0OSOB
UZALEZNIONYCH

SYSTEM WSPARCIA

ROZPRZESTRZENIANIE ~ ZJAWISKA
NARKOMANII

BRAK MOZLIWOSCI SZACOWANIA
WIELKOSCI ZJAWISKA.

BRAK MOZLIWOSCI STWORZENIA
SPOJNEJ POLITYKI DZIAtAN W
ZAKRESIE PROFILAKTYKI
NARKOMANSKIEJ
WZROST ILOSCI
UZALEZNIONYCH

0sOB
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PRZECIWDZIAtANIE ZJAWISKU BEZDOMNOSCI

MOCNE STRONY

StABE STRONY

e MONITORING |
PRZECIWDZIAtANIE
ZADtUZENIOM MIESZKANIOWYM
W  MOPS PIASTOW (DZIAt
DODATKOW MIESZKANIOWYCH)

e POSIADANIE BAZY DANYCH O
NOCLEGOWNIACH I
SCHRONISKACH

e NIEDOSTATECZNA
MIESZKAN KOMUNALNYCH

e BRAK BUDOWNICTWA
SOCJALNEGO

e BRAK NOCLEGOWNI | SCHRONISK

e WYSOKIE CZYNSZE

e BRAK OGRZEWALNI, 1ZBY
WYTRZEZWIEN, tAZNI MIEJSKIEJ

LICZBA

* ZAPLECZE LOKALOWE W e BRAK MIESZKAN CHRONIONYCH
OSRODKU INTERWENCIJI DLA BEZDOMNYCH
KRYZYSOWEJ DLA  PEWNYCH
KATEGORII BEZDOMNYCH
SZANSE ZAGROZENIA
e ZWIEKSZAJACA SIE LICZBA 0SOB
e OBIJECIE 0SOB BEZDOMNYCH BEZDOMNYCH
FACHOWA POMOCA e ZWIEKSZONE KOSZTY OPLAT W
e MOZLIWOSC UMIESZCZENIA NOCLEGOWNIACH
OFIAR PRZEMOCY W e SPOLECZNE ODRZUCENIE
BEZPIECZNYM MIEJSCU BEZDOMNYCH
e REALIZACJA PROGRAMOW e WZROST  ZADtUZEN  LOKALI

KIEROWANYCH DO BRZDOMNYCH

MIESZKALNYCH
e MARGINALIZACJA BEZDOMNYCH

WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

MOCNE STRONY StABE STRONY

e WSPOLPRACA ORGANIZACII e BRAK INICJATYW NA POZIOMIE
POZARZADOWYCH Z GMINY  SCALAJACYCH ROZNE
INSTYTUCIAMI GRUPY NIEPELNOSPRAWNYCH
SAMORZADOWYMI e NIEDOSTATECZNIE = ROZWINIETY

e SOLIDARNOSC SRODOWISK SYSTEM SPECJALISTYCZNYCH
NIEPELNOSPRAWNYCH UStUG OPIEKUNCZYCH

e BLISKOSC SPECJALISTYCZNEJ e ISTNIENIE BARIER
OPIEKI MEDYCZNEJ DLA ARCHITEKTONICZNYCH

NIEPELNOSPRAWNYCH

UNIEMOZLIWIAJACYCH
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e DOSTEP DO USLUG
OPIEKUNCZYCH

e WSPOLPRACA MOPS Z PCPR-EM
PRUSZKOW w ZAKRESIE
TEMATYKI NIEPEENOSPRAWNYCH

e DOSTEP DO  SZKOLNICTWA
SPECJALNEGO  NA  TERENIE
POWIATU

e ISTNIENIE KLAS INTEGRACYINYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NA
TERENIE GMINY

PRAWIDtOWE FUNKCJONOWANIE
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

e StABO ROZWINIETA BAZA
REHABILITACYJNA

e NIEDOSTATECZNIE ROZWINIETA
PROFILAKTYKA  ZAPOBIEGAJACA
POWSTAWANIU
NIEPELNOSPRAWNOSCI

e BRAK JEDNOLITEJ BAZY DANYCH
NA TEMAT 0sOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

e BRAK INFORMACJI NA TEMAT
NIEPEENOSPRAWNOSCI
BIOLOGICZNE!J

e BRAK EWIDENCJI BARIER
ARCHITEKTONICZNYCH

e BRAK GRUP WSPARCIA DLA 0SOB
OPIEKUJACYCH SIE
NIEPELNOSPRAWNYMI

e BRAK PLACOWKI DZIENNEGO
POBYTU DLA 0OSOB CHORYCH
PSYCHICZNIE | UPOSLEDZONYCH
UMYStOWO

e NIEWYSTARCZAJACA ILOSC MIEJSC
PRACY CHRONIONE!J DLA
NIEPELNOSPRAWNYCH NA
TERENIE GMINY

SZANSE

ZAGROZENIA

e KREOWANIE SPOJNEJ POLITYKI
SPOLECZNE)J W ZAKRESIE
PROBLEMATYKI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

e MOZLIWOSC TWORZENIA GRUP

SAMOPOMOCOWYCH
e POPRAWA STANU
ZDROWOTNOSCI 0sOB

NIEPELNOSPRAWNYCH

e POPRAWA JAKOSCI ZYCIA 0OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

e OPTYMALNE WYKORZYSTANIE
SRODKOW FINANSOWYCH

e PODNIESIENIE POZIOMU
EDUKACI

e DEZINTEGRACIA SRODOWISKA
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

e /ZWIEKSZENIE RYZYKA 1ZOLACII
SPOLECZNEJ

e POGtEBIANIE SIE  DYSFUNKCII
OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

e ZWIEKSZONE WYDATKI NA
POMOC OSOBOM
NIEPEENOSPRAWNYM

e OGRANICZENIE DOSTEPU DO

PELNEJ INFRASTRUKTURY
MIEJSKIEJ

e ZWIEKSZENIE KOSZTOW
UTRZYMANIA 0s0B
NIEPELNOSPRAWNYCH W
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FUNKCJONOWANIE 0sOB
NIEPEENOSPRAWNYCH NA RYNKU
PRACY | W SFERZE SPOtECZNE)J

WYROWNANIE SZANS
EDUKACYJNYCH

ZWIEKSZENIE SPOLECZNE)J
AKCEPTACJI 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH

SRODOWISKU

GORSZE FUNKCJONOWANIE OSOB
CHORYCH PSYCHICZNIE |
UPOSLEDZONYCH UMYStOWO W
SRODWISKU

MARGINALIZACIA GRUPY 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

WSPARCIE OSOB W PODESZtYM WIEKU

MOCNE STRONY

StABE STRONY

DOSTEP DO SYSTEMU SWIADCZEN
MEDYCZNYCH

DOSTEP DO SYSTEMU UStUG
OPIEKUNCZYCH
ISTNIENIE
ZRZESZAJACYCH
PODESZtYM WIEKU
POTENCJAL LUDZKI
AKTYWNOSC W PARAFIACH

ORGANIZACII
OSOBY w

BRAK DOMU DZIENNEGO POBYTU
NIEDOSTATECZNE ~ ROZWINIECIE
SYSTEMU SWIADCZEN  UStUG
OPIEKUNCZYCH

OGRANICZONY  DOSTEP DO
INFORMACII NA TEMAT
SRODOWISKA OSOB STARSZYCH
BRAK KOMPLEKSOWEJ DIAGNOZY
ZAGADNIEN GERIATRYCZNYCH
MIESZKANCOW PIASTOWA

BRAKI LOKALOWE

BRAK WOLONTARIUSZY
PRACUJACYCH z OSOBAMI
STARSZYMI

NIEDOSTATECZNIE  ROZWINIETA

OFERTA AKTYWIZOWANIA 0SOB
STARSZYCH

BRAK  WSPOtPRACY  MIEDZY
INSTYTUCJIAMI w ZAKRESIE
PROBLEMATYKI GERIATRYCZNEJ

SZANSE

ZAGROZENIA

DIAGNOSTYKA POTRZEB 0SOB
STARSZYCH

BEZPLATNE BADANIA
PROFILAKTYCZNE

PODMIOTOWE  TRAKTOWANIE
SENIOROW

SAMOTNOSC LUDZI STARSZYCH
ODPLYW LUDZI MtODYCH
NIESPOJNOSC
SPOLECZNE)J W
GERIATRII
DEGRADACJA JAKOSCI ZYCIA 0SOB

POLITYKI
ZAKRESIE
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STWORZENIE INICJATYW
SPOLECZNYCH
UMOZLIWIAJACYCH ROZWO

0SOB W PODESZtYM WIEKU |
INTEGRACIJE ICH Z MIESZKANCAMI
GMINY

STARSZYCH

ATOMIZACJA RODZIN
MARGINALIZACJA GRUPY
PROMOCIJA KULTU M£ODOSCI

WSPARCIE PRACOWNIKOW StUZB SPOLECZNYCH

MOCNE STRONY StABE STRONY
e WYSZKOLONA, PROFESJONALNA e DEZINTEGRACIA SRODOWISKA
KADRA StUZB SPOLECZNYCH NA TERENIE
e PODNOSZENIE KWALIFIKACII GMINY | POWIATU

PRACOWNIKOW

tATWOSC NAWIAZYWANIA
KONTAKTOW Z LUDZMI
UMIEJETNOSC FUNKCJONOWANIA
ZAWODOWEGO W SYTUACJACH
EKSTREMALNYCH

MODALNOSC PRACOWNIKOW

BRAK WSPOLNEGO APARATU
POJECIOWEGO
UMOZLIWIAJACEGO SPOINA
REALIZACJE ZAGADNIEN
DOTYCZACYCH ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOtECZNYCH
NIEDOBOR KADRY W MOPS

PIASTOW
NIEDOSTATECZNA OFERTA
SPECJALISTYCZNYCH SZKOLEN DLA

PRACOWNIKOW StUZB
SPOtECZNYCH
MALA ILOSC SRODKOW

FINANSOWYCH NA SZKOLENIA
PRACOWNIKOW
NIEDOSTATECZNIE  ROZWNIETA
ZEWNETRZNA SUPERWIZJA

BRAK  ZESPOtU  ROBOCZEGO
INTEGRUJIACEGO  DZIAtALNOSC
StUZB SPOLECZNYCH

TRUDNE WARUNKI LOKALOWE W
MOPS PIASTOW

SZANSE

ZAGROZENIA

INTEGRACIA SRODOWISKA

BRAK USTALEN USTAWOWYCH
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ZAWODOWEGO ZMIERZAJACYCH DO

e NOWELIZACIJE USTAW PODNIESIENIA RANGI ZAWODU
ZMIERZAJACE DO PODNIESIENIA e ZWIEKSZANIE ILOSCI  ZADAN
RANGI ZAWODOW Z ZAKRESU REALIZOWANYCH PRZEZ OSRODKI
POLITYKI SPOtECZNEIJ POMOCY SPOtECZNEJ

e KSZTALCENIE StUzB e WYPALENIE ZAWODOWE
SPOLECZNYCH

e ROZWO) GRUP WSPARCIA
ZAWODOWEGO

e ZEWNETRZNE SUPERWIZIE

e PRZECIWDZIAtANIE WYPALENIU
ZAWODOWEMU

24.2 ZASOBY WSPIERAJACE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW
SPOtECZNYCH

Przez pojecie zasoby nalezy rozumie¢ wszelkie instytucje, organizacje lokalne ale i
programy realizowane lokalnie, ktére wspierajg mieszkancow w rozwigzywaniu
problemodw spotecznych.

Do zasobéw mozna zaliczy¢ zaréwno jednostki publiczne — jednostki samorzgdowe,
jak i niepubliczne — organizacje pozarzadowe.

W ramach zasobdéw stuzgcych rozwigzywaniu problematyki spotecznej sg takze
wigczane programy realizowane na terenie danej gminy badZ poza nig ale swym
dziataniem obejmujgce mieszkancow tejze (np. s3 to roczne programy
przeciwdziatania uzaleznieniom) .
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PODMIOTY REALIZUJACE POMOC | PODMIOTY WSPIERAJACE

1. URZAD MIEJSKI

11-GO LISTOPADA 2

ZAKRES UStUG:

Zakres ustug Urzedu Miejskiego najszerzej zawarty jest na stronie internetowej

Miasta Piastowa oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Zakres dziatan Urzedu Miejskiego dotyczy wielu sfer zycia mieszkancow i realizowany

jest poprzez prace poszczegdlnych referatéw.

2.

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

Al. Tysigclecia 3, 05-820 Piastow

ZAKRES UStUG

Osrodek realizuje zadania wynikajace z ustaw :

0 pomocy spotfecznej

o dodatkach mieszkaniowych

o swiadczeniach rodzinnych

o funduszu alimentacyjnym

o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

Do zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w szczegdlnosci nalezy :

K/
0'0

K/
’0

)

0.0

pomoc materialna dla oséb i rodzin, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji
finansowej

praca socjalna kierowana do w/w jako wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji zyciowych, poradnictwo specjalistyczne

pomoc materialna w pokrywaniu wydatkéw zwigzanych z utrzymaniem lokali —
dodatki mieszkaniowe

pomoc materialna w formie Swiadczen rodzinnych i wyptacie alimentéw
prowadzenie postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowi i Narkomanii
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3. GMINNA KOMISJA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

Ul. 11-go Listopada 8
ZAKRES UStUG

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych dziata w siedzibie
gminnego Koordynatora ds. przeciwdziatania alkoholizmowi i stale wspétpracuje z
Koordynatorem w zakresie podjecia leczenia przez osoby uzaleznione.

Gminna Komisja przyjmuje i opiniuje wnioski o leczenie odwykowe o0sdéb
uzaleznionych —w wiekszosci sg to osoby uzaleznione od alkoholu.

W trakcie trwania postepowania co do osoby zgtoszonej do Gminnej Komisji jest
podejmowana decyzja w sprawie osoby uzaleznionej — w szczegdlnych przypadkach
jest to leczenie przymusowe (poprzedzone badaniem przez biegtych psychiatréw
sgdowych).

4. SWIETLICA SOCJOTERAPEUTYCZNO-INTEGRACYINA

Ul. 11-go Listopada 8A
ZAKRES UStUG

Swietlica jest placéwka opiekuriczo-wychowawcza wsparcia dziennego dziatajaca w
ramach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Piastowie.

Celem Swietlicy jest poprawa spotecznego i emocjonalnego funkcjonowania dzieci i
mtodziezy oraz ich rodzin.

Zakres ustug Swietlicy jest kierowany do dzieci z rodzin problemowych oraz do dzieci
niepetnosprawnych.

W Swietlicy organizowane sg zajecia wspierajace rozwdj dziecka, pomoc w odrabianiu
lekcji, zagospodarowanie czasu wolnego.
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5.

MIEJSKI OSRODEK KULTURY

Ul. Warszawska 24

ZAKRES UStUG

Do zadan Miejskiego Osrodka Kultury nalezy tworzenie wartosci kulturalnych poprzez

K/
0.0

K/
.0

D)

>

K/
*

D)

K/
0.0

>

6.

rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych
mieszkancéw Piastowa i powiatu pruszkowskiego w drodze organizowania
spektakli, koncertéw, konkursow, festiwali, wystaw, odczytéw, imprez
artystycznych i rozrywkowych

organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania poprzez
sztuke

tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego, a
zwiaszcza zespotdw tanecznych, muzycznych, zywego stowa, zajec
plastycznych itp.

wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami spotecznymi w zakresie
zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancéw

prowadzenie dziatalnosci kinowej

organizowanie imprez plenerowych

kultywowanie tradycji miasta i regionu

utrzymywanie kontaktdw i wudzielanie pomocy zespotom teatralnym,
muzycznym, folklorystycznym, tanecznym itp.

dziatalnos$¢ instruktazowo-metodyczna

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 1

UL. Moniuszki 11

7.

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 2

Ul. Lelewela 16/18

8.

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 3

Ul. Godebskiego 21

9.

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 4

Ul. Zbikowska 5
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10.PRZEDSZKOLE ZGROMADZENIA SIOSTR FRANCISZKANEK MISJIONAREK MARYI

Ul. P. Skargi 20

ZAKRES UStUG PRZEDSZKOLI

/7
0’0

K/
0'0

K/
'0

*,

K/
'0

*,

K/
0’0

K/
.0

D)

K/
.0

D)

3

0

opieka na dziecmi w wieku 3-5 lat oraz oddziaty dla szesciolatkow, tzw.
zeréwki.

wspomaganie rozwoju dzieci

zajecia logopedyczne

spedzanie czasu wolnego

rytmika

zajecia plastyczne

spacery

edukacja szesciolatkow

11.5ZKOtA PODSTAWOWA NR 1 IM. STANIStAWA STASZICA

Ul. Brandta 22

ZAKRES UStUG

3

%

3

%

K/
0‘0

>

o
%

X3

%

e

%

K/
0’0

szkota dysponuje dwoma klasami dla szesciolatkow
nauczanie w zakresie klas I-VI

sale szkolne :21

szkota prowadzi klasy integracyjne

sala gimnastyczna, boisko

Swietlica

biblioteka

W odniesieniu do dzieci niepetnosprawnych program jest dostosowany do ich

indywidualnych potrzeb i mozliwosci, zalezny od dynamiki rozwoju dziecka i jego

postepow.

W przypadku ucznidow uzdolnionych rozszerzony tresciami o charakterze twérczym.

K/
0‘0

szkota zatrudnia: logopede, reedukatora, psychologa, pedagoga

Prowadzone s3 kota zainteresowan.
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12.5ZKOtA PODSTAWOWA NR 2 IM. SKEODOWSKIEJ-CURIE

Al. Krakowska 20

ZAKRES UStUG

)
L X4

3

%

3

%

%

%

%

%

R/
‘0

L)

K/
0’0

liczba oddziatow : 19

liczba nauczycieli : 39

liczba sal lekcyjnych : 17

sala gimnastyczna, boisko

biblioteka

pracownia komputerowa, state tacze z Internetem
Swietlica

Uczniowie majg zapewniong opieke pedagoga, psychologa, reedukatora i logopedy.

Prowadzone s3 rézne kota zainteresowan. Sg to zajecia wyréwnawcze i reedukacyjne

z j. polskiego, matematyki, gimnastyka korekcyjna, koto teatralne, plastyczne,

matematyczne, informatyczne, literackie, przyrodnicze, muzyczne. Uczniowie mogg

takze uczeszczac na zajecia sportowe prowadzone w dwdch sekcjach : gry zespotowe i

zajecia ogdlnorozwojowe.

13.GIMNAZJUM NR 1 IM. ZBIGNIEWA GESICKIEGO ,JUNO”

Ul. Putaskiego 6/8

ZAKRES UStUG

K/
0'0

K/
0'0

%

%

3

%

3

%

3

%

3

%

)
L X4

sala gimnastyczna, sitownia, sala do ¢wiczen korekcyjnych

biblioteka + czytelnia

stotéwka szkolna (obiady na miejscu)

2 pracownie komputerowe

pracownia : fizyczna, chemiczna, biologiczna, geograficzna

pracownie przedmiotowe : 21 sal

liczba oddziatow : 18

opieka psychologiczno-pedagogiczna: pedagog szkolny, psycholog szkolny, re
edukator
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14.GIMNAZJUM NR 2 IM. BOHATEROW POWSTANIA WARSZAWSKIEGO

Al. Tysigclecia 5

ZAKRES UStUG

K/
0'0

12 klas po cztery w kazdym poziomie

K/
0'0

2 pracownie komputerowe

K/
'0

2 pracownie jezykowe

)

K/
’0

pracownia biologiczna, chemiczna, fizyczna, muzyczna, techniczna

D)

K/
.0

L)

sala gimnastyczna i mafa salka gimnastyczna

K/
.0

L)

3 sale matematyczne

K/
.0

L)

3 sale polonistyczne

K/
.0

D)

sala geograficzna

X3

%

sala historyczna

e

0

psycholog

K/
0.0

pedagog

15.NIEPUBLICZNA SZKOtA PODSTAWOWA NR 85 | NIEPUBLICZNE GIMNAZJUM

Ul. Bohateréw Wolnosci 23
ZAKRES UStUG

¢ realizowanie materiatu nauczania uwzgledniajacego podstawy programowe
obowigzkowych przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych zatwierdzane przez Ministra
Edukacji Narodowej

% stosowanie zasad klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw sprawdzajacych i kwalifikujgcych zgodnie z aktualnymi
zarzagdzeniami MEN

¢ zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych petne kwalifikacje, zgodnie z

obowigzujgcg Ustawg o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
» prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (w taki sam sposdb, jak w

D)

szkotach publicznych)
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16.LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA

Ul. 11-go Listopada 2a

ZAKRES UStUG

K/
0'0

nowoczesna sala komputerowa

K/
0'0

centrum informacji multimedialnej

K/
'0

sale : chemiczna, historyczna, biologiczna, jezyka polskiego

)

K/
0’0

prowadzenie zaje¢ dodatkowych : kota przedmiotowe, kota artystyczne, kota
psychologiczne

K/
0.0

opieka medyczna

K/
.0

L)

opieka pedagogiczna

K/
0.0

sala gimnastyczna, boisko

17.ZESPOL SZKOt IM. FRIDTJOFA NANSENA W PIASTOWIE

Ul. Namystowskiego 11
ZAKRES UStUG

O Liceum Ogdlnoksztatcace :
+» klasa humanistyczna
+» klasa informatyczna
+» klasa przyrodnicza
+» klasa sportowa

0 Liceum Profilowane:

*,

% Profil ustugowo-gospodarczy

D)

*

*,

* Profil ekonomiczno-administracyjny

D)

*,

0

» Profil zarzadzanie informacja
» Profil socjalny

D

*

*» Kierunek policyjny
0 Technikum (czteroletnie)
¢ technik analityk (kosmetologia, kryminalistyka)
¢ technik zywienia i gospodarstwa domowego (dietetyka, zywienie
zbiorowe)
O Szkota Policealna
¢ Technik masazysta
¢ Technik farmaceuta
+»* Technik analityk
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Szkota dysponuje centrum multimedialnym.

18.MIEJSKI SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD LECZNICTWA OTWARTEGO

Ul. Reja 1l

Zadaniem zaktadu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzgcych
zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia pacjentom z terenu catego kraju
a w szczegdlnosci mieszkancom Piastowa.

MSPZLO ma podpisang umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia.

ZAKRES UStUG

3

%

badania, diagnoza i porady lekarskie

3

%

leczenie

3

%

badania i terapia

3

%

rehabilitacja lecznicza

>

R/
*

szczepienia ochronne

D)

3

%

laboratoryjne dziatania diagnostyczne

3

%

pielegnacja chorych

3

%

orzekanie o stanie zdrowia

3

%

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej

)
A X4

opieka nad ciezarng i noworodkiem

3

%

opieka nad zdrowym dzieckiem
ODDZIAL MZPZLO : Piastow, ul. Wysockiego 1
NOCNA POMOC LEKARSKA : Pruszkéw, ul. 3-go maja 56

19.NIEPUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOTNEJ PRZYCHODNIA LEKARSKO
STOMATOLOGICZNA W PIASTOWIE

Ul. Paderewskiego 13
Przychodnia oferuje podstawowg opieke zdrowotng
ZAKRES UStUG

¢ poradnie specjalistyczne
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)
L X4

gabinet zabiegowy

%

%

szczepienia dzieci i dorostych

)
°0

poradnia medycyny pracy

K/
’0

osrodek rehabilitacji dziennej dla dzieci i dorostych

)

>

o
%

zespot rehabilitacji domowej dla dzieci i dorostych

K/
’0

pracownia USG

D)

K/
0.0

poradnia planowania rodziny, szkofa rodzenia

20.PRYWATNE PRZYCHODNIE , LABORATORIA, GABINETY ZABIEGOWE |
POZOSTALE UStUGI MEDYCZNE.

21.ZARZAD BUDYNKOW KOMUNALNYCH

Al. Tysigclecia 3

Zarzad Budynkéw Komunalnych jest zaktadem budzietowym i podlega urzedowi
Miejskiemu w Piastowie.

Dziata na obszarze administracyjnym miasta Piastowa.

ZAKRES UStUG

+» administrowanie zasobami komunalnymi i wspdlnotami mieszkaniowymi

+» kompleksowa obstuga mieszkancéw mieszkan komunalnych i wspdlnot
mieszkaniowych w zakresie prac : remontowych, konserwacyjnych i
porzgdkowych, prowadzenie ksiegowosci dla w/w grupy mieszkancow

22.SPOLDZIELNIE MIESZKANIOWE W PIASTOWIE

0 ,PIASTOWIA”, UL. SKORUPKI 14

SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA W PIASTOWIE, UL. SKORUPKI 2

O SPOLDZIELNIA  MIESZKANIOWO-BUDOWLANA  ZBIKOWSKA,  UL.
ZBIKOWSKA 30

0 ,,URSUS” ROBOTNICZA SPOtDZIELNIA MIESZKANIOWA, ADMINISTRACIA
OSIEDLA ,,SOBIESKIEGO”, PItSUDSKIEGO 56

0 SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA , EMILKA”, UL.EMILII PLATER 8A/21

o

ZAKRES UStUG
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o

zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych cztonkdw spétdzielni i ich rodzin

D)

)
L X4

dostarczanie swoim cztonkom samodzielnych lokali mieszkalnych, doméw
jednorodzinnych i lokali o innym przeznaczeniu

>

utrzymywanie czystosci w budynkach

o
%

>

zarzadzanie budynkiem

o
%

K/
0.0

administrowanie osiedlem

23.SPOtDZIELCZE KLUBY OSIEDLOWE

SPOLDZIELCZY KLUB OSIEDLOWY ,NOVUS” : UL. Ks. I. SKORUPKI 2
SPOLDZIELCZY KLUB OSIEDLOWY ,RELAX”: UL. HARCERSKA 18
SPOLDZIELCZY KLUB OSIEDLOWY »TECZA”: UL. M. OGINSKIEGO 14
ZAKRES UStUG:

codzienne zajecia Swietlicowe dla dzieci i mtodziezy

K/
0’0

o

réznorodne zajecia, konkursy, wycieczki

D)

)
L X4

imprezy okoliczno$ciowe (spotkania wielkanocne, wigilijne, Mikotajki

itp.)
» dla seniorow : wieczorki taneczne

D

3

%

zabawy plenerowe (Dzien Dziecka, zakonczenie wakacji)

*
L X4

imprezy kulturalne (spotkania poetyckie, wernisaze malarstwa
promujgce tworczosc Piastowian)

*» zajecia zorganizowane : jezyk angielski, plastyka, rytmika, aerobik,
gimnastyka, nauka gry na instrumentach, logopeda, prawo jazdy

24.KLUBY SPORTOWY PIAST

AL. TYSIACLECIA 1

ZAKRES UStUG

R/
0‘0

25.POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE

Pruszkéw, ul. Drzymaty 19/21

ZAKRES UStUG
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¢ realizacja zadan z zakresu pomocy spoteczne; :

(0]

przyjmowanie i kierowanie oséb ubiegajgcych sie do domdéw pomocy
spotecznej

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy
pienieznej na czesciowe pokrycie kosztdw utrzymania umieszczonych w
nich dzieci; udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach
organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego dla rodzin naturalnych i zastepczych a takze terapii
rodzinnej;

kierowanie dzieci catkowicie lub czesciowo pozbawionych opieki
rodzicbw oraz dzieci niedostosowanych spotecznie do placowek
opiekunczo-wychowawczych

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz pokrywanie
wydatkdw zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajgcym
niektére typy placowek opiekunczo-wychowawczych, schroniska,
zaktady poprawcze, domy pomocy spotecznej i rodziny zastepcze

*» realizacja zadan 1z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb

niepetnosprawnych :

0 dofinansowanie wyjazdu na turnusy rehabilitacyjne

0 dofinansowanie do zakupu przedmiotdw ortopedycznych i
srodkdéw pomocniczych oraz sprzetu rehabilitacyjnego

0 udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej

0 dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych i w
komunikowaniu sie dla osdéb niepetnosprawnych w ich miejscu
zamieszkania

0 dofinansowanie do sportu, kultury i turystyki

0 przekazywanie srodkéw na dziatalno$¢ Warsztatéw Terapii
Zajeciowej

26.0SRODEK INTERWENCJI KRYZYSOWEJ

Piastéw, ul. Popietuszki 24

ZAKRES UStUG

¢+ zapewnienie schronienia osobom doznajgcym przemocy w rodzinie

¢ ochrona ofiar przemocy w rodzinie przed osobami stosujgcymi przemoc
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D)

K/
0'0

K/
0'0

K/
0’0

>

o
0

K/
0’0

>

D)

rozpoznanie sytuacji osoby dosSwiadczajgcej przemocy i opracowanie planu

pomocy

wspieranie osoby doznajgcej przemocy w przezwyciezeniu kryzysowej sytuacji

prowadzenie psychoterapii

prowadzenie grup wsparcia, edukacyjnych i grup psychoterapeutycznych

oddziatywanie korekcyjno-edukacyjne wobec oséb stosujgcych przemoc

przeprowadzanie diagnozy sytuacji dzieci i mtodziezy oraz udzielanie im

wsparcia psychologicznego i socjoterapeutycznego

udzielanie konsultacji wychowawczych

27.KOMISARIAT POLICII PIASTOW

Ul. Popietuszki 24

ZAKRES UStUG

)
L X4

3

%

3

%

3

%

3

%

K/
.0

L)

K/
.0

L)

K/
.0

L)

K/
0.0

Sekcja dochodzeniowo-$ledcza

Sekcja dw. z przestepczoscig gospodarcza
Sekcja kryminalna

Sekcja prewencji

Sekcja ruchu drogowego

Zespot administracyjno-gospodarczy
Zespot ds. nieletnich i patologii

Zespot ochrony informacji niejawnych
Zespot prezydialny kadr i szkolenia

28.POWIATOWY URZAD PRACY

Pruszkéw, ul. Andrzeja 26

ZAKRES UStUG

/7
0’0

o
o
o
o

29.ZARZAD MIEJSKO-POWIATOWY TOWARZYSTWA PRZYJACIOt DZIECI

Rejestracja 0osdb bezrobotnych
Poradnictwo zawodowe
Posrednictwo pracy

Szkolenia, kursy

Statystyki
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Pruszkow, ul. Ks. Jozefa 1

Oddziat Piastow : Sutkowskiego

ZAKRES UStUG

K/
0'0

K/
0'0

K/
0’0

K/
0’0

K/
0’0

K/
.0

D)

K/
.0

D)

K/
0.0

Edukacja, odrabianie lekcji

Zajecia wspierajgce rozwaj dziecka

Ksztattowanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych
Zagospodarowanie czasu wolnego

Dozywianie dzieci i ich rodzin

Zajecia sportowo-rekreacyjne

Organizowanie ,lato, zima w miescie”

Realizacja programow edukacyjnych i socjoterapeutycznych

30.STOWARZYSZENIE ,MOZESZ” NA RZECZ PSYCHOPROFILAKTYKI | ROZWOJU

DZIECI | MEODZIEZY

Piastow, Warszawska 24

ZAKRES UStUG

wspomaganie rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego,
fizycznego oraz dbanie o zdrowie psychiczne mitodziezy i o0séb
niepetnosprawnych

rozwijanie wartosci humanistycznych, obywatelskich i chrzescijanskich dzieci i
mtodziezy

wspoétpraca z organizacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i oséb
niepetnosprawnych

wspieranie inicjatyw majacych na celu wykluczenie niedostosowania
spotecznego wsréd dzieci, mtodziezy i niepetnosprawnych

popularyzacja i obrona praw cztowieka ze szczegdlnym uwzglednieniem praw
dziecka

promocja zdrowia i kultury fizycznej

31.STOWARZYSZENIE NA RZECZ DZIECI NIEPEENOSPRAWNYCH | ICH RODZIN

Piastéw, ul. Putaskiego 6/8

ZAKRES UStUG
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prowadzenie dziatalnosci wspierajgcej rozwdj dzieci niepetnosprawnych

%

%

wsparcie dla rodzin dzieci niepetnosprawnych

K/
’0

edukacja

)

K/
0‘0

wspieranie inicjatyw na rzecz dzieci niepetnosprawnych i ich rodzin

K/
0’0

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi

32.POZOSTALE INSTYTUCJE, ORGANIZACIE | INICJATYWY SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ JAKO ZASOBY DLA REALIZACII MISJI STRATEGII

3. CZESC PROGRAMOWA

MISJA :

PIASTOW MIASTEM PRZYJAZNYM DLA
MIESZKANCOW, ZAMIESZKALYM PRZEZ
SPOLECZNOSC ZINTEGROWANA, ZYJACA
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GODNIE ORAZ SWIADOMA WEASNYCH
MOZLIWOSCI

3.1 CELE STRATEGICZNE, SZCZEGOtOWE, KIERUNKI DZIAtAN

3.1.1 CEL STRATEGICZNY PIERWSZY

ZINTEGROWANY SYSTEM WSPARCIA RODZINY ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM POZYCJI DZIECKA

CELE SZCZEGOLOWE :

1. Stworzenie silnej pozycji rodziny i dziecka w srodowisku lokalnym.

2. Likwidacja przyczyn dysfunkcji rodziny.

3. Zapewnienie rodzinom odpowiednich warunkéw zyciowych — zgodnie z
potrzebami i mozliwos$ciami instytucji / organizacji dziatajgcymi na rzecz rodzin
W gminie i powiecie.

4. Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie opieka i pomoca
rodzinie.
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KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 1 :”STWORZENIE SILNEJ POZYCJI RODZINY | DZIECKA W
SRODOWISKU LOKALNYM”

1. Rzetelna analiza pozycji rodziny i dziecka..

2. Podnoszenie jakosci i dostepnosci do swiadczen dla rodzin.

3. Uaktywnienie rodzicow we wspodtpracy z placowkami oswiatowymi i

7.

wychowawczymi.

Zwiekszenie dostepnosci do bazy edukacyjnej i kulturalnej dzieci i mtodziezy w
ramach spedzania czasu wolnego.

Upowszechnianie i motywowanie do korzystania z opieki przedszkolnej.
Wspébtudziat w tworzeniu programoéw i projektow dotyczgcych tematyki
promocji zdrowia rodzin.

Organizowanie imprez dla dzieci.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 2 :”LIKWIDACJA PRZYCZYN DYSFUNKCJI RODZINY”

ok wnh e

Rzetelna analiza dysfunkcji rodzin.

Upowszechnianie specjalistycznego poradnictwa rodzinnego.
Pomoc materialna dla rodzin w ubdstwie.

Intensyfikacja pracy socjalnej w rodzinach z dysfunkcja.
Promocja grup wsparcia dla rodzin.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 3 : ,ZAPEWNIENIE RODZINOM ODPOWIEDNICH
WARUNKOW ZYCIOWYCH — ZGODNIE Z POTRZEBAMI | MOZLIWOSCIAMI
INSTYTUCJI/ORGANIZACJI LOKALNYCH DZIAtAJACYCH NA RZECZ RODZIN”

1. Rzetelna analiza warunkow zyciowych rodzin w ubdstwie.

2. Zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych rodzin w ubdstwie ze

szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci :

- dozywianie dzieci,

- optata za pobyt dzieci w przedszkolach,

- optata badz zakup niezbednych podrecznikdw i artykutéw szkolnych,
- organizacja badz dopfata do wypoczynku dzieci,

- organizacja badz dopfata do turnusdw rehabilitacyjnych i inne.

3. Dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych dla rodziny.

4. Wsparcie dla rodzin zastepczych.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 4: , WSPOtPRACA Z LOKALNYMI INSTYTUCIAMI
/ORGANIZACJAMI ZAJMUJACYCMI SIE DZIECKIEM | POMOCA RODZINIE”
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1. Rzetelna analiza instytucji zajmujgcych sie dzieckiem i rodzing.

2. Partnerskie wspétdziatanie z i instytucjami/organizacjami na rzecz dziecka i
rodziny w Srodowisku lokalnym.

3. Inicjowanie dziatan na rzecz dziecka i rodziny.

4. Promocja lokalnych instytucji/organizacji na rzecz dziecka i rodziny.

3.1.2 CEL STRATEGICZNY DRUGI

MOBILIZOWANIE DO DZIAtANIA SRODOWISK ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM

CELE SZCZEGOLOWE:

1. Zwalczanie ubdstwa ,zapobieganie wykluczeniu ze spotecznosci.

2. Aktywizacja zawodowa.

3. Rozszerzenie dziatan na rzecz rozwigzywania problemu uzaleznien, zwiekszona
profilaktyka .

4. Przeciwdziatanie zjawisku bezdomnosci.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 1:"ZWALCZANIE UBOSTWA - ZAPOBIEGANIE
WYKLUCZENIU ZE SPOtECZNOSCI ,,

1. Rzetelna analiza grup wykluczonych z powodu ubdstwa.
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2. Rozszerzenie zakresu dziatan na rzecz oséb wykluczonych w celu podniesienia
wtasnej samooceny.

3. Swiadczenie pomocy ze strony MOPS oraz innych instytucji i organizacji
pozarzagdowych.

4. Wspieranie i pomoc dla 0séb opuszczajgcych zaktady karne.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 2:” AKTYWIZACJA ZAWODOWA”

1. Rzetelna analiza zjawiska bezrobocia.

2. Aktywne narzedzia poszukiwania pracy — doradztwo zawodowe.

3. Wspodtudziat w programach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy i
Kluby Pracy.

4. Promocja i reklama ofert pracy.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 3 :,, ROZSZERZENIE DZIAtAN NA RZECZ
ROZWIAZYWANIA PROBLEMU UZALEZNIEN, ZWIEKSZONA PROFILAKTYKA”.

1. Rzetelna analiza problematyki uzaleznien.

2. Realizacja rokrocznie uchwalanych programéw przeciwdziatania alkoholizmowi
i narkomanii.

3. Intensyfikacja dziatan w zakresie promowania zdrowego stylu zycia.

4. Promocja imprez, spotkan i inicjatyw profilaktycznych.

5. Wspotpraca ze specjalistycznymi stuzbami w celu zmniejszenia zjawiska
uzaleznien.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 4: ,,PRZECIWDZIAtANIE ZJAWISKU BEZDOMNOSCI”

1. Rzetelna analiza danych dotyczacych wszelkich zadtuzen zwigzanych z
utrzymaniem mieszkania.

2. Regularne pilotowanie stanu zadtuzenia mieszkan w rodzinach najubozszych.

3. Wsparcie finansowe dla rodzin w ubdstwie.
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3.1.3 CEL STRATEGICZNY TRZECI

WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

CELE SZCZEGOLOWE :

1. Zagadnienia 0sdb niepetnosprawnych a Swiadomos¢ spoteczna.

2. Zdrowie, rehabilitacja 0sbb niepetnosprawnych, przeciwdziatanie
niepetnosprawnosci.

3. Zaktywizowanie zawodowe 0s6b niepetnosprawnych.

4. Integracja niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym.

5. Rozbudowanie sieci wsparcia dla dzieci wymagajgcych specjalistycznych ustug
opiekunczych.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 1:”ZAGADNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH A
SWIADOMOSC SPOLECZNA”

1. Rzetelna analiza zagadnien niepetnosprawnosci w spotecznosci lokalnej.
2. Upowszechnianie wiedzy na temat niepetnosprawnych i ich problemdw.
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3. Promocja instytucji/ organizacji (i innych) dziatajgcych na rzecz
niepetnosprawnych.

KIERUNKI ~ DZIAtAN DO CELU 2: ,ZDROWIE, REHABILITACJA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH, PRZECIWDZIAtANIE NIEPEENOSPRAWNOSCI”

1. Rzetelna analiza stanu zdrowotnosci mieszkaricdw Gminy.

2. Zwiekszenie dostepnosci oséb niepetnosprawnych do ustug medycznych i
rehabilitacyjnych.

3. Podniesienie samooceny niepetnosprawnych.

4. Programy profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu niepetnosprawnosci.

5. Promocja zdrowia i zdrowego stylu zycia.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 3 : , ZAKTYWIZOWANIE ZAWODOWE OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH”

1. Rzetelna analiza danych na temat mozliwosci zawodowych
niepetnosprawnych.

Motywacja niepetnosprawnych bezrobotnych do podjecia zatrudnienia.
Podniesienie samooceny niepetnosprawnych bezrobotnych.

Warsztaty doradztwa zawodowego dla niepetnosprawnych bezrobotnych.
Prawne aspekty niepetnosprawnosci w zatrudnieniu.

o vk W

Podniesienie bgdz zmiana kwalifikacji zawodowych.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 4 :” INTEGRACIA NIEPELNOSPRAWNYCH ZE
SRODOWISKIEM LOKALNYM”

1. Rzetelna analiza probleméw funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w
Srodowisku lokalnym.

Przetamywanie barier architektonicznych.

Przetamywanie barier komunikacyjnych.

Wspieranie istniejgcych miejsc do nauki i pracy dla niepetnosprawnych.
Promowanie stanowisk i zaktadéw pracy chronionej.

o v e wN

Promowanie i wspieranie inicjatyw na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych
ze spotecznoscia lokalna.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 5:”"ROZBUDOWANIE SIECI WSPARCIA DLA DZIECI
WYMAGAJACYCH SPECJALISTYCZNYCH UStUG OPIEKUNCZYCH”
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1. Rzetelna analiza grupy dzieci wymagajacych specjalistycznych ustug
opiekunczych.

2. Wspieranie terapeutdéw Swiadczacych specjalistyczne ustugi opiekuncze.

3. Integrowanie rodzin korzystajacych ze wsparcia w postaci specjalistycznych
ustug opiekunczych.

3.1.4 CEL STRATEGICZNY CZWARTY
WSPARCIE OSOB W PODESZtYM WIEKU
CELE SZCZEGOLOWE :

1. Podniesienie stanu zdrowotnego osdb starszych.

2. Optymalizacja ustug opiekunczych — formy pomocy ludziom starszym
umozliwiajgcym pozostanie oraz funkcjonowanie w srodowisku.

3. Przeciwdziatanie izolacji oséb starszych.

4. Zintegrowane dziatanie instytucji i osdb na rzecz ludzi starszych

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 1:” DIAGNOSTYKA CHOROB WIEKU PODESZtEGO”

1. Szczegdtowa analiza ilosciowa osdb starszych przewlekle chorych.
2. Diagnostyka specjalistyczna umozliwiajgca podjecie niezbednego leczenia
majgcego na celu niwelowanie skutkéw choroby.
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3. Zapobieganie powstawaniu choréb przewlektych — programy profilaktyczne,
realizacja i wspieranie dotychczasowych.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 2:” OPTYMALIZACJA UStUG OPIEKUNCZYCH — FORMY
POMOCY LUDZIOM STARSZYM”.

1. Szczegdtowa analiza ilosciowa koniecznosci Swiadczenia ustug opiekuriczych na
terenie Gminy.

2. Zwiekszenie zatrudnienia pracownikdw swiadczacych ustugi opiekuncze
osobom starszym.

3. Indywidualizacja ustug opiekuriczych zgodnie z potrzebami oséb starszych.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 3:”PRZECIWDZIAtANIE IZOLACJI OSOB STARSZYCH”

1. Szczegdétowa analiza zagadnienia izolacji oséb starszych.

2. Wspieranie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie izolacji oséb starszych.
3. Poprawa stanu zdrowia oséb starszych.

4. Utatwienie dostepu do infrastruktury miasta.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 4”INTEGROWANE DZIAtANIE INSTYTUCJI NA RZECZ
0SOB STARSZYCH

1.Szczegdtowa wymiana informacji w ramach realizowanych ustaw przez stuzby
spoteczne

2.0pracowanie szczegodtowych schematdéw dziatan dotyczacych osob starszych
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3.1.5 CEL STRATEGICZNY PIATY
WSPARCIE PRACOWNIKOW StUZB SPOLECZNYCH
CELE SZCZEGOLOWE:

1. Ksztatcenie pracownikow stuzb spotecznych

2. Wymiana doswiadczen zawodowych miedzy instytucjami w ramach wspdlnych
zakresow dziatan

3. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 1 , KSZTALCENIE PRACOWNIKOW StUZB
SPOLECZNYCH”

1. Szkolenie personelu instytucji zajmujgcych sie problematykg spoteczng

KIERUNKI DZIAtAN DO CELU 2 , WYMIANA DOSWIADCZEN ZAWODOWYCH
MIEDZY INSTYTUCJAMI W RAMACH WSPOLNYCH ZAKRESOW DZIAtAN
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1. Cykliczne spotkania pracownikédw majgce na celu wymiane
doswiadczen
2. Uczestnictwo w programach dla stuzb spotecznych

KIERUNKI ~DZIALAN DO CELU 3 , PRZECIWDZIAtANIE WYPALENIU
ZAWODOWEMU”

1. Warsztaty przeciwdziatajgce wypaleniu zawodowemu
2. Ewaluacja sytuacji zawodowej pracownikdw stuzb spotecznych
3. Superwizja w instytucjach stuzb spotecznych

3.2 MONITORING | WDRAZANIE STRATEGII
Skutecznos¢ funkcjonowanie przyjetej Strategii bedzie zalezna od:

1. Monitoringu i ewaluacji strategii
2. Realizowania programéw w ramach objetych kierunkdéw dziatan

Monitoring i ewaluacja powyzszej Strategii polega¢ bedzie na cyklicznej ocenie
podejmowanych dziatan oraz modyfikacji kierunkow dziatan, ktére moga wynikna¢ w
wyniku zmian zapiséw prawnych czy tez wzmozeniu réznych zjawisk spotecznych.

Zesp6t monitorujgcy Strategie ocenia zgodnos$¢ prowadzonej polityki spotecznej z
zatozeniami Strategii.

Monitoring i ewaluacje strategii realizowa¢ bedzie zespdt wdrazajacy Strategie
powotfany przez Burmistrza miasta Piastowa, ktéry co roku oceniaé bedzie poziom
wdrazania Strategii oraz realizacje poszczegdlnych programow. Zespot sporzadzaé
bedzie roczng ocene wdrazania Strategii.
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